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APRESENTAÇÃO 
 

Este relatório apresenta as principais atividades desenvolvidas pela 

Universidade Estadual de Santa Cruz no ano de 2019, de forma detalhada e 

atualizada, objetivando dar transparência às ações realizadas pelos setores 

envolvidos na sua elaboração.  

As principais informações constantes no relatório englobam: Ensino, 

Pesquisa, Extensão, Relações Internacionais, Infraestrutura, Inovação e Tecnologia, 

Gestão de Recursos Materiais e Gestão de Recursos Orçamentários. Os dados 

numéricos são apresentados através de gráficos, tabelas e quadros de fácil leitura e 

compreensão, sendo o relatório disponibilizado no site da Universidade (página da 

ASPLAN) com livre acesso.  

Em 2019, dando continuidade ao Processo de Elaboração do Novo Estatuto 

da UESC, a Comissão Executiva (Resolução CONSU 05/2018), responsável pela 

condução do Processo Estatuinte, promoveu o sorteio dos discentes, docentes e 

servidores técnicos, em 12 Unidades Estatuintes (instâncias propositivas e 

consultivas que elaborarão as propostas para o novo Estatuto da Universidade), 

observando a proporcionalidade de cada segmento. Em parceria com a Tecno Jr., a 

Comissão lançou um site do Processo Estatuinte da UESC para divulgação de 

cronogramas e eventos realizados. 
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1.1 GRADUAÇÃO 
 
1.1.1 Graduação Presencial 

  
1.1.1.1 Cursos oferecidos 
 

 Na graduação presencial são ofertados 33 cursos, sendo 22 

bacharelados e 11 licenciaturas, conforme o QUADRO 1. 

 

QUADRO 1 – CURSOS OFERECIDOS NA GRADUAÇÃO PRESENCIAL, UESC - 
2019 

CURSO GRAU TURNO 
DURAÇÃO SEMESTRE 
SEMESTRE ENTRADA 

Administração Bacharelado Matut./Not. 8 1º 
Agronomia Bacharelado Integral 10 1º/2º 
Biomedicina Bacharelado Integral 8 1º 

Ciências Biológicas 
Bacharelado Noturno 8 1º 
Licenciatura Integral/Not. 8 1º/2º 

Ciências Contábeis Bacharelado Noturno 8 1º 
Ciência da Computação Bacharelado Integral 8 1º/2º 
Ciências Econômicas Bacharelado Matut./Not. 8 1º/2º 
Ciências Sociais Licenciatura Noturno 8 1º 
Comunicação Social – Rádio e 
Televisão 

Bacharelado Vespertino 8 1º/2º 

Direito Bacharelado Integral/Not. 10 1º 
Educação Física Licenciatura Integral 8 1º 
Enfermagem Bacharelado Integral/Not. 8 1º/2º 
Engenharia Civil Bacharelado Integral 10 1º 
Engenharia de Produção Bacharelado Integral 10 1º/2º 
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 10 1º 
Engenharia Mecânica Bacharelado Integral 10 1º 
Engenharia Química Bacharelado Integral 10 1º 
Filosofia Licenciatura Vespert./Not. 8 1º/2º 
Física Bacharelado Integral 8 1º 
Física Licenciatura Noturno 8 1º 
Geografia Bacharelado Integral 8 1º 
Geografia Licenciatura Noturno 9 1º 
História Licenciatura Matut./Not. 8 1º/2º 
Letras Licenciatura Matut./Not. 9 1º 
Línguas Estrangeiras Aplicadas 
às Negociações Internacionais 

Bacharelado Vespertino 8 1º 

Matemática Bacharelado Integral 8 1º 
Matemática Licenciatura Noturno 9 1º 
Medicina Bacharelado Integral 6 (ANOS) 1º 
Medicina Veterinária Bacharelado Integral 10 1º/2º 
Pedagogia Licenciatura Matut./Not. 8 1º 
Química Bacharelado Integral 8 1º 
Química Licenciatura Integral 8 1º 

Fonte: SAGRES (2019). 
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1.1.1.2 Processo seletivo dos candidatos à graduação 
 

No Sistema de Seleção Unificada (SiSU) 2019, inscreveram-se 23.448 

candidatos para disputar as 1.676 vagas iniciais dos cursos de graduação 

presenciais da Instituição (TABELA 1). Destaca-se que no ano de 2018 a 

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) teve 29.267 inscritos, em 2017 

alcançou 33.522 candidatos e, em 2016, o número de inscritos chegou a 36.865 

candidatos. 

Em 2019, a relação entre o número de inscritos e vagas oferecidas foi igual a 

14,6 e verifica-se que essa média ressalta a concorrência por cada vaga na UESC. 

Assim, no ano de 2016, a concorrência média foi de 22,00. Observando-se os dados 

de 2018 e 2017, essa concorrência média chegou a 17,50 e 20,00 

consecutivamente. Nota-se um gradual decréscimo do número de inscritos no SiSU 

para a mesma oferta de vagas e igualmente a diminuição da concorrência média. 

Essa leitura pode sugerir alguns cenários que aparecem desde 2014 com a 

ampliação da oferta de vagas nas universidades federais, criadas para atender às 

regiões sul, oeste e extremo sul do estado da Bahia; a concorrência com o 

Programa Universidade Para Todos (ProUni) e o Programa de Financiamento 

Estudantil (FIES), mirando outras IES (Instituições de Ensino Superior) privadas que 

possuem cursos não ofertados pela UESC ou com nota de corte mais baixa, o que 

facilita, consequentemente, o ingresso e o perfil do candidato elegível presente 

nessas regiões atendendo ao ProUni e FIES.  
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TABELA 1 – OFERTA E DEMANDA PARA ACESSO AOS CURSOS REGULARES PRESENCIAIS DE GRADUAÇÃO EM 2019 

CURSOS REGULARES TIPO TURNO 
VAGAS 

CANDIDATOS INSCRITOS CANDIDATO / 
VAGA 

 
COTAS 

PU COTAS PU EP AF IQ PU COTAS 
Administração Bacharelado Matutino 20 21 315 110 279 24 15,75 19,67 

Administração Bacharelado Noturno 20 21 535 189 395 18 26,75 28,67 

Agronomia Bacharelado Integral 25 27 277 88 294 18 11,08 14,81 

Biomedicina Bacharelado Integral 20 22 532 167 314 39 26,60 23,64 

Ciência da Computação Bacharelado Integral 30 32 259 76 188 13 8,63 8,66 

Ciências Biológicas Bacharelado Integral 15 17 111 37 79 3 7,40 7,00 

Ciências Biológicas Licenciatura Integral 10 11 51 16 44 3 5,10 5,73 

Ciências Biológicas Licenciatura Noturno 15 16 140 28 126 5 9,33 9,94 

Ciências Contábeis Bacharelado Noturno 15 17 270 87 201 13 18,00 17,71 

Ciências Econômicas Bacharelado Matutino 25 26 140 63 134 10 5,60 7,96 

Ciências Econômicas Bacharelado Noturno 25 26 201 67 179 4 8,04 9,62 

Ciências Sociais Licenciatura Noturno 20 22 226 110 238 21 11,30 16,77 

Comunicação Social - Rádio e Televisão Bacharelado Vespertino 25 27 240 81 252 18 9,60 13,00 

Direito Bacharelado Diurno 25 26 382 108 267 11 15,28 14,85 

Direito Bacharelado Noturno 25 26 647 225 532 23 25,88 30,00 

Educação Física Licenciatura Integral 20 22 423 149 393 27 21,15 25,86 

Enfermagem Bacharelado Integral 30 32 454 107 235 14 15,13 11,13 

Engenharia Civil Bacharelado Integral 20 22 145 49 87 13 7,25 6,77 

Engenharia de Produção  Bacharelado Integral 30 32 208 66 175 7 6,93 7,75 

Engenharia Elétrica Bacharelado Integral 20 22 138 42 110 7 6,90 7,23 

Engenharia Mecânica Bacharelado Integral 20 22 152 50 106 9 7,60 7,50 

Engenharia Química Bacharelado Integral 20 22 96 23 53 7 4,80 3,77 

Filosofia Licenciatura Noturno 15 16 234 70 192 12 15,60 17,13 
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CURSOS REGULARES TIPO TURNO 
VAGAS 

CANDIDATOS INSCRITOS CANDIDATO / 
VAGA 

 
COTAS 

PU COTAS PU EP AF IQ PU COTAS 
Filosofia Licenciatura Vespertino 15 16 149 55 161 10 9,93 14,13 

Física Bacharelado Integral 10 12 48 13 76 6 4,80 7,92 

Física Licenciatura Noturno 10 12 84 21 104 10 8,40 11,25 

Geografia Bacharelado Integral 20 22 114 37 157 11 5,70 9,32 

Geografia Licenciatura Noturno 20 22 303 79 296 20 15,15 17,95 

História Licenciatura Matutino 15 16 161 52 102 10 10,73 10,25 

História Licenciatura Noturno 15 16 235 92 168 11 15,67 16,94 

Letras  Licenciatura Matutino 25 26 194 79 224 8 7,76 11,96 

Letras Licenciatura Noturno 15 16 239 85 197 11 15,93 18,31 
Línguas Estrangeiras Aplicadas às 
Negociações Internacionais 

Bacharelado Vespertino 15 17 191 60 117 10 12,73 11,00 

Matemática Bacharelado Integral 15 17 110 31 95 5 7,33 7,71 

Matemática Licenciatura Noturno 20 22 178 60 157 8 8,90 10,23 

Medicina Bacharelado Diurno 20 22 1.630 264 477 50 81,50 35,95 

Medicina Veterinária Bacharelado Diurno 30 32 717 201 394 43 23,90 19,94 
Pedagogia - Educação Infantil e Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental 

Licenciatura Matutino 20 21 222 73 205 12 11,10 13,81 

Pedagogia - Educação Infantil e Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental 

Licenciatura Noturno 20 21 285 122 255 13 14,25 18,57 

Química Bacharelado Diurno 15 17 80 29 85 6 5,33 7,06 

Química Licenciatura Diurno 15 17 87 45 119 14 5,80 10,47 

TOTAL - 805 871 11.203 3.406 8.262 577 
  

Nota: PU (Processo Universal) / EP (Escola Pública) /AF (Ações Afirmativas) / IQ (Índio e Quilombola). 

Fonte: UESC/GESEOR (2019). 
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1.1.1.3 Corpo discente - Matriculados 
 

Em 2019, foram matriculados 11.881 alunos na graduação presencial, 

sendo 3.744 nas licenciaturas e 8.137 nos bacharelados (TABELA 2). 

 

TABELA 2 – MATRÍCULAS NOS CURSOS DE LICENCIATURA E 
BACHARELADO PRESENCIAL, UESC – 2019 
CURSO CURRÍCULO 1º SEMESTRE 2º SEMESTRE ANUAL 
Ciências Sociais Licenciatura 146 130  
Geografia Licenciatura 138 124 

 
História Licenciatura 204 210  
Ciências Biológicas Licenciatura 185 189  
Física Licenciatura 60 46  
Matemática Licenciatura 141 123  

Química Licenciatura 93 81  
Pedagogia Licenciatura 290 263  
Filosofia Licenciatura 212 220  
Educação Física Licenciatura 152 141  
Letras Licenciatura 310 286  
TOTAL DAS LICENCIATURAS   1.931 1.813   

Administração Bacharelado 306 272 
 

Agronomia Bacharelado 212 222 
 

Engenharia de Produção Bacharelado 252 256 
 

Bacharelado em Química Bacharelado 88 74 
 

Direito Bacharelado 475 435 
 

Economia Bacharelado 317 325 
 

Enfermagem Bacharelado 237 248 
 

Bacharelado em Geografia Bacharelado 161 145 
 

Medicina Veterinária Bacharelado 293 313 
 

Bacharelado em Ciências Biológicas Bacharelado 112 94 
 

Bacharelado em Física Bacharelado 53 42 
 

Bacharelado em Matemática Bacharelado 78 62 
 

Ciência da Computação Bacharelado 217 214 
 

Comunicação Social Bacharelado 180 194 
 

Ciências Contábeis Bacharelado 116 105 
 

Línguas Estrangeiras Aplicadas Bacharelado 115 107 

Biomedicina Bacharelado 167 162 
 

Engenharia Química Bacharelado 151 146 
 

Engenharia Elétrica Bacharelado 171 150 
 

Engenharia Mecânica Bacharelado 174 163 
 

Engenharia Civil Bacharelado 175 160 
 

Medicina* Bacharelado 
  

198 

TOTAL DOS BACHARELADOS   4.050 3.889 198 

TOTAL GERAL   5.981 5.702 198 
FONTE: SAGRES (2019).  
*O curso de medicina possui matrícula anual, que ocorre apenas no 1º Semestre. 
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1.1.1.4. Corpo discente – Concluintes  
 

Foram 460 alunos graduados em 2019, sendo 123 nas licenciaturas e 

337 nos bacharelados (TABELA 3). Em razão da greve docente que ocorreu 

em 2019, o semestre 2019.2 só encerrou as atividades em fevereiro/2020. 

 
TABELA 3 – GRADUADOS NOS CURSOS DE LICENCIATURA E 
BACHARELADO PRESENCIAL, UESC -  2019 
CURSO CURRÍCULO TOTAL 
Filosofia Licenciatura 10 

Geografia Licenciatura 12 

História Licenciatura 8 

Ciências Biológicas Licenciatura 11 

Educação Física Licenciatura 10 

Letras Licenciatura 22 

Matemática Licenciatura 7 

Química Licenciatura 6 

Física Licenciatura 0 

Pedagogia Licenciatura 37 

Ciências Sociais Licenciatura 0 

TOTAL DAS LICENCIATURAS   123 

Administração Bacharelado 21 

Agronomia Bacharelado 25 

Ciências Biológicas Bacharelado 4 

Física Bacharelado 1 

Geografia Bacharelado 14 

Biomedicina Bacharelado 11 

Matemática Bacharelado 1 

Ciências Contábeis Bacharelado 3 

Ciência da Computação Bacharelado 9 

Comunicação Social Bacharelado 27 

Direito Bacharelado 53 

Economia Bacharelado 17 

Enfermagem Bacharelado 37 

Engenharia Civil Bacharelado 10 

Engenharia Elétrica Bacharelado 13 

Engenharia Mecânica Bacharelado 13 

Engenharia Química Bacharelado 16 

Engenharia de Produção Bacharelado 16 

Línguas Estrangeiras Aplicadas Bacharelado 4 

Medicina Veterinária Bacharelado 28 

Medicina Bacharelado 13 

Química Bacharelado 1 

TOTAL DOS BACHARELADOS   337 
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TOTAL GERAL   460 
FONTE: SAGRES (2019). 

 

 

 

 

1.1.1.5 Avaliação externa de cursos 
 

Na avaliação externa dos cursos de graduação realizada pelo Ministério 

da Educação (MEC), a Universidade Estadual de Santa Cruz manteve a nota 

4,0, sendo este o melhor desempenho acadêmico pelas instituições estaduais 

públicas de ensino superior, segundo a classificação do Índice Geral de Cursos 

(IGC)1 divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira (INEP/MEC). Vale destacar que a UESC teve 32 cursos com 

Conceito Preliminar de Curso (CPC) no triênio 2016/2017/2018, obtendo um 

conceito médio da Graduação de 2,94 com IGC (contínuo) de 3,43 e IGC 

(faixa) 4.   

Na TABELA 4 são apresentados os cursos da UESC, com os 

respectivos índices de curso com base no CPC bem como os resultados, 

segundo os conceitos do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 

(ENADE), com destaque para os cursos de Biomedicina, Direito, Engenharia 

Civil e Geografia (Licenciatura) que possuem o conceito máximo 5 e os cursos 

de Agronomia, Administração, Ciência da Computação, Enfermagem, 

Medicina, Educação Física, Ciências Sociais, Engenharia Elétrica, Engenharia 

Química, Física (Bacharelado), Letras e Pedagogia que possuem o conceito 4. 

Destaca-se que dos 32 cursos de graduação da UESC avaliados pelo ENADE, 

12,50% possuem conceito 5, 40,62% conceito 4, 31,25% conceito 3 e 12,50% 

conceito 2.  

Atualmente a UESC está classificada como a segunda melhor 

universidade da Bahia entre IES federais, estaduais e privadas, sendo a 

primeira entre as IES estaduais. 

  

 

 

                                            
1  O instrumento é construído com base numa média ponderada das notas dos cursos de graduação e pós-graduação 
de cada Instituição (N. do A.). 
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TABELA 4 – DISCRIMINAÇÃO E CONCEITOS ENADE DOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO PRESENCIAL, UESC - 2019 

CURSO GRAU 
ENADE 

CONCEITO ENADE CPC 
ANO DE 

AVALIAÇÃO 
Administração Bacharelado 4 2,6 2018 

Agronomia Bacharelado 4 3,7 2016 
Biomedicina Bacharelado 5 3,3 2016 

Ciência da Computação Bacharelado 4 3 2017 

Ciências Biológicas 
Bacharelado 3 2,7 2017 
Licenciatura 3 3,1 2017 

Ciências Contábeis Bacharelado 3 2,4 2018 
Ciências Econômicas Bacharelado 3 2,7 2018 

Ciências Sociais Licenciatura 4 2,7 2017 
Direito Bacharelado 5 2,6 2018 

Educação Física Licenciatura 4 3,1 2017 
Enfermagem Bacharelado 4 2,6 2016 

Engenharia Civil Bacharelado 5 3,7 2017 
Engenharia de Produção Bacharelado 3 2,6 2017 

Engenharia Elétrica Bacharelado 4 3,2 2017 
Engenharia Mecânica Bacharelado 3 2,7 2017 
Engenharia Química Bacharelado 4 3,2 2017 

Filosofia Licenciatura 2 2,4 2017 

Física 
Bacharelado 4 3,1 2017 
Licenciatura 2 2,3 2017 

Geografia 
Bacharelado 3 3,1 2017 
Licenciatura 5 3,5 2017 

História Licenciatura 3 2,7 2017 
Letras Licenciatura 4 3 2017 

Matemática 
Bacharelado 1 1,8 2017 
Licenciatura 3 2,5 2017 

Medicina Bacharelado 4 3,5 2016 
Medicina Veterinária Bacharelado 3 3 2016 

Pedagogia Licenciatura 4 3,2 2017 
Pedagogia (PARFOR) Licenciatura 2 1,7 2017 

Química 
Bacharelado 2 2,8 2017 
Licenciatura 4 3,2 2017 

Fonte: MEC/INEP (2019).  

 
 

 O CPC dos cursos é calculado pelas seguintes variáveis: desempenho 

dos estudantes (peso 55), corpo docente (peso 30) e percepção discente sobre 

as condições do processo formativo (peso 15), conforme QUADRO 2. 
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QUADRO 2 – COMPOSIÇÃO DO CPC E PESOS DE SUAS DIMENSÕES E 
COMPONENTES, UESC - 2019 
Dimensão Componentes Pesos 

Desempenho dos 

estudantes 

Nota dos concluintes Enade (NC) 20% 

55% Nota do indicador de diferença entre os 

desempenhos observados e esperados (NIDD) 

35% 

Corpo Docente 

Nota de proporção de mestres (NM) 7,5% 

30% Nota de proporção de doutores (ND) 15% 

Nota de regime de trabalho (NR) 7,5% 

Percepção discente 

sobre condições do 

processo formativo 

Nota referente à organização didático-pedagógica 

(NO) 

7,5% 

15% 
Nota referente à infraestrutura e às instalações 

físicas (NF) 

5,0% 

Nota referente às oportunidades de ampliação da 

formação acadêmica e profissional (NA) 

2,5% 

Fonte: INEP/DAES (2019) 

 

 

1.1.2. Bolsas de Monitoria da Graduação 
 

 

Em 2019, foram 116 projetos aprovados e desenvolvidos, com a 

participação de 100 bolsistas (TABELA 5). Destacamos que está em 

desenvolvimento, desde o ano de 2018, um projeto experimental com ampla 

divulgação e que contempla dois bolsistas, que passaram por uma seleção 

orientada pela Procuradoria Jurídica, este projeto é intitulado: “Nivelamento 

para os ingressantes do curso de Biomedicina” (com as disciplinas de Física 

Aplicada à Biomedicina, Química Geral e Orgânica; Cálculo Aplicado a 

Biomedicina). O referido projeto foi estendido e aplicado ao curso de Biologia 

2019.2, na disciplina Química Geral Aplicada à Biologia (turno noturno) devido 

à demanda crescente dos estudantes. O investimento empenhado para a 

execução dos projetos de ensino até o mês de novembro de 2019 foi da ordem 

de R$ 229.546,64 (Duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e quarenta e seis 

reais e sessenta e quatro centavos) distribuídos de acordo com as diferentes 

planilhas orçamentárias. O valor restante da rubrica 5931 – Concessão de 

Bolsa de Monitoria de Ensino está estimado em R$ 170.453,26 (Cento e 

setenta mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e vinte seis centavos), sendo 
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utilizado no pagamento de bolsas e no orçamento previsto no Edital UESC n. 

156/2019.  

 

TABELA 5 – PROJETOS DE ENSINO E INICIAÇÃO À DOCÊNCIA DO 
PROGRAMA APOIO AO ENSINO DE GRADUAÇÃO POR DEPARTAMENTO 
(PAEG ANO 2019) 

DEPARTAMENTO           INICIAÇÃO À DOCÊNCIA PROJETOS DE ENSINO 

DCAA 18 08 

DCB 05 05 

DCEC 02 01 

DCET 35 15 

DCIJUR 01 01 

DCSAU 03 06 

DFCH 04 03 

DCAC 00 01 

DCIE 02 01 

DLA 03 02 

TOTAL 73 43 
Fonte: GERAC (2019). 

 

1.1.3 Eventos  
 
1.1.3.1 Feira das Profissões 
 

 A VII Feira das Profissões, promovida pela Universidade Estadual de 

Santa Cruz, aconteceu no período de 3 e 4 de outubro de 2019, no Campus 

Soane Nazaré de Andrade (FIGURA 1). O evento teve como objetivo 

proporcionar aos alunos visitantes o conhecimento da estrutura e de todo o 

equipamento arquitetônico da UESC, bem como da qualidade dos cursos 

ofertados. Isso ocorreu por meio da visitação aos espaços abrigados nos toldos 

por todo o campus universitário, nos quais foram apresentados projetos, 

atividades de extensão, pesquisa e ensino aos alunos do Ensino Médio das 

escolas públicas e privadas e dos Núcleos Territoriais de Educação (NTE). Os 

estudantes puderam estabelecer contato com professores e estudantes dos 

diferentes cursos, obtendo informações sobre o funcionamento dos mesmos 

com diversas atividades propostas.  
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FIGURA 1 – ABERTURA DA VII FEIRA DAS PROFISSÕES, UESC – 2019 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: Fernanda Kruchewsky/Arquivo Pessoal (2019). 

 

A dinâmica de visitação no ano de 2019 manteve a proposta bem-

sucedida de campus aberto de 2018 (campus party), pois além dos toldos 

montados ao longo da UESC, ela ficou aberta à visitação pública (FIGURA 2). 

Assim, os estudantes, professores, familiares e servidores puderam conhecer e 

se ambientar em outros espaços, tais como: Hospital Veterinário, Parque 

Desportivo, Laboratórios, Auditórios, Biblioteca, Centro de Documentação, 

Torre Administrativa, Anatômico, Herbário, Broto Incubadora, entre outros. 

Estrategicamente, foi disponibilizado um transporte interno com um roteiro 

percorrendo as extremidades do campus com a “Marinete da UESC”, mais 

conhecida como a “Princesinha”, batizada como UESC TOUR (FIGURAS 3 e 

4).  

Como suporte para informação e mobilidade, foi utilizado, pela segunda 

vez, um aplicativo desenvolvido por um estudante de Ciência da Computação 

para smartphones com mapa, destaques dos cursos, documentos importantes, 

transporte, programação, eventos e telefones úteis, no modo microfone e 
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teclado. As informações foram alimentadas por dois estudantes de Educação 

Física e pela equipe da GERAC (Gerência Acadêmica). 

 
FIGURA 2 – VISTA PARCIAL DO PAVILHÃO ADONIAS FILHO, UESC – 2019  

  
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
 

 
 
FIGURA 3 – UESC TOUR - PRINCESINHA 

 
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
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  FIGURA 4 – UESC TOUR - PRINCESINHA 

 
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
 

 
 
 
 
  FIGURA 5 – CAMINHANDO PELA UESC 

 
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
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A Feira, em sua sétima edição, teve um público de aproximadamente 

3.000 visitantes de 18 escolas privadas e 63 escolas públicas, totalizando 71 

escolas de 40 municípios. Foram inscritos 2.518 estudantes de 63 escolas 

públicas, sendo possível subsidiar 42 escolas com transporte (ônibus), sendo 

beneficiados 1.660 estudantes de 18 municípios. 

O nosso atendimento abrangeu escolas dos Núcleos Regionais 05, 06, 

07, 08, 22, 27 e as seguintes cidades: Camamu, Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Ipiaú, 

Itapitanga, Porto Seguro, Itapé, Jussari, Ibicuí, Igrapiúna, Nilo Peçanha, Maraú, 

Uruçuca, Valença, Iguaí, Itagimirim, Jequié, Una, Wenceslau Guimarães, Barro 

Preto, Canavieiras, Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dário 

Meira, Ibirataia, Ipiaú, Itagi, Itagibá, Itamari, Jequié, Jitaúna, Manoel Vitorino, 

Nova Ibiá e Ubatã, Gongogi, Itajuípe, Ubaitaba, São José da Vitória, Santa 

Cruz da Vitória, Teolândia, Aurelino Leal, Dário Meira, Gandu, Itaju da Colônia, 

Eunápolis e Valença.  

Para alcançar as expectativas do nosso público-alvo, principalmente 

estudantes do 3° ano do ensino médio das escolas públicas e privadas, 

contamos com o apoio dos coordenadores dos Colegiados de Curso, suas 

equipes, Centros Acadêmicos e estudantes em geral. Os 33 cursos estiveram 

envolvidos no evento, além de 36 monitores que atuaram diretamente com a 

organização para acompanhar as escolas e/ou apoiar em outras atividades, 

além dos 400 monitores, professores e servidores que atuaram nos toldos dos 

cursos e na Feira de um modo geral (FIGURAS 6 e 7). 
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FIGURA 6 – VISTA PARCIAL DA VII FEIRA DAS PROFISSÕES, UESC - 2019 

 
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
 
 

 
 
   FIGURA 7 – TOLDOS DA VII FEIRA DAS PROFISSÕES 

 
Fonte: Alba Regina Monteiro/Arquivo Pessoal (2019). 
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1.1.3.2 Simpósio de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação 
 

 O 6º Simpósio de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação da UESC 

ocorreu no período de 5 a 8 de novembro de 2019, no Campus Soane Nazaré 

de Andrade. 

 Como resultados das ações do Programa de Apoio ao Ensino de 

Graduação – PAEG, neste evento, do total de 100 trabalhos submetidos, 52 

foram aceitos e 23 apresentados na forma de comunicação oral, 29 foram 

apresentados no formato de pôster no Simpósio. A maioria dos trabalhos 

apresentados foi da área de Exatas seguido pela área de Saúde. A apreciação 

das apresentações foi realizada pelos membros do Comitê de Graduação, 

orientadores (as) e coordenadores (as).  

 

1.1.4 Educação a Distância – EaD 
 

Os cursos na modalidade EaD na UESC são oferecidos no escopo da 

Universidade Aberta do Brasil – UAB, projeto construído pelo Ministério da 

Educação (MEC) e financiado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior – CAPES e que faz parte das políticas públicas 

desenvolvidas pelo Governo Federal para a área de Educação. Esta iniciativa é 

decisiva para a expansão e a interiorização da Educação Superior pública e 

gratuita no Brasil.  

A UESC, integrante da UAB, teve sua primeira experiência em EaD em 

2007, com o curso de licenciatura em Biologia EaD. Desde então, outros 

cursos EaD foram implementados e ofertados, tanto na graduação quanto na 

pós-graduação.  

No período de 2016 a 2019, ocorreram as formaturas de turmas dos 

cursos de licenciatura EaD, além de vestibulares para novas entradas nesses 

cursos e ainda a oferta de pós-graduação lato sensu do Programa Nacional de 

Administração Pública – PNAP. 

Em setembro de 2019, a UESC recebeu comissão do Instituto Nacional 

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP para 

recredenciamento institucional para oferta de cursos EaD. A Universidade foi 

avaliada com nota 4,0, em uma escala de no máximo 5,0.  
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1.1.4.1 Graduações EaD 

 
Em 2019 um novo vestibular ocorreu para os cursos de licenciatura EaD 

em Biologia, Letras, Matemática e Pedagogia com 700 vagas distribuídas em 

11 polos para início em 2020. 

 

 
a) Alunos titulados 

A formatura dos cursos de licenciatura EaD, turmas 2015, ocorreu em 

março de 2019 e cerca de 350 alunos coloram grau (FIGURA 8). 

 

 

FIGURA 8 – COLAÇÃO DE GRAU EaD, UESC - TURMAS 2015 

Formatura Biologia EaD Formatura Física EaD 

Formatura Letras EaD Formatura Pedagogia EaD 
 

Fonte: NEaD/UESC (2019). 
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b) Alunos matriculados 

Em 2019, foram 175 alunos matriculados. 

 
 
1.1.5 PROGRAMA NACIONAL DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA – PARFOR 

 

O Parfor, na modalidade presencial, é um Programa emergencial 

instituído para atender o disposto no artigo 11, inciso III, do Decreto n.º 6.755, 

de 29 de janeiro de 2009, e implantado em regime de colaboração entre a 

CAPES (Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior), os 

estados, os municípios, o Distrito Federal e as Instituições de Educação 

Superior – IES. 

O Programa fomenta a oferta de turmas especiais em cursos de: 

 I. Licenciatura – para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em 

exercício na rede pública da educação básica que não tenham formação 

superior ou que mesmo tendo essa formação se disponham a realizar curso de 

licenciatura na etapa/disciplina em que atua em sala de aula. 

 

II. Segunda licenciatura – para professores licenciados que estejam em 

exercício há pelo menos três anos na rede pública de educação básica e que 

atuem em área distinta da sua formação inicial, ou para profissionais 

licenciados que atuam como tradutor intérprete de Libras na rede pública de 

educação básica.  

 

III. Formação pedagógica – para docentes ou tradutores intérpretes de Libras 

graduados não licenciados que se encontram no exercício da docência na rede 

pública da educação básica. 

Tem como objetivo fomentar a oferta de educação superior, gratuita e de 

qualidade, para professores em exercício na rede pública de educação básica, 

para que estes profissionais possam obter a formação exigida pela Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB e contribuam para a melhoria 

da qualidade da educação básica no País. 
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Anualmente a CAPES divulga o Calendário de Atividades do Programa. 

Nele estão definidos os prazos e as atividades a serem realizadas pelas 

secretarias de educação estaduais, municipais e do DF (Distrito Federal), os 

Fóruns e as IES e o período das pré-inscrições. 

Para concorrer à vaga nos cursos ofertados, os professores devem: a) 

realizar o cadastro e pré-inscrição na Plataforma Freire; b) estar cadastrados 

no Educacenso na função Docente ou Tradutor Intérprete de Libras na rede 

pública de educação básica; e c) ter sua pré-inscrição validada pela secretaria 

de educação ou órgão equivalente a que estiverem vinculados. 

A Universidade Estadual de Santa Cruz implementou o Programa a partir 

de dezembro de 2009 e, em 2019, contou com 2 turmas (TABELA 6). 

 

TABELA 6 – NÚMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS EaD, 
UESC  - 2019 

CURSO MATRÍCULAS  
Pedagogia 25 
Geografia 13 
TOTAL 38 
Fonte: EaD.  

 

Até o ano de 2019, o Programa Nacional de Formação de Professores 

da UESC realizou colação de grau do Curso de Pedagogia – Turma VI. No 

total, foram 24 alunos titulados (FIGURA 9). 

 

FIGURA 9 – TURMA DE PEDAFOGIA PARFOR, UESC - 2019 
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Fonte: PARFOR. 

              
 
 
1.1.6 Bolsas de Assistência Estudantil 
 

 AUXÍLIO PERMANÊNCIA 

O Auxílio Permanência – Programa Mais Futuro, criado pelo estado da 

Bahia para atender aos estudantes em vulnerabilidade social, das 

Universidades Estaduais, através da Lei 13.458/16, regulamentada por meio do 

Decreto 17.191/16, divide-se em duas modalidades: Básico e Moradia. 

O Auxílio Permanência Básico destina-se aos estudantes com Cadastro 

Centralizado de Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) registrado 

em município localizado até 100Km de distância do município sede do campus 

da Universidade em que estudam. Enquanto o Auxílio Permanência Moradia é 

destinado aos estudantes com CadÚnico registrado em município localizado a 

mais de 100Km de distância do município sede do campus da Universidade em 

que estudam, que comprovem que, para frequentar o curso, necessitam mudar 

sua residência para localidade próxima ao campus da universidade onde 

estudam. 

Os valores atuais dos respectivos auxílios são R$300,00 (trezentos 

reais) para o Básico e R$600,00 (seiscentos reais) para Moradia. 

Para participar, o estudante necessita cumprir cumulativamente os 

seguintes requisitos: 

I - possuir renda familiar per capita mensal não superior a 1/2 (meio) salário 

mínimo; 

II - possuir renda familiar total mensal de até 3 (três) salários mínimos; 

III - ter registro atualizado no Cadastro Centralizado de Programas Sociais do 

Governo Federal; 

IV - não ter qualquer tipo de vínculo empregatício; 
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V - não ter concluído qualquer outro curso de nível superior; 

VI - estar regularmente matriculado, exclusivamente, em curso de Graduação 

presencial de Universidade Pública Estadual. 

O programa teve início no ano de 2017, quando da publicação do Edital 

SEC n.º 001/17, seguido de editais semestrais. 

Na UESC, no 1º semestre de 2019, ingressaram no programa 659 

estudantes, selecionados através do Edital SEC n.º 001/19, sendo 415 para o 

Perfil Básico e 244 para o Perfil Moradia. 

No segundo semestre letivo, 2019.2, através do Edital SEC n.º 008/19, 

foram contemplados 242 novos estudantes no programa, sendo 178 para o 

Perfil Básico e 64 para o Perfil Moradia. 

Além dos novos selecionados, considerando-se o quantitativo de 

estudantes que permaneceram contemplados desde o primeiro edital (2017), 

tem-se que ao longo de 2019 estiveram vinculados ao programa 2.028 

estudantes, sendo 1.311 no Perfil Básico e 717 no Perfil Moradia. 

 

 SUBSÍDIO ALIMENTAÇÃO  

Objetivando possibilitar aos estudantes de graduação melhores 

condições de permanência no campus, contribuindo para um melhor 

desenvolvimento no curso, na perspectiva da inclusão social e democratização 

do ensino, a UESC mantém o programa de subsídio alimentação aos 

estudantes de graduação, garantindo acesso à alimentação de qualidade, 

auxiliando no combate às dificuldades que interferem no processo formativo e 

proporcionando maior vivência na Universidade. 

Para ter acesso ao benefício, cada usuário paga o valor de R$1,00 (um 

real), por refeição, ao Restaurante Universitário, que funciona durante todo o 

ano, nos dias de funcionamento da UESC. São ofertadas diariamente, de 

segunda-feira a sábado, 250 refeições no café da manhã e 900 refeições no 

almoço; segunda a sexta-feira, são ofertadas 300 refeições no jantar. 
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1.2 PÓS-GRADUAÇÃO 
 
1.2.1 Cursos ofertados e público atendido 
 

A Universidade Estadual de Santa Cruz atende de maneira significativa 

a formação pós-graduada em sua área de abrangência, em todas as áreas de 

conhecimento, compreendendo os níveis de especialização, mestrado 

profissional, mestrado acadêmico e doutorado. 

Os cursos de especialização (Lato sensu) buscam atender a demanda 

pela formação pós-graduada em áreas específicas. De 2016 a 2019, foram 

abertos 38 editais para os cursos de pós-graduação Lato sensu e 166 editais 

para os Stricto Sensu. O quantitativo de inscritos em editais de seleção na pós-

graduação em 2019 foi de, aproximadamente, 6.645, sendo 4.108 candidatos 

aos cursos de pós-graduação Stricto Sensu e 2.537 aos cursos Lato sensu. 

No ano de 2019, 387 discentes estiveram matriculados nos 11 cursos 

Lato sensu presenciais em oferta na UESC, relacionados no GRÁFICO 1; e 

110 discentes estiveram matriculados nos três cursos Lato sensu – EaD, como 

demonstrado no GRÁFICO 2. 

Em 2019, foram aprovadas pelo MEC a residência integrada em 

Medicina Veterinária de Pequenos Animais, a residência integrada em 

Medicina Veterinária de Grandes Animais e a residência integrada em 

Diagnóstico em Medicina Veterinária. Esses cursos aguardam aprovação no 

edital de bolsas de estudo para que sejam iniciadas as suas atividades. 

Enquanto isso, em 2019, a Pós-graduação em Residência Multiprofissional em 

Saúde da Família (PRMSF), também aprovada pelo MEC em 2018, iniciou as 

suas atividades. A PRMSF de nossa IES foi aprovada com 47 bolsas para o 

município de Ilhéus (11) e Itabuna (36), sendo formada por seis categorias 

profissionais (enfermagem, odontologia, psicologia, serviço social, nutrição e 

fisioterapia) e 80 parceiros entre tutores, preceptores e apoio institucional. 
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GRÁFICO 1 – RELAÇÃO DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO ATIVOS, UESC 
– 2019 

 
 

Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 
GRÁFICO 2 – RELAÇÃO DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO ATIVOS EAD, 
UESC – 2019  

 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

Os programas Stricto Sensu são responsáveis pela formação de alto 

nível, abrangendo os cursos de mestrado e doutorado. Os programas são 

avaliados quadrienalmente pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior (CAPES), autorizando seu funcionamento. 
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A UESC oferta atualmente 34 cursos, distribuídos entre 26 programas de 

pós-graduação, sendo atendidos todos os colégios da CAPES (QUADRO 3). 

São 19 mestrados (contando com o de Botânica) acadêmicos, 8 doutorados e 7 

mestrados profissionais. 

Em 2019, foram aprovados pela CAPES o doutorado em Zoologia, o 

doutorado em Linguagens e Representações, o mestrado acadêmico em 

História do Atlântico e da Diáspora Africana e o mestrado profissional em 

Enfermagem. Esses cursos iniciaram suas atividades em 2019. 

 

QUADRO 3 – PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
OFERTADOS PELA UESC, POR GRANDE ÁREA DO CONHECIMENTO E 
ÁREA DE AVALIAÇÃO CAPES, UESC – 2019 

Colégio Área de avaliação 
CAPES 

Programa Níveis Conceito 
CAPES 

Ciências da Vida 

Ciências Agrárias I Genética e Biologia 
Molecular 

M/D 5/5 

Ciências Agrárias I Produção Vegetal M/D 4/4 
Medicina Veterinária Ciência Animal M/D 5/5 
Biodiversidade Botânica M 3 
Biodiversidade Ecologia e 

Conservação da 
Biodiversidade 

M/D 5/5 

Biodiversidade Sistemas Aquáticos 
Tropicais 

M 3 

Biodiversidade Zoologia M/D 5/5 
Ciências Biológicas l Biologia e Biotecnologia 

de Micro-organismos 
M/D 4/4 

Medicina ll Ciências da Saúde M 3 

Ciências Exatas 

Astronomia/ Física Física M 3 
Astronomia/ Física Ensino de Física – 

Rede Nacional 
P 4 

Matemática Matemática - Rede 
Nacional 

P 5 

Química Química M 3 
Química PROFQUI P 4 
Ciências Ambientais Desenvolvimento e 

Meio Ambiente 
D 5 

Ciências Ambientais Desenvolvimento 
Regional e Meio 
Ambiente 

M 4 

Ensino Educação em Ciências 
e Matemática 

M 3 

Interdisciplinar Economia Regional e 
Políticas Públicas 

M 3 

Interdisciplinar Modelagem 
Computacional em 
Ciências e Tecnologia 

M 3 

Materiais Ciência, Inovação e 
Modelagem em 
Materiais 

M 3 

Humanidades 
Administração PROFNIT P 4 
Educação Formação de P 4 
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Colégio Área de avaliação 
CAPES 

Programa Níveis Conceito 
CAPES 

Professores da 
Educação Básica  

 História do Atlântico e 
da Diáspora Africana 

M 3 

Letras/Linguística Letras – Rede Nacional P 4 
Letras/Linguística Linguagens e 

Representações 
M/D 4/4 

Níveis: D – Doutorado; M – Mestrado Acadêmico; P – Mestrado Profissional. 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019) 

 

Em termos quantitativos, o número de cursos vem crescendo 

constantemente, passando de 29 cursos em oferta, no final de 2016, para os 

atuais 34. 

Em 2019, a Pró-Reitoria deu continuidade aos programas de pós-

graduação com ações de fortalecimento e consolidação dos mesmos, inclusive 

com a criação de novos cursos e submissão de propostas de criação de novos 

cursos. Os cursos de pós-graduação da UESC obtiveram avanços na avaliação 

quadrienal da CAPES (2013-2017), como, por exemplo, os programas (em 

nível de doutorado) de Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Ecologia e 

Conservação da Biodiversidade, Zoologia e Ciência Animal que saíram do 

conceito 4 e passaram para o conceito 5. O interior da Bahia tem no total sete 

cursos com nota 5, sendo que a maioria está na UESC. Esses dados estão em 

consonância com a classificação da UESC como a segunda melhor 

Universidade da Bahia entre as IES federais, estaduais e privadas, e a primeira 

das IES estaduais, figurando como quinta melhor colocada no Nordeste. Além 

disso, em 2019, a UESC foi incluída pela primeira vez na lista das melhores 

universidades da América Latina, ocupando a posição 101+ na The Higher 

Education (THE). Esse destaque no cenário nacional e internacional apenas 

destaca o potencial de infraestrutura e corpo docente e discente que a UESC 

possui.  

O curso de mestrado do PRODEMA teve seu conceito elevado de 3 para 

4. Outros cursos mantiveram o mesmo patamar de avaliação em relação à 

avaliação anterior, como o curso de Genética e Biologia Molecular, nível de 

mestrado e doutorado, que possui conceito 5.  

Essa avaliação também reservou um período para análise exclusiva dos 

mestrados profissionais. O Mestrado Profissional em Formação de Professores 
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da Educação Básica foi avaliado com conceito 4 e os demais mestrados 

profissionais, vinculados à Universidade, obtiveram avaliações semelhantes 

aos períodos anteriores. 

Os 34 cursos ofertados (GRÁFICO 3) contam, atualmente, com 915 

discentes regularmente matriculados. 

 

GRÁFICO 3 – EVOLUÇÃO QUANTITATIVA NA OFERTA DE CURSOS 
DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, UESC – 2016 A 2019 

 
 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

Nos GRÁFICOS 4, 5 e 6 são apresentadas as distribuições atuais dos 

discentes, respectivamente nos cursos de mestrado profissional, mestrado 

acadêmico e doutorado, sendo que foram 150 alunos matriculados nos 

mestrados profissionais, 447 nos mestrados acadêmicos e 362 nos doutorados. 

No que se refere à conclusão dos cursos, no ano de 2019, foram titulados pela 

UESC 110 mestres e 51 doutores, além de 20 alunos nos mestrados 

profissionais. 
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GRÁFICO 4 – QUANTITATIVO DE DISCENTES MATRICULADOS E 
TITULADOS NOS CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL, UESC - 2019 

 
 
Nota: Titulados entre janeiro e dezembro de 2019. 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 
 
GRÁFICO 5 – QUANTITATIVO DE DISCENTES MATRICULADOS E 
TITULADOS NOS CURSOS DE MESTRADO ACADÊMICO, UESC - 2019 

 
 
Nota: Titulados entre janeiro e dezembro de 2019. 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 
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GRÁFICO 6 – QUANTITATIVO DE DISCENTES MATRICULADOS E 
TITULADOS NOS CURSOS DE DOUTORADO, UESC – 2019 

 
Nota: Titulados entre janeiro e dezembro de 2019. 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

No GRÁFICO 7 é apresentada a evolução no quantitativo geral de 

matriculados entre os anos de 2016 e 2019. 

 

GRÁFICO 7 – EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DE DISCENTES 
MATRICULADOS NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, UESC – 2016 a 
2019 

 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 
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No aspecto financeiro, os programas Stricto Sensu contam com apoio 

regular das agências de fomento, em especial CAPES e FAPESB (Fundação 

de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia), com a concessão de bolsas de 

estudo e financiamento de custeio, além de apoio a projetos de pesquisa e 

infraestrutura. Destaca-se o significativo apoio da CAPES, por meio do 

Programa de Apoio às Pós-graduações (PROAP) e do Programa de Demanda 

Social (DS), destinados aos cursos de mestrado acadêmico e de doutorado. 

Além disso, visando ao adequado funcionamento dos cursos, a UESC 

mantém constantes e permanentes aportes de recursos financeiros, o que 

possibilita a estruturação, manutenção e crescimento da oferta de pós-

graduação na Instituição. 

Com relação especificamente às bolsas de estudo, 483 estudantes estão 

contemplados atualmente com bolsas concedidas por agências de fomento 

(TABELA 7), número que vinha crescendo até 2015 e teve uma pequena 

diminuição nos últimos quatros anos, devido à diminuição do número de bolsas 

disponibilizadas para os mestrados profissionalizantes (GRÁFICO 8). Esse 

número representa no momento 58,83% do total de estudantes matriculados 

(GRÁFICO 9).  

 
 

TABELA 7 – QUANTITATIVO DE DISCENTES CONTEMPLADOS COM 
BOLSA DE ESTUDOS, UESC - 2019  

Curso 
Bolsistas 

CAPES 
DS 

Fapesb Outras Total 

Biologia e Biotecnologia de Micro-organismos – 
Doutorado 12 11 0 23 
Biologia e Biotecnologia de Micro-organismos – 
Mestrado 12 6 1 19 

Botânica 3 0 0 3 

Ciência Animal - Doutorado 10 17 0 27 

Ciência Animal - Mestrado 13 5 0 18 

Ciência, Inovação e Modelagem em Materiais 3 6 0 9 

Ciências da Saúde 2 4 0 6 

Desenvolvimento e Meio Ambiente - Doutorado 9 9 0 18 

Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente - Mestrado 14 6 1 21 

Ecologia e Conservação da Biodiversidade - Doutorado 19 15 0 34 

Ecologia e Conservação da Biodiversidade - Mestrado 2 10 0 12 

Economia Regional e Políticas Públicas 4 4 0 8 
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Educação em Ciências 5 4 0 9 

Educação Matemática 4 3 0 7 

Ensino de Física em Rede Nacional 0 0 1 1 

Física 2 3 0 5 

Formação de Professores da Educação Básica 0 1 0 1 

Genética e Biologia Molecular - Doutorado 36 13 0 49 

Genética e Biologia Molecular - Mestrado 11 12 4 27 

História do Atlântico e da Diáspora Africana 2 0 0 2 

Letras em Rede Nacional 0 0 11 11 

Linguagens e Representações - Mestrado       8 5 0 13 

Matemática em Rede Nacional 0 2 2 4 

Linguagens e Representações - Doutorado                       3 3 0 6 

Modelagem Computacional em Ciência e Tecnologia 5 6 0 11 

Produção Vegetal - Doutorado 16 14 0 30 

Produção Vegetal - Mestrado 9 6 0 15 

Química 5 6 0 11 

Sistemas Aquáticos Tropicais 4 4 0 8 

Zoologia - Mestrado 15 9 0 24 

Zoologia - Doutorado 4 3 0 7 

Total 232 187 20 439 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 
GRÁFICO 8 – EVOLUÇÃO QUANTITATIVA DO NÚMERO DE BOLSAS DE 
ESTUDO IMPLEMENTADAS NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, 
UESC – 2016 A 2019 

 
 

Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 
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GRÁFICO 9 – DISTRIBUIÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDO DA PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU, POR AGÊNCIA DE FOMENTO, EM 
RELAÇÃO AO TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS, UESC – 2019  

 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

Com a ampliação do número de cursos de pós-graduação e sua 

crescente avaliação positiva pela CAPES e no cenário nacional entre os cursos 

de Pós-graduação, a UESC tem procurado investir na capacitação do seu 

corpo docente por meio da liberação para doutoramento e pós-doutoramento 

no Brasil ou no exterior, uma vez que apenas o título de Mestre não permite ao 

docente ingressar em um Programa de Pós-graduação e nem coordenar Grupo 

de Pesquisa no CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico). O programa de capacitação possibilita o afastamento total das 

atividades por períodos que vão de um ano para estágios de pós-

doutoramento, até quatro anos para doutoramento. 

O número de docentes afastados para qualificação e o número de 

docentes que receberam bolsa diminuiu entre os anos de 2016 e 2019, 

conforme demonstrado no GRÁFICO 10.  
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GRÁFICO 10 – AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA CAPACITAÇÃO, 
2016-2019 - UESC 

 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

Na TABELA 8 é apresentado o quantitativo dos docentes afastados para 

capacitação ao final de 2019, considerando a região geográfica onde os cursos 

são realizados. 

 
 
TABELA 8 – SÍNTESE NUMÉRICA DOS DOCENTES EM CAPACITAÇÃO, 
POR NÍVEL E LOCALIDADE, UESC – 2019 

Nível da 
Capacitação 

Localidade do curso 

TOTAL 
Bahia 

Outros 
Estados / 
Nordeste 

Sul / 
Sudeste 

Exterior 

Mestrado - - - - - 
Doutorado 13 02 12 04 31 
Pós-doutorado 01 01 04 07 13 
TOTAL 14 03 16 11 44 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 
 

Na TABELA 9 é apresentado, por Departamento, o total dos docentes 

que concluíram as respectivas titulações durante o ano de 2019. 
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TABELA 9 – SÍNTESE NUMÉRICA DOS DOCENTES AFASTADOS PARA 
CAPACITAÇÃO E QUE RETORNARAM DOS RESPECTIVOS 
AFASTAMENTOS, UESC -  2019 

Departamento 
Mestrado Doutorado Pós-Doutorado 

Afastados Titulados Afastados Titulados Afastados Concluídos 
DCB - - - - 02 - 
DCET - - 11 06 02 04 
DCAA - - - - - - 
DCS - - 04 - 02 01 
DCEC - - 05 01 01 01 
DLA - - 03 03 02 - 
DFCH - - 05 - 01 - 
DCIE - - 02 01 - - 
DCAC - - - - 01 - 
DCIJUR -  02 - 01 - 
TOTAL - - 32 11 12 06 
Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 

Ainda visando incentivar os docentes na busca por melhoria na 

qualificação, a UESC dispõe de programa de ajuda de custo, que consiste no 

apoio financeiro mensal para aqueles docentes com afastamento autorizado e 

que não foram contemplados com bolsas de estudo das agências de fomento 

oficiais. No GRÁFICO 11 e na TABELA 10 estão representados 

respectivamente o valor total investido anualmente entre os anos de 2016 e 

2019 na capacitação docente, como também o valor total investido pelo 

programa mensalmente. 

 
GRÁFICO 11 – VALOR INVESTIDO ANUALMENTE NA CAPACITAÇÃO 
DOCENTE, 2016-2019 - UESC 

 
Fonte: Gerência de Pós-Graduação/UESC (2019). 
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TABELA 10 – QUANTITATIVO DE DOCENTES BENEFICIADOS PELO 
PROGRAMA DE AJUDA DE CUSTO PARA CAPACITAÇÃO E VALOR 
INVESTIDO MENSALMENTE, UESC - 2019  

Mês 
Número de docentes 

beneficiados 
VALOR TOTAL 

(R$) 

Janeiro 29 63.800,00 
Fevereiro 30 66.000,00 
Março 24 52.800,00 
Abril 23 50.600,00 
Maio 23 50.600,00 
Junho 23 50.600,00 
Julho 23 50.600,00 
Agosto 23 50.600,00 
Setembro 23 50.600,00 
Outubro 23 50.600,00 
Novembro 22 48.400,00 
Dezembro 22 48.400,00 
TOTAL  633.600,00 

Fonte: Gerência de Pós-graduação/UESC (2019). 

 
Além disso, a UESC tem contratado professores visitantes com elevada 

qualificação (doutorado e pós-doutorado) na sua área de atuação para que 

possam preencher áreas de conhecimento dentro dos cursos de pós-

graduação e com isso fortalecer mais ainda a qualificação dos recursos 

humanos formados pela UESC. A necessidade por mais docentes e a 

qualificação dos efetivos já presentes na Instituição vem do anseio de 

preencher lacunas em áreas específicas dentro dos programas de Pós-

graduação. Esse planejamento institucional da UESC busca atender as 

prerrogativas da CAPES e manter seus PPGs em constante aperfeiçoamento e 

destaque.    
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2.1 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA 
 
 

A UESC possui atualmente 248 projetos de pesquisa em andamento 

cadastrados junto à Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação - PROPP 

(GRÁFICOS 12 e 13), sendo 126 projetos aprovados em 2019 (GRÁFICOS 14 

e 15) e 44 concluídos no mesmo período (GRÁFICOS 16 e 17). O 

departamento com maior percentual de projetos em andamento é o DCET 

(31,5%), seguido do DCB (23,4%) e do DCAA (14,9%). 

 

GRÁFICO 12 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, 
POR DEPARTAMENTOS, UESC -  2016 A 2019  

 
Nota: DCB – Departamento de Ciências Biológicas; DCET – Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas; DCAA 
– Departamento de Ciências Agrárias e Ambientais; DFCH – Departamento de Filosofia e Ciências Humanas; DCS – 
Departamento de Ciências da Saúde; DLA – Departamento de Letras e Artes; DCEC – Departamento de Ciências 
Econômicas; DCIE – Departamento de Ciências da Educação; DCAC – Departamento de Ciências Administrativas e 
Contábeis; DCIJUR – Departamento de Ciências Jurídicas.  
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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GRÁFICO 13 – EVOLUÇÃO TOTAL DOS PROJETOS DE PESQUISA EM 
ANDAMENTO, UESC -  2016 A 2019 

 
 Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 
 
GRÁFICO 14 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS POR 
DEPARTAMENTO UESC -  2016 A 2019 

 
 Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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GRÁFICO 15 – EVOLUÇÃO TOTAL DOS PROJETOS DE PESQUISA 
APROVADOS, UESC -  2016 A 2019 

 
  Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

GRÁFICO 16 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA CONCLUÍDOS POR 
DEPARTAMENTOS, UESC – 2016 A 2019 

 
 Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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GRÁFICO 17 – EVOLUÇÃO TOTAL DOS PROJETOS DE PESQUISA 
CONCLUÍDOS, UESC -  2016 A 2019 

 
 Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

 

Dos 248 projetos de pesquisa em andamento, 5 contam com recursos 

financeiros externos, totalizando R$ 2.442.394,59 (GRÁFICO 18 e TABELA 10) 

e 72 projetos com recursos da UESC, num total de R$ 498.514,53 (TABELA 

11). Em 2019 houve uma diminuição na captação tanto de recursos externos 

quanto internos, se comparados a 2018. O departamento que aprovou maior 

número de projetos e financiamento com recursos externos foi o DCAA (90,7%) 

seguindo do DCB (4,9%) e pelo DCET (4,4%). Em relação aos projetos com 

recursos internos, os departamentos que mais aprovaram foram o DCET 

(43,03%), DCB (35,77%) e DCAA (11,90%). 
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GRÁFICO 18 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, 

COM RECURSOS INTERNOS E EXTERNOS, UESC 2016– 2019 

 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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TABELA 11 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS COM RECURSOS EXTERNOS, CADASTRADOS NA 
PROPP, POR DEPARTAMENTOS, UESC – 2016 A 2019 

DEPT 2016 2017 2018 2019 

 
QTDE VALOR(R$) % QTDE VALOR(R$) % QTD VALOR(R$) % QTDE VALOR(R$) % 

DCB 8 1.194.610,50 48,3 6 3.033.765,00 88,04 7 1.059.089,00 39,9 4 518.076,81 18,8 

DCET 5 484.468,32 19,6 2 105.120,00 3,05 6 398.000,12 15,0    

DLA 1 48.097,80 1,9 - - - 1 48.097,80 1,8    

DCIE    - - -       

DCAA 6 720.025,13 29,1 1 68.080,00 1,97 8 1.116.873,00 42,1 2 2.214.814,59 80,5 

DFCH    1 30.000,00 0,87 1 30.000,00 1,1 
   

DCEC 1 13.840,00 0,6 2 148.000,00 4,29    
   

DCS 1 12.398,00 0,5 1 61.000,00 1,77    1 18.862,30 
 

DCAC   - - - -    
  

0,7 

TOTAL 22 2.473.439,75 100 13 3.445.965,00 100 23 2.652.059,92 100 7 2.751.753,70 100 

 
 
TABELA 12 – NÚMERO DE PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS COM RECURSOS INTERNOS, CADASTRADOS NA 
PROPP, POR DEPARTAMENTOS, UESC – 2016 A 2019 

Departamentos 2016 2017 2018 2019 

  Qtde Valor(R$) % Qtde Valor(R$) % Qtde Valor(R$) % Qtde Valor(R$) % 

DCB 16 170.360,13 37,2 25 306.358,58 45,27 31 305.030,30 37,9 26 325.952,19 14,54 

DCET 9 95.664,32 20,9 12 144.746,86 21,39 24 329.076,30 40,9 15 185.479,48 3,84 

DCAA 8 79.405,85 17,3 5 65.036,51 9,61 6 63.309,20 7,9 9 122.614,52 38,65 

DCS  58.152,00 12,7 3 44.198,46 6,53 6 45.180,50 5,6 9 99.356,00 21,99 

DCAC - - - - 14.704,00 2,17 - - - 3 32.424,12 7,57 

DCIE 4 42.744,00 9,3 1 5.140,00 0,76 1 40.994,00 5,1 3 63.847,41 11,78 

DFCH 2 11.780,00 2,6 5 62.454,43 9,23 2 5.170,00 0,6 1 13.732,40 1,63 

DLA - - - - 15.000,00 2,22 1 6.500,00 0,8    

DCEC - - - 2 19.064,00 2,82 1 8.564,00 1,1    

DCIJUR - - - - - - 1 1.000,00 0,1    

Total 39 458.106,30 100 54 676.702,84 100 73 804.824,30 100 66 843.406,12 100 
 Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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Diversos projetos foram aprovados na Universidade através das agências 

externas nas mais diversas áreas, em 2019, totalizando R$ 2.442.394,59, sendo 

95,56% referente a um projeto CNPq. No ano de 2016, a UESC aprovou a chamada 

pública MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 – Centros Nacionais Multiusuários, no valor de 

R$ 2.516.000,00, sendo este recurso liberado apenas em julho de 2018. 

No geral, pode-se observar uma queda, ao longo dos 4 anos, na captação de 

recursos externos na Instituição. Isto se deve ao fato da redução da abertura de 

editais por parte das principais agências de fomento, federais e estaduais, tais como 

CNPq, FAPESB e CAPES, nos últimos anos. 

 

 
2.1.1 Concessão de Bolsa de Iniciação Científica 
 
 

O Programa de Iniciação Científica da UESC tem como objetivo contribuir 

para a formação de recursos humanos para a pesquisa, despertar a vocação 

científica e incentivar talentos potenciais dos estudantes de graduação, mediante a 

participação em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores atuantes e 

qualificados.  

Em 1993, foi criado o Programa Institucional de Iniciação Científica, com a 

finalidade de melhor qualificar os estudantes, possibilitando a interação de alunos 

com docentes pesquisadores, fomentando um maior desenvolvimento do seu senso 

crítico e preparando-os para a solução de problemas.  

As bolsas de IC (Iniciação Científica) são concedidas pelo Programa da 

FAPESB, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica do CNPq 

(PIBIC/CNPq) e pela própria UESC (ICB/UESC). As bolsas PIBITI, Iniciação 

Tecnológica, foram implementadas seguindo o Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação do CNPq. Em 2015, foi 

aprovada a nova Resolução de Bolsas de IC (Resolução N° 81/2014) que inclui mais 

três modalidades no Programa de Iniciação Científica da UESC: a Iniciação 

científico-tecnológica com bolsa da UESC – ICTB/UESC; Iniciação científico-

tecnológica voluntária da UESC – ICTV/UESC e Iniciação Científico-Tecnológica 

com bolsa proveniente de instituições financiadoras. 

No ano de 2018, o CNPq aumentou a cota de bolsas PIBIC de 75 para 77 e 

reduziu para 5 a cota PIBIC-EM (Ensino Médio), em virtude da baixa demanda ainda 
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na Instituição, sendo que, no ano de 2019, o CNPq manteve o mesmo número de 

cotas.  A FAPESB e a UESC mantiveram sua cota em 2019, com 150 e 140 bolsas, 

respectivamente. No total, a UESC tem, atualmente, 406 bolsas, sendo 77 PIBIC, 15 

PIBIC-AF (Ações Afirmativas), 5 PIBIC-EM, 9 PIBITI (Inovação Tecnológica), 150 

FAPESB, 140 ICB e 10 ICTB (GRÁFICO 19). 

Hoje o PROIC/UESC possui 484 alunos inseridos na Iniciação Científica e/ou 

Tecnológica, dentre os quais 382 são bolsistas de Iniciação Científica, 19 bolsistas 

de Iniciação Científica e Tecnológica, 3 bolsistas de Iniciação Científica – Ensino 

Médio e 80 alunos de Iniciação Científica Voluntária.  

 
 
GRÁFICO 19 – NÚMERO DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E INICIAÇÃO 
TECNOLÓGICA CONCEDIDAS PELAS AGÊNCIAS DE FOMENTO, UESC - 2016 A 
2019 

 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

O Comitê Local de Iniciação Científica (CLIC) recebeu, em 2019, 564 planos 

de trabalho de iniciação científica distribuídos em 251 projetos para a cota de 382 

bolsas referentes aos editais de Bolsas de Iniciação Científica da UESC. Os editais 

de Iniciação Científica de Inovação Tecnológica e Ensino Médio são realizados em 

editais distintos. 
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 A grande área de conhecimento com a maior demanda (286 solicitações) e 

com o maior número de bolsas aprovadas foi Ciências da Vida, com 270 bolsas 

aprovadas e 177 contempladas, seguida das Ciências Exatas, da Terra e 

Engenharias (151 solicitações), com 133 bolsas aprovadas e 106 contempladas e 

Ciências Humanas, Sociais, Aplicadas, Linguística, Letras e Artes (118 solicitações), 

112 bolsas aprovadas e 99 contempladas.  

Em 2019, o Departamento de Ciências Biológicas (DCB) e o Departamento de 

Ciências Exatas (DCET) apresentaram o maior número de bolsas solicitadas (146 e 

151, respectivamente) e contempladas (100 e 106, respectivamente), seguidos pelo 

Departamento de Ciências Agrárias e Ambientais, com 82 bolsas solicitadas e 52 

contempladas (TABELA 13). 

 

TABELA 13 – NÚMERO TOTAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
SOLICITADAS E CONTEMPLADAS POR DEPARTAMENTO, UESC -  2016 A 2019  

DEPT 

SOLICITADAS CONTEMPLADAS PERCENTUAL (*) 
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 

DCET 143 151 159 151 99 99 118 106 26,3 25,2 29,6 27,7 

DCB 160 155 160 146 114 114 96 100 30,3 29,0 25,7 26,2 

DCAA 99 103 89 82 74 75 55 52 19,7 19,1 14,7 13,6 

DLA 57 56 65 48 37 34 42 33 9,8 8,7 11,8 8,6 

DCS 39 35 29 58 20 18 29 37 5,3 4,6 6,5 9,7 

DFCH 16 32 37 18 9 21 17 14 2,4 5,3 5,0 3,7 

DCEC 12 19 23 19 8 16 14 11 2,1 4,1 2,9 2,9 

DCIE 13 15 14 21 7 10 11 14 1,9 2,5 1,8 2,7 

DCAC 10 9 10 11 2 3 4 9 0,5 0,8 1,0 2,3 

DCIJUR 10 8 12 10 6 3 3 6 1,6 0,8 1,0 1,6 

TOTAL 559 583 621 564 376 393 389 382 100 100 100 100 

Nota:(*) % de bolsas contempladas; não estão inseridas as bolsas de inovação tecnológica e ensino médio. 
DPT (Departamento). 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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Com o objetivo de suprir a alta demanda de alunos de iniciação científica que 

não foram contemplados nos editais de bolsa e possibilitar a entrada e qualificação 

de novos discentes envolvidos com pesquisa, em 2006 foi criado o Programa de 

Iniciação Científica Voluntária (ICV/UESC). O ICV/UESC é regulamentado pela 

Resolução CONSEPE N° 10/2006, posteriormente reformulada pela Resolução 

CONSEPE N° 23/2008. 

Este programa tem como objetivo estimular o interesse dos estudantes de 

graduação pela pesquisa científica, como apoio a sua formação profissional e 

preparação para a pós-graduação, sendo fluxo contínuo sua forma de ingresso. 

Em 2019, houve um aumento de 13,75% nas solicitações de bolsas ICV em 

relação a 2018. Os departamentos com maior número de projetos voluntários 

implementados foram o Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas (33), o 

Departamento de Ciências Biológicas – DCB (26) e o Departamento de Ciências 

Agrárias e Ambientais - DCAA (7) (TABELA 14). 

 

TABELA 14 – PROJETOS VINCULADOS AO PROGRAMA DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA VOLUNTÁRIA (ICV), POR DEPARTAMENTO, UESC - 2016 A 2019 - 
UESC  
DEPARTAMENTOS  2016 2017 2018 2019 
DCET 21 27 17 33 
DCB 13 13 13 26 
DFCH 0 3 11 1 
DCAA 3 6 11 7 
DLA 0 5 1 2 
DCIJUR 0 0 2 0 
DCS  0 6 10 6 
DCAC 0 3 2 5 
DCEC 0 1 2 0 
DCIE 0 0 0 0 
TOTAL 37 64 69 80 
Fonte: Gerência de Pesquisa – PROPP/UESC (2019). 
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2.1.1.1 Seminário de Iniciação Científica 

 

 

O Seminário de Iniciação Científica da UESC visa congregar estudantes, 

professores e pesquisadores da UESC, de outras instituições de pesquisa e o 

público em geral, promovendo a difusão e estimulando o debate a respeito das 

atividades científicas e tecnológicas desenvolvidas no âmbito da UESC e da região. 

Realizado desde 1995, apresenta à comunidade as ações de pesquisa e os 

resultados obtidos pelos alunos de Iniciação Científica e Iniciação Tecnológica, 

referentes aos programas existentes na UESC – PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq, 

PIBIC/CNPq-EM FAPESB, ICB/UESC e ICV/UESC. 

Em 2019, foi realizado o 25º Seminário de Iniciação Científica em conjunto 

com o 6º Simpósio de Ensino, Extensão, Inovação e Pós-graduação, 25º Seminário 

de Iniciação Científica, 3° Seminário institucional do PIBID (Programa Institucional 

de Bolsa de Iniciação à Docência) e 1° Seminário Institucional da Residência 

Pedagógica com o tema “Avanços e retrocessos: 50 anos após o primeiro homem 

na Lua”, entre os dias 5 a 8 de novembro de 2019. Neste ano, foram inseridos os 

bolsistas de Residência Pedagógica e PIBID no evento, o que aumentou 

significativamente o número de participantes (1.354 inscritos). Em relação à 

iniciação científica, foram 555 resumos aprovados de 609 submetidos (GRÁFICOS 

20, 21, 22 e 23). As inscrições e submissões de resumos foram realizadas no 

período de 05/08/2019 a 14/09/2019, sendo que todo o processo de inscrição e 

submissão de resumo foi on-line através do site do evento (http://propp.uesc.br/sic). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

61

GRÁFICO 20 – NÚMERO DE INSCRITOS NO SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA, POR ÁREA DE CONHECIMENTO, UESC - 2016 A 2019  

 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 
 
GRÁFICO 21 – EVOLUÇÃO TOTAL DO NÚMERO DE INSCRITOS NO SEMINÁRIO 
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA POR ANO, UESC - 2016 A 2019  

 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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GRÁFICO 22 – NÚMERO DE RESUMOS APROVADOS POR ÁREA DE 
CONHECIMENTO, UESC - 2016 A 2019 

 
 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
 

 

GRÁFICO 23 – EVOLUÇÃO TOTAL DOS RESUMOS APROVADOS NO 
SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA POR ANO, UESC - 2016 A 2019  

 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

No evento, 50% dos resumos vinculados a projetos de iniciação científica 

PROIC/UESC 2018-2019 (Modalidades PIBIC/CNPq, PIBIC/CNPq-AF, PIBIC/CNPq-

EM, PIBIC/FAPESB, ICB/UESC e ICV/UESC) e a projetos de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico (PIBITI) foram apresentados oralmente e o restante 

foi apresentado por pôster (FIGURA 10). 
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FIGURA 10 – FOTOS DO 25° SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA: 
SOLENIDADE DE ABERTURA, PALESTRANTES, APRESENTAÇÃO DE 
TRABALHOS UESC – 2019  
 
 
      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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A programação do evento contemplou uma mesa redonda de abertura, tendo 

como tema “Avanços e retrocessos na Ciência e Tecnologia”, com os palestrantes 

convidados: Prof. Dr. Robério Rodrigues Silva, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-

Graduação da UNEB e Prof. Dr. George Rego Albuquerque, Pró-Reitor de Pesquisa 

e Pós-graduação da UESC.  

Sendo o tema do evento “Avanços e retrocessos: 50 anos após o primeiro 

homem na Lua”, também foi convidado o diretor do Planetário de São Paulo, João 

Eduardo de Souza da Fonseca, que proferiu a palestra “Será que fomos à Lua? Um 

panorama da ciência nos dias de hoje”.  

Durante a programação, houve também a palestra com o Dr. Alexandre 

Campos, CEO @Google for Education Brasil, mostrando as novas tecnologias em 

sala de aula com o Google for Education. 

Além das palestras, foram realizadas sessões de observação do céu com 

telescópios e binóculos, coordenadas pelo Observatório Astronômico da UESC. 

Durante os dias dos eventos, foram coordenadas apresentações orais e na 

forma de pôsteres dos alunos de Iniciação Científica da UESC e de diversos 

participantes externos de diversas Universidades, Faculdades e Instituto Federal da 

região (FTC, UNIME, Faculdade de Ilhéus e Madre Thais, IFBA), conforme a figura 

11. 
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FIGURA 11 – PROGRAMAÇÃO DO 25° SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, 
UESC - 2019 

 
 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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Em 2019, durante o Seminário, as apresentações orais e os pôsteres 

(melhores trabalhos pontuados) foram avaliados com vistas a uma premiação. Para 

avaliação dos resumos científicos, submetidos em 2019, três consultores externos 

do CNPq foram convidados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. O 

Comitê em 2019 foi formado pela Prof.a Dr.a Adriana Guim (UFRPE) na área de 

Ciências da Vida, Prof.a Dr.a Sandra Helena Pulcinelli (UNESP) para a área de 

Exatas. Como não houve consultores para a área de Humanas, solicitamos que as 

duas consultoras e o Prof. Dr. Robério Rodrigues Silva, Pró-Reitor de Pesquisa e 

Pós-graduação da UNEB avaliassem a área de Humanas. 

Este Comitê tem como função avaliar e emitir relatório, com dados 

quantitativos e qualitativos, que serão analisados pela CONAIC (Comissão Nacional 

de Avaliação de Iniciação Científica). 

Os trabalhos apresentados na forma oral e pôster concorreram a premiação 

da Instituição como Melhores Trabalhos da Iniciação Científica (9 trabalhos), Melhor 

Trabalho da Iniciação Científica de Inovação Tecnológica (1 trabalho) e Destaques 

na Iniciação Científica (6 trabalhos), Destaques no Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica (2 trabalhos) e Destaques na Iniciação Científica Ensino Médio (1 

trabalho), sendo os 10 primeiros premiados com uma viagem ao SBPC 2020, e os 

outros com menção honrosa (QUADRO 4). 

 

QUADRO 4 – TRABALHOS PREMIADOS NO 25º SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA, UESC - 2019 

 
MELHORES TRABALHOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA DA UESC 

Certificado e Viagem ao SBPC- Natal/RN 
  

 TÍTULO  AUTOR  

1 
Outras Memórias da Ditadura Civil-

militar 1964-1985 em Ilhéus 
Franciane Nunes dos Santos, Luiz 

Henrique dos Santos Blume 
FAPESB 

2 
A teoria das inteligências múltiplas e 

sua relação com o 
ensino/aprendizagem de língua inglesa 

Stefanie Rodrigues Costa, Tatiany 
Pertel Sabaini Dalben 

ICB/UESC 

3 

Avaliação dos parâmetros básicos para 
a ampliação de escala de um sistema 

de adsorção de metais tóxicos em 
águas utilizando fibras lignocelulósicas 

Evelin Silva Koch, Francisco 
Heriberto Martinez Luzardo 

FAPESB 

4 
Sistema ETHEL para Exames de 

Posturografia Utilizando Wii Balance 
Board TM 

Rai Sales Pereira Bizerra, Tulio 
Campos Silva, Sabrina Silva 

Martins, Marcus Vinícius Souza 
Sodré, Marcílio Ferreira Marques 

Filho, Esbel Tomás Valero 
Orellana 

ICB/UESC 

5 Avaliação da expressão gênica do 
controle endógeno em frangos 

Teillor Machado Souza, Josivanda 
Santos Almeida Almeida, Amauri 

Arias Wenceslau 
FAPESB 

6 Revisão sistemática sobre estudos de Nathália Silva Palma, Eduarda ICB/UESC 
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MELHORES TRABALHOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA DA UESC 

Certificado e Viagem ao SBPC- Natal/RN 
  

validação do CSAI-2  Leticia Coutinho Magalhaes, 
Marcos Gimenes Fernandes 

7 
Produção de bioetanol a partir do 

emprego de resíduos de cervejaria e 
cascas de cacau 

Gabriel Albuquerque Garcia, 
Elizama Aguiar de Oliveira 

CNPq 

8 

Características sociais do suicídio 
levantadas por Durkheim e o perfil 

epidemiológico desse tipo de 
mortalidade nas cidades de Ilhéus, 
Itabuna e municípios adjacentes: 

comparações possíveis. 

Franciele Brito Barbosa, Antônio 
Carlos Luz Costa 

ICB/UESC 

9 
Aplicação biotecnológica de flagelinas 
oriundas de cepas de Bacillus como 

potencial adjuvante vacinal. 

Alexia Mariana Da Silva Lopes, 
Aislane Nascimento Costa, 
Renata Santos Nascimento, 
Andréia dos Santos, Luciene 

Cristina Gastalho Campos, Wilson 
Barros Luiz  

FAPESB 

10 
Sistema inteligente de gerenciamento 

de água 
Higor Belém de Oliveira, Péricles 

de Lima Sobreira 
PIBITI 

 
DESTAQUES DA INICIAÇÃO CIENTÍFICA DA UESC 

Certificado 
  

1 Análise da pobreza na Bahia sob a 
ótica multidimensional 

Fabrício Ferreira Caetano Santos, 
Mônica de Moura Pires 

CNPq-AF 

2 
Argumentação e posições sujeito: 

construção de um arquivo sobre litígios 
de sentidos em espaços semipúblicos 

Vivian Alves Pereira, Maurício 
Beck 

FAPESB 

3 
A possibilidade pedagógica dos 

saberes de tradição afro-brasileira 
Tarcio Guerra Nascimento, 

Jeanes Martins Larchet 
CNPq-AF 

4 
O TESTEMUNHO ENCARCERADO - A 

poesia testemunhal de Alex Polari 
Luan Piauhy, Cristiano Augusto 

da Silva 
FAPESB 

5 
O ensino das literaturas hispânicas na 
formação do professor de espanhol na 

Bahia 

Cinthia Cleane Bonfim Fragoso, 
Raquel da Silva Ortega 

FAPESB 

    

 
DESTAQUES DA INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 
Certificado 

  

1 
Fermentador Cilíndrico para o Cacau 

Autônomo 
Marcelo Bruno Chaves Franco, 

Jorge Henrique Sales 
PIBITI 

2 
Consolidação da ferramenta SIMC para 

diagnóstico de produção CT&I 

Eduardo José dos Reis Nobre 
Junior, Gesil Sampaio Amarante 

Segundo 
PIBITI 

 
DESTAQUES DA INICIAÇÃO CIENTÍFICA - ENSINO MÉDIO 

Certificado 
  

1 Produção de enzimas microbianas 
Natália Cardoso Dos Santos 

Fonseca, Andréa Miúra da Costa 
CNPq - EM 

Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 
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2.2 GRUPOS DE PESQUISA 
 

Atualmente a Universidade possui 83 grupos de pesquisa cadastrados pela 

própria UESC no Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do CNPq, distribuídos 

por diferentes áreas do conhecimento (TABELA 15). Em 2016, foi criada a 

Resolução CONSEPE 14/2016, que regulamenta os Critérios para Credenciamento 

de Líderes e Certificação de Grupos de Pesquisa. Essa resolução facilitou o controle 

dos Grupos de Pesquisa pelo Comitê Científico e pela PROPP (Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação), permitindo um acompanhamento mais detalhado para 

os censos que são realizados a cada dois anos pelo CNPq. 

 

TABELA 15 – GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS E CERTIFICADOS, NA 
BASE LATTES DO CNPQ, POR ÁREA DE CONHECIMENTO, UESC - 2016 A 2019 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

NÚMERO DE GRUPOS % DE PARTICIPAÇÃO 
2016 2017 2018 2019  2016 2017 2018 2019  

Ciências Sociais 
Aplicadas 17 9 4 7  13,1 11,4 3,6 8,43  
Ciências Biológicas 21 11 22 13  16,2 13,9 20,0 15,66  
Ciências Exatas e 
da Terra 24 13 21 13  18,5 16,5 19,1 15,66  
Ciências Humanas  26 15 23 13  20,0 19,0 20,9 15,66  
Linguística, Letras 
e Artes 14 11 10 12  10,8 13,9 9,1 14,46  
Ciências Agrárias 9 4 6 8  6,9 5,1 5,5 9,64  
Ciências da Saúde  12 11 16 11  9,2 13,9 14,5 13,25  
Engenharias 7 5 8 6  5,4 6,3 7,3 7,23  
TOTAL 130 79 110 83  100 100 100 100  
Consulta: CNPq - Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil (http://lattes.cnpq.br/web/dgp). 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

Comparado aos anos anteriores, houve uma redução dos grupos de pesquisa 

na área de Ciências Exatas e um aumento na área de Humanas, com predomínio de 

38,6% do total nas áreas de Humanas e Vida, ficando as Exatas com 22,9% 

(GRÁFICO 24). 
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GRÁFICO 24 – PORCENTAGEM DOS GRUPOS DE PESQUISA DA UESC, POR 
GRANDE ÁREA DE CONHECIMENTO, REGISTRADOS NO DIRETÓRIO DOS 
GRUPOS DE PESQUISA DA UESC - 2019  

 
 
Consulta: CNPq - Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil (http://lattes.cnpq.br/web/dgp). 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 

No ano de 2019, a UESC contabilizou 28 bolsistas de Produtividade em 

Pesquisa (PQ) do CNPq em atividade, bolsas essas que se destinam aos 

pesquisadores que se destacam entre seus pares, valorizando sua produção 

científica (QUADRO 5). 

 

QUADRO 5 – BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PQ) DO CNPQ, 
NO ANO DE 2019 

Nome Área Nível 
Alex Alan Furtado de Almeida Fisiologia de Plantas Cultivadas PQ-1B 
Fabienne Florence Lucienne Micheli Genética Vegetal PQ-1C 
Marcio Gilberto Cardoso Costa Melhoramento Vegetal PQ-1C 
Ronan Xavier Corrêa Melhoramento Vegetal PQ-1C 
André Marcio Araújo Amorim Taxonomia de Fanerógamos PQ-1C 
Andre Luis Batista Ribeiro Aglomerados de Galáxias PQ-1D 
Alexandre Schiavetti Ciências Ambientais PQ-1D 
Deborah Maria de Faria Ecologia Aplicada PQ-1D 
Mirco Solé Kienle Ecologia Aplicada PQ-1D 
Marco Antonio Costa Entomologia Agrícola PQ-1D 
José Augusto Gomes Azevêdo Exigências Nutricionais dos Animais PQ-1D 

38,60%

38,60%

22,90%

Humanas Vida Exatas
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Nome Área Nível 
Carlos Priminho Pirovani Fitopatologia PQ-1D 

Fernanda Amato Gaiotto Genética e Melhoramento Florestal PQ-1D 
Erik Galvão Paranhos da Silva Análise de Traços e Química Ambiental PQ-2 
Raildo Mota de Jesus Análise de Traços e Química Ambiental PQ-2 
Leandro de Oliveira Kerber Astrofísica Estelar PQ-2 
Henri Michel Pierre Plana Astrofísica Extragaláctica PQ-2 
Pedro Antonio Oliveira Mangabeira Botânica Aplicada PQ-2 
Fermin de la Caridad Garcia Velasco Ciências Ambientais PQ-2 
Eliana Cazetta Ecologia de Ecossistemas PQ-2 
Sandra Maria Pinto Magina Ensino-Aprendizagem PQ-2 
Janisete Gomes da Silva Miller Entomologia Agrícola PQ-2 
Fábio Pinto Gomes Fisiologia de Plantas Cultivadas PQ-2 
Marcelo Schramm Mielke Fisiologia Florestal PQ-2 
George Rêgo Albuquerque Medicina Veterinária Preventiva PQ-2 
Cléa dos Santos Ferreira Mariano Taxonomia dos Grupos Recentes PQ-2 
Victor Goyannes Dill Orrico Taxonomia dos Grupos Recentes PQ-2 
Fonte: Gerência de Pesquisa - PROPP/UESC (2019). 

 
 
2.3 PRODUÇÃO DE DOCUMENTO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO E CULTURAL 

 

A tradução e/ou revisão de artigos científicos têm sua importância 

fundamentada no apoio à produção de documento científico, tecnológico e cultural 

dos pesquisadores desta Instituição, totalizando, no ano de 2019, o valor de R$ 

236.227,12 (Tabela 16). 

Essa política de pagamento da tradução e/ou revisão favorece a melhoria da 

qualidade da publicação dos pesquisadores da UESC, o que tem por objetivo 

melhorar a qualidade dos cursos de pós-graduação da Universidade. 

 

TABELA 16 – ARTIGOS ENCAMINHADOS PARA TRADUÇÃO E/OU REVISÃO E 
TAXA DE PUBLICAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE INEXIBILIDADE, UESC – 2016 
A 2019 

 

SERVIÇO 

2016 2017 2018 2019 

QTD 
VALOR 

(R$) 
QTD 

VALOR 

(R$) 
QTD VALOR (R$) QTD 

VALOR 

(R$) 

Tradução - 

Revisão 82 50.658,60 99 24.147,27* 12* 11.097,82 52 45.440,41 

 

Taxa 

Publicação 

42 155.838,57 45 162,777,30 20 135.016,56 45 190.786,71 

TOTAL 124 206.497,17 144 186.924,57 32 146.114,38 97 236.227,12 
Nota: (*) A redução no número de traduções foi devido ao destrato com a empresa que realizava as traduções atrasando os 
processos enviados à PROPP. 
 Fonte: Gerencia de Pesquisa/UESC, 2019. 
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2.4 CONVÊNIOS CAPES E FINEP 
  

Em 2018 a FINEP abriu a carta convite MCTIC/FINEP/CT-INFRA 01/2018 - 

Carta Convite para concessão de recursos visando à finalização de obras apoiadas 

no CT-INFRA. Nesta Carta Convite a UESC aprovou o projeto "Conclusão da obra 

do Pavilhão de ampliação do Centro de Biotecnologia e Genética da UESC", no 

valor de R$ 1.750.872,12, cujo recurso foi liberado em 2019. 

Em 2018, a FINEP abriu a chamada pública MCTIC/FINEP/CT-INFRA 

03/2018 - Manutenção Preventiva de Equipamentos e Manutenção de Infraestrutura 

de Biotérios e de Coleções Biológicas de Microrganismos. Nesse Edital, a UESC 

aprovou o projeto "Manutenção Preventiva dos Equipamentos Multiusuários de Alta 

Performance da UESC", no valor de R$ 984.321,85, aguardando liberação do 

recurso em 2020. 

Em 2018, a FINEP abriu a chamada pública MCTIC/FINEP/CT-INFRA 

04/2018 - Apoio à Infraestrutura de Pesquisa em Áreas Temática. Nesse Edital, a 

UESC aprovou o projeto "Consolidação da Infraestrutura de Pesquisa da UESC", no 

valor de R$ 1.462.692,00, aguardando liberação do recurso em 2020. 
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 EXTENSÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 EXTENSÃO 
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3.1 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 
 

 
A TABELA 17 mostra, de forma geral, o volume das diversas ações 

extensionistas que foram realizadas ao longo do ano de 2019, distribuídas nas 

categorias: 1) Atividades Socioeducativas (com realização de 102,6% em relação ao 

planejado); 2) Serviços de Assistência Técnica e Transferência de Tecnologia (com 

112,4% realizados em relação ao planejado para o período). A TABELA 17 mostra 

também que, neste ano, o total de pessoas atendidas foi de 193.541, superando o que 

havia sido planejado. 

 
TABELA 17 – NÚMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS COM AÇÕES DE EXTENSÃO - 
UESC 2019 

Atividades/Projetos/Ações Planejado Realizado Realizado % 

Atividades Socioeducativas 90.000 92.367 102,6 

Serviços/Assistência Técnica e 
Transferência Tecnológica 

90.000 101.174 112,4 

TOTAL 180.000 193.541 107,5 

Fonte: PROEX (2019).                                     

 

As duas categorias constantes na TABELA 17 englobam todas as atividades de 

extensão desenvolvidas ao longo do exercício e, para melhor compreensão dos dados, 

são exibidas, neste relatório, por área temática. 

 

3.2 ATIVIDADES REALIZADAS POR ÁREA TEMÁTICA 
 

Seguindo o molde dos anos anteriores, as ações de extensão realizadas na 

UESC, em 2019, estão distribuídas nas oito áreas temáticas definidas pelo 

FORPROEX: Educação, Saúde, Trabalho, Direitos Humanos, Cultura, Comunicação, 

Tecnologia e Meio Ambiente. A TABELA 18 e o GRÁFICO 25 apresentam o número de 

pessoas atendidas por Área Temática.  
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TABELA 18 – PESSOAS ATENDIDAS NAS AÇÕES DE EXTENSÃO DA UESC, POR 
ÁREA TEMÁTICA, EM 2019 

ÁREA TEMÁTICA 
Nº Pessoas 
Assistidas 

Nº 
Participantes/ 

Eventos 
TOTAL % 

Educação 17.597 23.408 41.005 21,2 

Saúde 30.014 1.854 31.868 16,5 

Trabalho 13.927 684 14.611 7,5 

Direitos Humanos 1.323 812 2.135 1,1 

Cultura 47.579 291 47.870 24,7 

Comunicação 18.419 675 19.094 9,9 

Tecnologia e Produção 21.577 4.682 26.259 13,6 

Meio Ambiente 10.500 199 10.699 5,5 

TOTAL 160.936 32.605 193.541 100,00 

 Fonte: PROEX (2019). 

 
 
GRÁFICO 25 – PESSOAS ATENDIDAS NAS AÇÕES DE EXTENSÃO DA UESC, POR 
ÁREA TEMÁTICA, EM 2019 

 
Fonte: PROEX (2019). 
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QUADRO 6 – NÚMERO DE AÇÕES DE EXTENSÃO POR DEPARTAMENTO EM 
2019 

Departamento Cursos Eventos Programas Projetos 
Total por 

Departamento 

DCAA 7 8 3 18 36 

DCAC   1 9 10 

DCB 5 8 3 34 50 

DCEC 4 2 2 15 23 

DCET 9 29 3 67 108 

DCIE 8 7  12 27 

DCIJUR  3 3 7 13 

DCS 3 18 2 48 71 

DFCH 12 11  22 45 

DLA 30 13 4 36 83 

PROEX  10 2 8 20 

TOTAL 78 109 23 276 486 
FONTE: PROEX (2019). 

 

 

3.2.1 Área Temática Educação 

 

A área temática educação, como sempre, figura como área estratégica para o 

cumprimento da missão institucional através da extensão, por se inter-relacionar com 

as demais áreas.  

 

3.2.1.1 Apoio ao Projeto Universidade para Todos 
 

O governo do Estado, através da Secretaria da Educação, executa ações 

pedagógicas na preparação de cursistas tanto para o Enem como para processos 

seletivos que dão acesso ao ensino superior. Além disso, também capacita o 

graduando da UESC para ministrar aulas no curso, possibilitando-lhe o exercício da 

docência e a sua atuação na Instituição. Em 2019, foi firmado o Contrato n.º 29 entre a 

SEC e a UESC para respaldar a implementação e operacionalização do UPT nas áreas 

pedagógica, técnica e especializada (professores/especialistas), para atender ao 

público-alvo do projeto que são os alunos da rede pública estadual de ensino da Bahia. 

O curso contou com 54 Professores/Monitores, que ministraram aulas nas Áreas de: 

Geografia, Matemática, Física, Química, Linguagem, Língua Estrangeira e Biologia. 

Dentro do número de vagas disponibilizadas pela SEC, foram matriculados 550 

alunos, distribuídos em 11 turmas, entre os 9 municípios para os quais foram feitas as 

inscrições através do site da Secretaria, em junho de 2019, em atendimento à área de 
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abrangência do Território de Identidade Litoral Sul, com os municípios de: Camacan, 

Canavieiras, Ibicaraí, Ilhéus, Itabuna, Itapé, Itacaré e Uruçuca. Além desses, compôs o 

quadro também o município de Gandu, pertencente ao Território de Identidade Baixo 

Sul (TABELA 19). 

 

TABELA 19 – APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO UNIVERSIDADE PARA 
TODOS – UPT/UESC, EM 2019 

PRODUTO 
DA AÇÃO 

PROGRAMAÇÃO 

FÍSICA (UNIDADE) FINANCEIRA (R$) 

PROGRAMADO REALIZADO % PROGRAMADO REALIZADO % 

UPT 550 550 100 411.250,00 308.685,93 75 

Nota: UPT (Universidade para Todos) 
Fonte: PROEX/UESC (2019). 

  

A implantação das 11 turmas para aulas presenciais seguiu o Plano de 

Trabalho, ou seja, cumpriu com 100% do que foi determinado. As metas estabelecidas 

no projeto foram realizadas com a execução das seguintes atividades: 1) matrícula dos 

alunos da rede pública; 2) seleção e capacitação mensal e continuada dos 

professores/monitores; 3) seleção da equipe de trabalho (coordenações, secretários, 

apoio); 4) reuniões mensais da equipe envolvida; 5) aulões; 6) revisão para o ENEM; e 

7) simulados.  

Para a execução das atividades do UPT, a equipe técnica é selecionada 

anualmente através de editais específicos. Em 2019, a equipe foi composta conforme 

ilustra o QUADRO 7.  
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QUADRO 7 – EQUIPE DE TRABALHO DO PROJETO UNIVERSIDADE PARA 
TODOS, UESC - 2019 

FUNÇÕES QUANTIDADE 

Coordenação 

Geral 01 

Pedagógica 01 

Administrativa 01 

Financeira 01 

Áreas 07 

Secretários 

Dos municípios 01 

Apoios 

Administrativo 01 

Financeiro 01 

Logístico 01 

Monitor de coordenação 07 

Total 22 

 Fonte: PROEX (2019).  

Em mais um ano de execução, o Projeto Universidade para Todos atingiu os 

dois objetivos principais que são: preparar alunos para o processo seletivo de acesso 

ao ensino superior e capacitar os alunos das licenciaturas para o exercício da docência 

e sua permanência na Universidade (TABELA 20 e FIGURA 12). 

TABELA 20 – QUANTITATIVO DOS CONTEMPLADOS NO PROJETO 
UNIVERSIDADE PARA TODOS, UESC – 2016 - 2019 

 
ESPECIFICAÇÕES 

2016 2017 2018 2019 

Nº de Inscritos 1.738 1.210  650 1.050 

Nº de Matriculados 1.150 1.220  650 550 

Nº de Polos 17 19  11 11 

Nº de Turmas 30 28 14 11 

Nº de Municípios 17 19 11 9 

Nº de Professor/Monitor 191 193 82 76 

Nº de Docentes 14 7 7 7 

Nº de Servidores 13 16 7 7 

Fonte: PROEX (2019). 
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    FIGURA 12 – ALUNOS DO UPT, UESC - 2019 

 
         

    

 

 

 

 

 

 
 
Fonte: PROEX (2019). 

 

 

 

3.2.1.2 Educação Continuada 

 

As atividades e eventos de extensão em Educação Continuada contemplaram 

um total de 40.343 pessoas, sendo 16.935 através dos projetos/ações continuadas e 

23.408 por meio dos cursos e eventos, conforme ilustram os QUADROS 8 e 9.  
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QUADRO 8 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA EDUCAÇÃO, UESC -  2019 

PROJETOS/ATIVIDADES N°  

Programa de Apoio aos Egressos de Economia - PAECE da UESC 1.800 

LAHIGE: Laboratório de Ensino e Aprendizagem de História e Geografia 1.604 

Semana de Economia 1.350 

Empresa Júnior de Agropecuária do sul da Bahia - EJASUL 1.302 

Programa de Divulgação Científica: estudos integrados de análise do discurso e 
argumentação - PROEDA 

1.284 

Revisões do Cânone  925 

Feiras de Matemática do Interior da Bahia 600 

Administração com Arte: Oficinas de Introdução à Pesquisa com Base na Crônica de José 
Saramago 

600 

Educação e Multiculturalismo: Formação para a Diversidade 540 

Parque do conhecimento 501 

Iniciativa de internacionalização local 449 

Escritório Modelo de Contabilidade 434 

Dinamizando o Estudo da Língua Espanhola na UESC 407 

Egressos de biomedicina: evolua com a gente 400 

Círculo Matemático da UESC 400 

Despertando a consciência para o impacto individual e social da maternidade/paternidade na 
adolescência 

357 

Os Encantos da Lagoa Encantada Ilhéus - BA 350 

Centro de Estudos, Pesquisa e Extensão em Ciências Humanas - CEPECH 292 

Tai Chi Chuan, Meditação e Filosofia Oriental 283 

Projeto de Fortalecimento e Articulação da Educação Infantil  250 

Brincando e Aprendendo na Educação Infantil 247 

Estudos Avançados em Ciências Exatas  177 

Trajetórias Docentes: Um diálogo com a escola inclusiva, a arte e a cultura popular 161 

Seminário de Matemática do DCET 161 

A Importância da Educação Científica na Formação do Professor do Ensino Fundamental 140 

Projeto de Educação Fiscal/Tributária  135 

Ciclo de Estudos e Palestras do PPGEM 130 

Ciclo de Estudos Históricos 488 

Seminários temáticos de Química 108 

Grupos de Movimentos: Abordagens Corporais Terapêuticas Neorreinchiana em Vivências e 
Experiências Corporais como Práticas Integrativas para Saúde Mental 

103 

Marisqueiras de celuloides 100 

Robótica Educacional do Ensino de Programação e Eletrônica para Jovens do Ensino Médio 100 

O Homem O Que É Ele? Uma Reflexão Acerca da Natureza Humana  95 

Reflexão e Ação Sobre Educação Empreendedora na UESC 80 

Programa Coletivo Paulo Freire  76 

Dinamizando o Estudo da Língua Francesa na UESC 75 

Laboratório de Redação 70 

Horto de Plantas Medicinais  50 

Diálogos pedagógicos 40 
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Revista Eletrônica Ciência, Leitura e Criatividade 34 

Rede colaborativa Universidade - Escola no Ensino de Ciências 34 

Tutorias Colaborativas em Alfabetização 32 

Seminários Acadêmicos de Física e Astronomia  28 

Ensino de Ciências Significativo na formação de professores: papel das sequências e 
materiais didáticos 

28 

Aprendendo inglês com música 28 

Ciclos de Palestras de Estatística  24 

Fórum de Debates: As Políticas e as Reformas Educacionais no Contexto Anual 20 

Oficinas e Cursos de Matemática  18 

Semana de Física da UESC - DCET 16 

Formação Continuada de Professores de Química no Ensino Médio  9 

TOTAL 16.935 
 Fonte: PROEX/SIEX (2019).   

 

QUADRO 9 – PARTICIPANTES NOS CURSOS E EVENTOS NA ÁREA TEMÁTICA 
EDUCAÇÃO, UESC -  2019 

CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

XXI Olimpíada de Matemática do Sul da Bahia 16.921 

XVIII Encontro Baiano de Educação Matemática E VII Fórum Baiano das 
Licenciaturas de Matemática 736 

29º Encontro Baiano de Estudantes de Pedagogia 400 

IV Simpósio de Pedagogia Alfabetização: das políticas públicas à sala de aula 385 

IV Encontro de Biomedicina do Sul da Bahia 300 

XVIII Semana de Filosofia - Colóquio Internacional - As perspectivas da 
fenomenologia hoje 300 

XXI Olimpíada de Matemática do Sul da Bahia 244 

Congresso Nacional de estudantes de engenharia mecânica 243 

XVIII Semana de Filosofia - Colóquio Internacional 200 

IV Encontro do Coletivo Paulo Freire - (Des) Construir Paulo Freire? Relações 
Dialógicas e Ações Educativas Libertadoras 

188 
  

Ensino de literaturas hispânicas sob distintas perspectivas 175 

VIII Curso de Inverno em Genética e Biologia Molecular 172  

IV Simpósio de Pedagogia - Alfabetização: das políticas públicas à sala de aula 170 

Oficinas Pedagógicas - O Ensino da Escrita - aspectos didáticos e implicações 150 

Encontro de Engenharia Química 130 

A educação infantil como base da educação 100 

Curso livre na perspectiva da Pedagogia Waldorf - A música nos anos iniciais 
da criança 100 
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CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

Curso livre na perspectiva da Pedagogia Waldorf - O desenho de formas e o 
desenvolvimento da escrita na Pedagogia Waldorf 100 

Curso livre na perspectiva da Pedagogia Waldorf - O papel da arte na 
Educação 100 

Curso livre na perspectiva da Pedagogia Waldorf - O trabalho interior do 
professor 100 

Curso livre na perspectiva da Pedagogia Waldorf - Os trabalhos manuais na 
Pedagogia Waldorf 100 

XV Semana de Física da Uesc 99 

DIA DO PI - UESC 90 

I Encontro de Educação Física - Compartilhando experiências 87 

Projeto de Saúde Infantojuvenil do Salobrinho 77 

A Ordem de Palavras em Espanhol na Interface Sintaxe-Discurso  60 

Como se preparar para seleção de mestrado: esboço do projeto de pesquisa 51 

LA RETORICA ANTILOGICA DE MARC ANGENOT 50 

A argumentação na interação 50 

CLUB DE LA MANCHA 50 

LIBRO ALBUN Y LIBRO ILUSTRADO EN LA ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL 50 

II SEMINÁRIO INTEGRADOR: Geografia e suas representações 46 

Palestra: O papel da arte na educação 44  

A Organização do Trabalho Pedagógico na/da Educação Infantil 42  

Como elaborar projetos de pesquisa (graduação e pós-graduação): esboço 
inicial 

42 
  

Estratégias Institucionais Pedagógicas para Atendimento aos Alfabetizadores e 
Alfabetizandos Fora da "Idade Certa" 40 

1º Encontro do PROFMAT/UESC 40  

Un paseo por el mundo hispánico 40 

Curso de Iniciação à Pesquisa Científica: fundamentos e procedimentos - 
módulo I - Instrumental 40 

História da Filosofia em afro perspectiva: diálogos comparativos de uma 
antropologia filosófica africana 40 

I Oficina de Alfabetização Cartográfica: Desvendando o mundo representado 
no papel 39 

Palestra: O currículo da Educação Infantil e a BNCC: aproximações, 
contradições e desafios 

38 
  

Workshop de geotecnologias 35 
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CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

I Oficina de Alfabetização Cartográfica: Aprendendo relevo através de 
maquetes 33 

Apresentações acadêmicas: preparação e exposição 33 

Português para estrangeiros na UESC-2019 30 

Os métodos de pesquisa em educação: elaboração de um esboço de projeto 
de pesquisa. 30 

#FicaEspanholBA 30 

Memórias da diáspora Negra em Narrativas Afro-Hispano-Americanas 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE6A-Intermediário Superior 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE5A-Intermediário 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE4A-Intermediário 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE3A-Intermediário básico 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE2B-Pré intermediário 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE2A-Pré intermediário 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE1A-Iniciante 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE1B-Iniciante 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE0C-Pré-Iniciante 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE0B- Pré-Iniciante 30 

UESC English 2019.1 - Curso de Inglês - UE0A - Pré-Iniciante 30 

INICIAÇÃO À PESQUISA CIENTÍFICA: FUNDAMENTOS E 
PROCEDIMENTOS - Módulo II - Pesquisa em Ciências Humanas e Sociais 30  

Semiótica Discursiva: Uma nova visão sobre o texto 29 

IV SEMINÁRIO INTEGRADO DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 28 

Pesquisa em Ciências Humanas e Sociais (módulo II) 28 

Minicurso: Introdução ao ensino da cartografia escolar 27 

III SEMANA DE PROMOÇÃO DE CULTURA DE PAZ DA UESC 27 

I Seminário integrador do programa residência pedagógica: geografia e suas 
representações 

25 
  

Minicurso de Trigonometria 25 

Autismo e Inclusão Escolar: um olhar pedagógico 25 

Curso: Tópicos em análise do discurso 21 

Curso preparatório para ingresso na Pós-graduação Stricto Sensu 20 

Medo que dá medo do medo que dá 20 
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CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

Conectando música e inglês 19 

Introdução à Fenomenologia Husserliana 19 

Oficina: Superfícies Quádricas: Construção com Papietagem 18 

XII Seminário Anual de Ciências Sociais da UESC - Dez anos do curso de 
Ciências Sociais na UESC: Um balanço crítico 18 

Minicurso: HUMOR, INTERPRETAÇÃO E ENSINO: ENLACES PELA ANÁLISE 
DE DISCURSO 

17 
  

Ensaio para o 1º encontro saberes da juventude negra 14 

II CICLO DE PALESTRAS DE ESTATÍSTICA 12  

Oficina de Elaboração de Proposta de Trabalho de Conclusão de Curso 6 

  
TOTAL 23.408 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

 
3.2.1.3 Outros Eventos Educativos 

  

As atividades realizadas pela UESC, nas demais áreas temáticas, são 

classificadas como outros eventos educativos e, em 2019, beneficiaram um público de 

152.536 pessoas, distribuídas nas ações desenvolvidas, conforme descrito a seguir. 

 

3.2.2 Área Temática Saúde 
  

Também considerada como estratégica, em 2019, a área temática Saúde 

contemplou 31.868 pessoas, sendo 30.014 através dos projetos/ações continuadas e 

1.854 por meio dos eventos, conforme demonstram os QUADROS 10 e 11. 
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QUADRO 10 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA SAÚDE, UESC - 2019 

PROJETOS/ ATIVIDADES Nº  PESSOAS 

Atendimento Clínico-Ambulatorial Médico Veterinário 6.533 

Saúde com Ciência 3.937 

Rede de Cuidado em Diabetes Mellitus 2.752 

Gestão do Cuidar em Saúde 2.750 

Laboratório de Parasitologia Aberto à Comunidade e com Atividades em Campo - 
LAPAR 

2.601 

NEOVIDA 1.910 

Aprendendo e Informando sobre Síndrome de Down 1.372 

Dia do Biomédico na Comunidade 900 

Núcleo de Estomaterapia da UESC 866 

Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Metodologia na Enfermagem - 
NEPEMENF 

680 

Rede Ibero-Americana de Investigação da Formação em Educação Física - RIAIEFE 676 

Clínica Médica - LACME 442 

Biomedicina nas Instituições de Ensino 430 

Vigilância em Saúde: Integração Ensino Serviço 413 

Jiu-Jitsu, Bem-Estar e Educação 361 

Programa de Educação Tutorial (PET) - Medicina Veterinária 350 

Núcleo Jovem Bom de Vida 307 

Projeto Integrar Saúde 278 

Conecte em Si - Yoga e Meditação Coletiva na UESC 260 

Núcleo de Educação em Enfermagem (NEENF) 255 

Estudos em Farmacologia Clínica 235 

Educação em Saúde na Rede Pública de Ensino no Município de Ilhéus: (des) 
construindo com discentes modo para viver a sexualidade segura 

218 

Musculação 202 

Ações de Saúde na Comunidade em Infectologia, Alergia e Imunologia 182 

A UESC nos Desportos Aquáticos 162 

Espaço PSI UESC - Subjetividade e Prática em Saúde: integrando conhecimentos, 
habilidades e vivências 

154 

Hospital e Escola de Mãos Dadas 151 

Bioterismo: formação e atualização de recursos humanos 123 

Educação Permanente em Cirurgia Ambulatorial: articulação ensino/serviço 105 

Vivenciando Olimpíada e Paralimpíada 105 

Cuidados de Enfermagem aos Usuários dos Serviços de Saúde Mental e seus 
Familiares 

100 

Diagnóstico Virológico de Animais 83 
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PROJETOS/ ATIVIDADES Nº  PESSOAS 

Núcleo de Estudos e Orientação em Onco-hematologia pediátrica - NEOOP 64 

Curso de Segurança Laboratorial e Biossegurança 29 

Ultrassonografia em Medicina Interna 22 

Comunidade em Foco 6 

TOTAL 30.014 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 
 
 
QUADRO 11 – NÚMERO DE PARTICIPANTES NOS CURSOS E EVENTOS DA ÁREA 
TEMÁTICA SAÚDE, UESC - 2019 

CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

I Congresso Sul Baiano Multidisciplinar em Saúde, do III Simpósio Satélite da 
Sociedade Brasileira de Hipertensão, do XI Simpósio de Farmacologia Médica 
e II Jornada de Clínica Médica 343 

Mostra Regional de Saúde Escolar e Encontro Integrador da Pós-Graduação 
em Saúde Escolar - 2019 213 

Feira de saúde do CES 2019: Saúde e sustentabilidade no Planeta Teen! 155 

III Simpósio Baiano de Futebol Feminino: Mulheres em Campo, Memória, Luta 
e Superação 153 

II Simpósio Regional Interdisciplinar de Ciências em Saúde - SRICS 150 

Seminário Atualizações em Enfermagem Oncológica 140 

Curso Atualização no Manejo e Tratamento de Feridas 113 

I Encontro de Educação Física - Compartilhando Experiências 87 

II Curso de Segurança e Biossegurança Laboratorial em Trabalhos com 
Transgênicos 80 

Palestra: Abordagem Multidisciplinar ao Câncer de Mama 62 

Ação de Extensão em Olivença - Pesquisa de Verminoses no Sul da Bahia 44 

Ciclo de Palestras de Suínos e Aves 40 

I Encontro sobre Saúde das Populações e Comunidades 38 

Curso Atualização em Enfermagem oncológica com ênfase no tratamento de 
feridas 31 

Facilitando a cardiologia: ciclo cardíaco e exame físico do cardiopata 29 

Curso: Facilitando a cardiologia: Ciclo cardíaco e exame físico do cardiopata 29 

Reunião comemorativa dos 20 anos do núcleo de estomaterapia da UESC 26 
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CURSOS E EVENTOS N° PESSOAS 

Mutirão das Hepatites Virais 20 

Oficina Cuidando de quem cuida 20 

Curso sobre Revisão Sistemática 19 

Projeto Outubro Rosa 18 

I Ciclo de Qualificação da Equipe Saúde da Família da Unidade Renan 
Moreira: DIABETES MELLITUS 16 

Seminário Lesão por Pressão: epidemiologia, segurança do paciente e 
tratamento 15 

Curso de Capacitação para Uso de Máscaras Faciais de Biossegurança, Anti-
Gases e Anti-Vapores 13 

TOTAL 1.854 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

Entre as atividades da área temática Saúde, destacam-se as seguintes: 

 

Atendimento Clínico Ambulatorial Médico Veterinário: ação que tem por objetivo 

realizar atendimento ambulatorial a animais domésticos oriundos da região de 

influência da UESC, visando ao controle de doenças desta população bem como de 

zoonoses, permitindo o bem-estar da população animal e humana. Está subdividido em 

seis subprojetos: clínica médica, clínica cirúrgica, clínica reprodutiva, patologia clínica 

(análises clínicas, microbiologia e parasitologia), anatomia patológica e diagnóstico 

especial (eletrocardiográfico e ultrassonográfico). Esses subprojetos se prestam à 

oferta de serviços à comunidade regional através do atendimento ambulatorial, 

cirúrgico e laboratorial a animais domésticos; dão suporte às clínicas veterinárias  e  

profissionais  autônomos  que   atuam  na região, através dos serviços de diagnóstico 

especializado; viabilizam as aulas práticas das disciplinas Clínica Médica de Pequenos 

Animais, Clínica Médica de Grandes Animais, Anestesiologia Veterinária, Técnica 

Cirúrgica dos Animais Domésticos  I   e   II,   Fisiopatologia  da Reprodução,   Prática  

Hospitalar,   Propedêutica  e Patologia Clínica, Patologia Animal I e II, Doenças 

Infecciosas e Parasitárias, Microbiologia Veterinária e Parasitologia Veterinária; 

viabilizam a realização de estágios supervisionados e extracurricular de alunos do 

Curso de Medicina Veterinária; realizam levantamento de dados com relação à 

vacinação e vermifugação dos animais e controle parasitário e de doenças 
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infectocontagiosas através da vermifugação e vacinação dos animais; fazem 

levantamento da prevalência de patologias visando futuros projetos de pesquisa na 

área de clínica veterinária, entre outros. 

 

O projeto Saúde com Ciência executa atividades educacionais na área da saúde 

integradas a outras áreas do conhecimento como as ciências biológicas e exatas (física 

química e matemática). As atividades propostas integram e complementam as 

atividades de longa duração e de ação continuada, vinculadas às exposições 

itinerantes do Caminhão com Ciência (Projeto itinerante de popularização da ciência 

produzida pela UESC). Tal projeto atende às cidades do Sul e Extremo Sul da Bahia, 

popularizando a ciência de forma lúdica, acessível e interativa e promovendo a inclusão 

social. Considerando que o conhecimento sobre o funcionamento dos órgãos constitui 

uma das importantes curiosidades do homem e relacioná-lo aos acontecimentos de sua 

realidade cotidiana representa uma importante ferramenta de aprendizagem, a 

proposta do projeto é explorar o conhecimento na temática “A fisiologia do corpo 

humano”, abordando a interação do corpo com as diferentes atividades que compõem 

a área de conhecimento da biologia, da física e da matemática. 

 

FIGURA 13 – AÇÕES DA ÁREA TEMÁTICA DA SAÚDE, UESC - 2019 
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Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

 

3.2.3 Área Temática Trabalho 
 

 A temática Trabalho prioriza as pessoas que se encontram abaixo da linha da 

pobreza. As atividades desenvolvidas contemplaram 14.561 pessoas, conforme 

demonstram os QUADROS 12 e 13. 

 

QUADRO 12 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA TRABALHO, UESC - 2019 

AÇÕES CONTINUADAS Nº PESSOAS 

Centro de Análise de Conjuntura Econômica e Social (CACES) 6.000 

Agir - LS - Fórum de Secretarias de Desenvolvimento Econômico e de 
Agricultura e Fórum de Assistência Social 

4.948 

Permacultura Básica na Escola  1.430 

Bases para o Funcionamento do Núcleo de Projetos e Consultoria Econômica 
- Escritório de Projetos 

704 

A Língua Inglesa para os Profissionais do Turismo 410 

UESC Rural 310 

Programa de Egressos para o Curso de Ciências da Computação  115 

Incubação de Empreendimentos Econômicos Solidários no Sul da Bahia 10 

TOTAL 13.927 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 

As atividades do projeto Centro de Análise de Conjuntura Econômica e Social 

(CACES) se direcionam ao subsídio de dados e geração de conhecimento para a 

comunidade da região de Ilhéus e Itabuna. O Centro está voltado para o levantamento 

e cadastro de dados e informações sobre as atividades econômicas desenvolvidas no 

eixo Ilhéus - Itabuna, após a crise do cacau, assim como a reflexão e análise da 

dinâmica dessas atividades sobre a economia e a sociedade locais (FIGURA 14).   
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QUADRO 13 – NÚMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS REALIZADOS NA 
ÁREA TEMÁTICA TRABALHO, UESC - 2019 

CURSOS E EVENTOS Nº PESSOAS 

X SEPEXLE - SEMINÁRIO DE PESQUISA E EXTENSÃO EM LETRA 300 

IX Semana de Agronomia da UESC - Produção de alimentos: as forças que 
movem o agronegócio 

158 

6º Seminário Baiano de Solos 157 

Curso sobre produção de silagem 20 

TOTAL 634 

Fonte: PROEX/SIEX (2019).  

 

 

 

FIGURA 14 – AÇÕES DA ÁREA TEMÁTICA TRABALHO, UESC - 2019 

 

 
Fonte: PROEX/SIEX (2019).  

 

 
 
3.2.4 Área Temática Direitos Humanos  

 

 A área temática Direitos Humanos abrange campos da assistência jurídica a 

pessoas mais necessitadas, envolvendo também as políticas afirmativas e o apoio às 

populações da maior idade. As atividades desenvolvidas contemplaram 2.135 pessoas, 
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sendo 1.323 em ações continuadas e 812 em eventos, conforme demonstram os 

QUADROS 14, 15 e a FIGURA 15.  

 

  QUADRO 14 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA DIREITOS HUMANOS, UESC -  2019 

PROJETOS/ATIVIDADES Nº PESSOAS 

Programa Extensionista em Direitos Humanos e Fundamentais do Curso de 
Direito da UESC - PEX - DCJUR 

800 

Núcleo Rondon UESC 523 

TOTAL 1.323 

  Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

 

QUADRO 15 – NÚMERO DE PARTICIPANTES EM EVENTOS NA ÁREA TEMÁTICA 
DIREITOS HUMANOS, UESC - 2019 

CURSOS E EVENTOS TOTAL 

XX Semana Jurídica da UESC - "Os direitos humanos `fora de lugar' e os objetivos de 
desenvolvimento sustentável da ONU `fora das ideias' no Brasil: para onde vamos?" 

660 

II Colóquio Internacional Interdisciplinar sobre Migrações e Refúgio - II CIIMIGRAR 122 

Ressignificando expressões cotidianas: lugar da mulher é onde ela quiser 12 

Ressignificando frases cotidianas: lugar da mulher é onde ela quiser 12 

VIII ENPPEX - Encontro de pesquisa, ensino e extensão em direitos humanos e justiça 04 

Ressignificação de estereótipos femininos e valorização de lideranças femininas regionais 02 

TOTAL 812 

  Fonte: PROEX/SIEX (2019). 
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    FIGURA 15 – AÇÕES DA ÁREA TEMÁTICA DIREITOS HUMANOS, UESC - 2019 

 
  Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 
 
 
 
3.2.5 Área Temática Cultura 
 

A temática Cultura está pautada, em sentido simbólico, nos campos econômico 

e cidadão, no que diz respeito à identidade cultural do Território Litoral Sul da Bahia, à 

produção, difusão e acesso aos bens culturais. As ações são desenvolvidas por meio 

da importante interação entre a UESC e o Fórum de Agentes, Empreendedores e 

Gestores Culturais do Litoral Sul da Bahia (FAEG-SUL), com a Secretaria Estadual de 

Cultura e com instâncias da Instituição que se voltam para a cultura, a exemplo do 

Núcleo de Artes, do Departamento de Letras e Artes - DLA e do Ponto de Cultura 

Musicalização e Canto Coral. Em 2019, foram desenvolvidos projetos, cursos e 

eventos, possibilitando o atendimento de 47.870 pessoas, sendo 47.579 em ações 

continuadas (contemplando apresentações e manifestações artísticas) e 291 pessoas 

em eventos (QUADROS 16 e 17). 
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QUADRO 16 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA CULTURA, UESC - 2019 

PROJETOS/ATIVIDADES Nº PESSOAS 
Teatro Popular e Interculturalidade  39.976 

Musicalização e o Canto Coral na Universidade Estadual de Santa Cruz  2.578 

NAU: Núcleo de Artes da UESC  1.550 

Implantação e Implementação de Arquivos e Museus 1.619 

Museu-Vitrine de Artes Visuais da UESC 620 

Centro de Estudos Portugueses Hélio Simões: CEPHS 550 

Biblioteca Viva - PROLER 360 

Núcleo de Estudos Afro-Baianos Regionais - KÀWÉ 218 

Ler faz bem à saúde 60 

Grupo Arte em Movimento (UESC em movimento) 36 

Interlocução entre Comunidades Indígenas e Afro-Brasileiras, a produção 
acadêmica da UESC e as escolas de ensino médio e fundamental 

12 

TOTAL 47.579 
Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 

O projeto Teatro Popular e Interculturalidade proporciona a reflexão, o diálogo e 

a construção de saberes sobre o Teatro Popular, bem como a qualificação de pessoas 

para utilização de técnicas teatrais na produção e socialização de conhecimentos e na 

democratização do acesso à cultura. Para isso tem trabalhado com o intuito de 

identificar elementos e técnicas teatrais presentes ou imanentes na comunidade 

regional, colocando-os em um contexto global, pela utilização dos princípios gerais da 

Antropologia do Teatro; vem realizando estudos e discussões sobre a Arte, de modo 

geral e mais especificamente sobre a Arte Mimética, dialogando sobre técnicas teatrais, 

como instrumentos que possibilitam às pessoas investigar, refletir e representar de 

forma artística o mundo, o outro e a si mesmas, e tem oferecido Oficinas Preparatórias 

de Teatro Popular, através das quais expressões tradicionais de teatro da nossa região 

são entrelaçadas com técnicas de preparação de atores que buscam qualificar pessoas 

em que se assenta a produção teatral.  
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QUADRO 17 – NÚMERO DE PARTICIPANTES EM EVENTOS NA ÁREA DE 
CULTURA, UESC -  2019 

EVENTOS Nº PESSOAS 

PALESTRA: O ESTILO LITERÁRIO DE MARX 145 

13ª Primavera dos Museus  39 

Curso: Teorias Sobre a Revolução Brasileira 36 

17ª Semana de Museus - Rede UESC de Museus 29 

Curso: Museu e Identificação de Documentação Museológica 13 

Teoria Musical 11 

Curso: Identificação e Acondicionamento de Fotografias 10 

Oficina: Higienização e identificação de documentos - suporte papel 08 

TOTAL 291 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
Destaca-se também, na cultura, o projeto Núcleo de Artes da UESC - NAU, que 

incorpora o projeto Arte e Musicalização de onde surgiu o Coral da UESC. O NAU 

realiza apresentações artísticas que reúnem dança, teatro e música, contando com a 

atuação de pessoas das comunidades interna e externa da UESC, fomentando, assim, 

o interesse das comunidades com as quais o Núcleo se relaciona em ser parte 

integrante da valorização da arte e da cultura como meios de intervenção social. 

O coral da UESC possui agenda própria de apresentações dentro e fora do 

Campus e tem sido considerado referência em música de boa qualidade, em função 

dos inúmeros convites para apresentações em eventos, com destaque para o 

FESTCOROS Bahia (realizado anualmente na capital baiana), sendo um dos poucos 

corais convidados a participar diretamente pelo organizador, o maestro Márcio 

Medeiros. 

Além das atividades descritas acima, o Núcleo de Artes da UESC trabalha em 

parceria com mais dois projetos fora dela, como o Coral das Crianças Encanto, na 

Casa da Criança, e o mais recente projeto de musicalização com as crianças do bairro 

São Miguel, em Ilhéus, formando o Coral Mirim do São Miguel. Além disso, o NAU se 

coloca como parceiro das diversas atividades que circundam a universidade como um 

todo na área da cultura, apoiando eventos, cedendo sua sala de ensaio para cursos e 

atividades e disponibilizando o acervo de figurinos para outros projetos de extensão e 

para alunos que necessitem fazer trabalhos universitários. 
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Num esforço coletivo, uma das maiores conquistas da Universidade no ano de 

2019, envolvendo a cultura, com a participação deste Núcleo, foi a criação da 

Orquestra da UESC (FIGURAS 16 e 17).  

 

FIGURA 16 – FESTCOROS BAHIA – APRESENTAÇÃO NO MERCADO MODELO E 
NO SANTUÁRIO DE IRMÃ DULCE, SALVADOR-BA; ENCONTRO DE CORAIS - 
TEATRO MUNICIPAL DE ILHÉUS - 2019 
 

 
Fonte: PROEX/SIEX (2019). 
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FIGURA 17 – CASA DA CRIANÇA, ESCOLA DANIEL REBOUÇAS – PEÇA “O RATO, 
PALAVRA CANTADA”. PALÁCIO PARANAGUÁ – PREFEITURA MUN. DE ILHÉUS – 
2019  
 

 
Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 
3.2.6 Área Temática Comunicação 
 

As novas e variadas plataformas digitais que integram a web com suas redes 

sociais e também as mídias universitárias vêm revolucionando a forma de difusão do 

trabalho extensionista da UESC nesta temática, influenciando expressivamente a 

mensuração dos números de pessoas alcançadas, especialmente pela TV e pela Rádio 

UESC. Contudo, nos quadros abaixo, os números apresentados por tais projetos 

somam o alcance interno, na UESC. Dessa forma, no exercício de 2019, a temática 

comunicação atendeu a 19.094 pessoas, das quais 18.419 através de ações 

continuadas e 675 em eventos (QUADROS 18 e 19).  
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QUADRO 18 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA COMUNICAÇÃO, UESC - 2019 

PROJETOS/ATIVIDADES Nº PESSOAS 

Rádio Experimental do Curso de Comunicação Social da UESC - RADCOM 5.400 

Revista de Economia da UESC 5.400 

Economia no Ensino Médio 3.187 

Núcleo de Comunicação - NUCOM  900 

Diálogos Avançados em Comunicação  720 

Cadernos de Aulas - C@LEA - dos Estudantes do Curso de Línguas 
Estrangeiras Aplicadas às Negociações Internacionais (LEA) 

700 

Editoração e Publicação de Revista Eletrônica: Cultura e Turismo (CULTUR) 700 

Revista Brasileira de Ciências em Saúde (REBRACISA) 600 

Circuito Interno de TV Universitária 365 

PRISMA 150 

Marisqueiras de Celuloide 138 

Fórum de Discussões do LEA 100 

Núcleo Temático de Turismo - NTT 59 

TOTAL 18.419 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

QUADRO 19 – NÚMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS DA ÁREA TEMÁTICA 
DE COMUNICAÇÃO, UESC -  2019 

EVENTOS Nº PESSOAS 

4º Festival Universitário de Música da Rádio UESC 500 

COMEC - Encontro de Comunicação e Educação na Contemporaneidade 101 

Oficina de Audiovisual 38 

Oficina de Produção Musical 36 

TOTAL 675 
Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

Merecem destaque a Rádio UESC e TV UESC, que hoje funcionam como 

órgãos suplementares da Reitoria e vêm prestando valiosos serviços à comunidade 

acadêmica e externa através de transmissões, produções e veiculações de trabalhos e 

seus resultados.  

O projeto de extensão TV UESC atua criando condições que potencializam o 

trabalho educativo da Universidade, mediante a produção e veiculação de programas 

voltados para a elevação do nível institucional da população, formação profissional e 

preparação para o exercício da cidadania. Além disso, contribui também para 

consolidar a base profissional e científica dos alunos, bem como o desenvolvimento de 

potencialidades e habilidades, a ampliação do conhecimento do corpo discente, 
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docente e de servidores envolvidos na comunicação social. Atualmente, seu alcance de 

espectadores se dá através da web, nas plataformas Youtube, Instagram e Facebook, 

e por transmissão direta pela TVE Bahia e o Canal Futura, chegando a 370 localidades 

e 284 municípios. 

A Rádio Educadora da Universidade Estadual de Santa Cruz, a Rádio UESC, é 

outro projeto de extensão que se destaca na academia. Oriundo do Projeto de 

Extensão RADCOM (Rádio Experimental do Curso de Comunicação Social), iniciado 

em 2003, tem sua programação transmitida através de plataformas de som e imagem 

via web, desde 2015. Além de uma programação diária e permanente, com programas 

fixos de jornalismo, entretenimento, esportes, cultura, divulgação científica e 

institucional, entre outras, a emissora estende sua ação extramuros da universidade 

através de ações pontuais e programadas, voltadas para públicos específicos. A Rádio 

UESC também é produtora do Festival de Música, com participação de estudantes 

universitários, que, em 2019, realizou a 4ª edição, realçando sua atuação e seu 

protagonismo social e educativo, contribuindo para a formação de indivíduos e 

cidadãos; fortalecendo processos culturais e artísticos locais; estabelecendo vínculos e 

diálogos com a população; e fortalecendo a imagem, a função social e a missão 

primordial da Universidade de promover o ensino, a pesquisa e a extensão (FIGURA 

18).  

FIGURA 18 – AÇÕES DA TV E DA RÁDIO UESC - 2019 
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Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

O projeto Revista de Economia da UESC trata de implantação de periódico, que 

trata de assuntos ligados às ciências econômicas. Mesmo sendo mais direcionado às 

comunidades acadêmicas, a comunidade em geral tem amplo acesso, por meio da 

internet, às discussões econômicas e ao pensamento sobre esse aspecto, que tanto 

ocupam a agenda política brasileira. Outrossim, o periódico destina-se também a 

contribuir com o pensamento econômico baiano, nordestino brasileiro, configurando-se 

em um vínculo de promoção da propagação do conhecimento gerado por docentes e 

discentes da UESC e outras instituições de ensino e pesquisa. Como se trata de um 

periódico em Ciências Econômicas, e as escolas que compõem a teoria econômica são 

muitas e variadas, a discussão de temas relevantes em economia, tanto para a 

sociedade quanto para a comunidade acadêmica, floresce da constituição da revista. 

Além disso, a revista é gerida por corpo editorial composto por docentes do DCEC, cujo 

suplemento de trabalho e aperfeiçoamento contínuo do periódico compõe-se com a 

participação de colegas docentes e corpos editoriais de outros periódicos nacionais e 

internacionais, sendo a revista um produto genuinamente da UESC. A perspectiva do 

projeto é desenvolver uma revista que contemple as várias áreas da economia, 

fomentando sua indexação em bases de dados nacionais e internacionais.  

 

3.2.7 Área Temática Tecnologia e Produção 
 

Os QUADROS 20 e 21 apresentam as atividades desenvolvidas na área 

temática Tecnologia e Produção, que sempre conta com amplo envolvimento dos 

diversos Departamentos da Universidade, resultando, em 2019, no atendimento de 

26.259 pessoas, sendo 21.577 através de ações continuadas e 4.682 mediante a 

participação nos cursos e eventos. 
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QUADRO 20 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA TECNOLOGIA E PRODUÇÃO, UESC - 2019 

PROJETOS/ ATIVIDADES Nº  PESSOAS 

Acompanhamento do Custo da Cesta Básica 7.400 

Caminhão com Ciência 6.500 

Semana de Informática da UESC 1.439 

Índice de Atividade Econômica Municipal 1.110 

Difusão da Astronomia no Sul da Bahia  738 

Semana de Engenharia Mecânica  729 

Utilização Racional da Energia Elétrica na UESC 700 

Semana de Engenharia Civil 450 

Seminários de Atualização em Modelagem Computacional 363 

Semana de Excelência Operacional 345 

Farol para o desenvolvimento 300 

Grupo IM&A: Imagem & Ação 257 

Encontro de Engenharia Química (EnEQ) 225 

Programa de Apoio à Construção do Interesse Social - PACIS 200 

Ciclo de Engenharia de Produção 173 

Eco Car UESC 130 

Centro de Inteligência do Cacau 113 

Projeto UESC - 3D 93 

Oficinas do GPEMAC 87 

Estudos em Desenvolvimento de Jogos Digitais 60 

Associação Civil Tecno Junior 58 

Laboratório Métodos Estatísticos Multivariados 39 

Grupos de Estudos de Linux da UESC 34 

Associação Empresa Júnior de Engenharia de Produção e Sistemas 19 

Bases de Dados e Anuários Estatísticos dos Municípios da Região Sul da Bahia 15 

TOTAL 21.577 
Fonte: PROEX/SIEX (2019). 
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QUADRO 21 – NÚMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS DA TECNOLOGIA E 
PRODUÇÃO, UESC -  2019 

CURSOS / EVENTOS Nº PESSOAS 

VI Simpósio de Ensino, Extensão, Inovação e Pesquisa e 24º Seminário de 
Iniciação Científica 

1.360 

57° Congresso da SOBER 1.300 

Congresso Nacional de Estudantes de Engenharia Mecânica (CREEM) 500 

7ª Feira do Livro da UESC - 2ª Festa Literária de Ilhéus 479 

IX Simpósio de Controle e Automação do Sul da Bahia - IX SCASB 350 

VI Cursos de Inverno em Produção Vegetal 229 

XLV Encontro Nacional de Estudantes de Economia 160 

V Simpósio de Sistemas Elétricos do Sul da Bahia  64 

Aerofotogrametria com o uso de Drone 40 

VIII Encontro de Engenharia Química - EnEQ (2019) Tema: Petróleo e Fontes 
Naturais Alternativas - IV Semana das Engenharias 

38 

Programa de Qualificação Profissional e Assessoria Técnica em Instalações 
Elétricas 

37 

Desenvolvimento de jogos digitais com Unity e Blender 30 

ENCONTRÃO: Formando e Transformando Pessoas e Contextos do Projeto 
Universidade Para Todos 

30 

Encontro Diálogos Pedagógicos do Projeto Universidade Para Todos 26 

Bolsa de Valores: Como Ser Um Operador Financeiro 15 

Mercado Financeiro: Como Realizar Operações De Day Trade 15 

Curso: Metodologia da Análise Fatorial Para a Construção do Índice de Atividade 
Econômica Municipal para a Bahia - Com Utilização do Software Stata 

9 

TOTAL 4.682 

Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

  Em 2019, foi realizado o 6º Simpósio de Ensino, Extensão, Inovação, Pesquisa e 

Pós-graduação, 25º Seminário de Iniciação Científica, 3° Seminário institucional do 

PIBID e 1º Seminário institucional da Residência Pedagógica. Com tema “Avanços e 

retrocessos: 50 anos após o primeiro homem na Lua”, contou com um público de 1.360 

pessoas, consolidando o evento que integra o ensino, a pesquisa e a extensão. 

Especificamente sobre a extensão, foram apresentados 96 trabalhos orais. 

  Entre os projetos dessa área temática, ressaltam-se as atividades de 

Acompanhamento do Custo da Cesta Básica e o Caminhão Com Ciência. 
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Acompanhamento do Custo da Cesta Básica: atua junto à população, fornecendo 

informações periódicas sobre preços dos produtos. A atividade contribui com a 

organização financeira de populações mais carentes. Como sempre, a atuação do 

projeto se dá, dentre outros, no levantamento de preços em estabelecimentos para 

tomada de preços, divulgando os resultados das pesquisas, além de um boletim 

mensal divulgado no site da UESC e no site 

http://nbcgib.uesc.br/cesta/area_publica/index.php. 

 

Caminhão com Ciência: tem como objetivos principais divulgar e popularizar a ciência e 

adota, desde 2005, como campo de atuação, a região sul da Bahia, através da 

realização de exposições itinerantes com os mesmos aspectos das exposições 

realizadas em Museus e Centros de Ciências. Tais exposições têm a finalidade de 

facilitar a compreensão dos processos que envolvem as ciências, incentivar a 

popularização do conhecimento científico, além de tornar a ciência e a tecnologia mais 

próximas da realidade das pessoas.  

Como recursos pedagógicos a serem aplicados em salas de aula, podem ser 

utilizados como instrumentos importantes no ensino de ciências, por transformarem o 

que é transmitido teoricamente por professores em algo lúdico, visível, palpável e 

atrativo, além de incentivarem o interesse pela descoberta e análise do universo 

científico (FIGURA 19).  

 

 

       FIGURA 19 – PROJETO CAMINHÃO COM CIÊNCIA EM AÇÃO, UESC – 2019  
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Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 
 
 

3.2.8 Área Temática Meio Ambiente 
 

Com vistas aos cuidados com o meio ambiente e uma visão ecológica 

sustentável, a área temática Meio Ambiente tem atuado na conscientização e busca do 

equilíbrio para a preservação dos recursos naturais, despertando uma consciência 

ecológica e racional para as pessoas viverem em harmonia com a natureza. Assim, o 

trabalho desenvolvido atendeu a 10.699 pessoas, sendo 10.500 em ações continuadas 

e 199 em eventos (QUADROS 22 e 23).  
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QUADRO 22 – NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ASSISTIDAS EM AÇÕES 
CONTINUADAS NA ÁREA TEMÁTICA MEIO AMBIENTE, UESC -  2019 

PROJETOS/ATIVIDADES Nº PESSOAS 

Prevenção de Acidentes e Conservação da Natureza: ações com enfoque em 
serpentes e morcegos 

5.220 

Cidade Imaginada… Cidade Possível 2.123 

Vivências Interdisciplinares em Direitos Socioambientais - VIDA 1.989 

Aliança dos Saberes: educação ambiental para a melhoria da qualidade de vida e 
conservação da natureza 

732 

Implantação e Gestão de uma Usina de Reciclagem de Materiais Descartáveis da 
UESC 

317 

Seminários Acadêmicos de Ensino de Ciências - SAEC 50 

Núcleo de Bacias Hidrográficas 27 

Economia Sustentável e Solidária de Reciclagem de Material Pós Consumo Oriundo 
do Meio Urbano 

17 

Projeto Nossas Árvores: conservação e manejo de espécies arbóreas ameaçadas no 
Sul da Bahia 

15 

Ciência é Minha Praia 10 

TOTAL 10.500 

    Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

QUADRO 23 – NÚMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS DE MEIO AMBIENTE, 
UESC -  2019 

EVENTOS Nº PESSOAS 

Mutirão do Dia da Árvore 100 
XXII Curso de marcação de matrizes, técnicas de coletas de sementes em árvores 
nativas do sul da Bahia e produção de mudas 

55 

Sociobiodiversidade e Práticas Tradicionais: um enfoque transdisciplinar 30 

Vernissage Seminário "na sombra do poste" 11 

TOTAL 199 
       Fonte: PROEX/SIEX (2019). 

 

Prevenção de Acidentes e Conservação da Natureza: tem como objetivos capacitar as 

comunidades rurais para distinção entre espécies perigosas e inócuas de serpentes e 

morcegos; desmitificar a imagem de serpentes e morcegos como vilões; implementar 

nas comunidades trabalhadas medidas eficazes em casos de acidentes com animais 

peçonhentos e métodos racionais de controle de morcegos hematófagos; ampliar a 

consciência do homem do campo acerca da segurança  no  meio  rural, melhorando 

também as suas relações com a própria natureza; reduzir a incidência de acidentes por 

animais peçonhentos; reduzir o impacto das populações humanas sobre serpentes e 

morcegos ameaçados ou vulneráveis; estabelecer vínculo permanente entre o Núcleo 
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de Estudos da Mata Atlântica e Prefeituras Municipais, além de instituições com 

interesse no projeto, a exemplo do CIAVE, DIRES, FUNASA, CEPLAC, ADAB, IBAMA 

e CRA; consolidar na UESC atividades de extensão com enfoque em educação 

ambiental e sanitária sobre animais peçonhentos e morcegos; qualificar estudantes dos 

cursos de graduação e pós-graduação para ações de extensão sobre animais 

peçonhentos e morcegos. 

 
O projeto Cidade Imaginada… Cidade Possível é resultado de exposições anuais e 

palestras temáticas, inicialmente mostradas em escolas de Ensino Fundamental e 

Médio, exibindo imagens do ambiente urbano onde estas escolas estão inseridas. As 

imagens retratam as condições reais do ambiente e, em paralelo, mostram as 

condições possíveis de melhorias deste mesmo ambiente. A variável de referência para 

esta nova condição de apresentação do espaço é a relação de apropriação e uso que o 

cidadão faz destes locais urbanos. O objetivo maior do projeto é despertar e fomentar a 

afetividade e a responsabilidade cidadã para com o patrimônio ambiental urbano, daí a 

expectativa de que as ações do projeto melhorem qualitativamente as condições 

cênicas e o uso dos espaços urbanos. Além disso, fomentar, também, uma atitude 

preservacionista do cidadão para com o ambiente construído e fortalecer nas escolas 

as ações de educação ambiental urbana (FIGURA 20).  

 
 
 
FIGURA 20 – PROJETO PREVENÇÃO DE ACIDENTES E CONSERVAÇÃO DA 
NATUREZA, UESC – 2019           

           
 Fonte: PROEX/SIEX (2019).            
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3.3 DIALOGANDO COM A SOCIEDADE - OUTRAS AÇÕES EXTENSIONISTAS 
 

A Universidade Estadual de Santa Cruz mantém diálogo permanente com a 

comunidade externa, através das ações de caráter extensionista. Através da troca de 

saberes e experiências, a extensão desenvolvida pela UESC realiza importante 

transferência de tecnologia e produz, como produto final, um conhecimento que mescla 

ciência, tecnologia e saberes de comunidades populares e tradicionais.  

As ações extensionistas contam com a participação de estudantes, bolsistas e 

professores, em atuação nas cidades, distritos, bairros, comunidades diversas, além de 

ocorrerem também no próprio campus universitário.  

Assim, a UESC aponta caminhos que podem contribuir para a minimização de 

problemas, seja pelas próprias comunidades ou pelos poderes públicos, assegurando 

seu compromisso histórico com o desenvolvimento regional, sobretudo nas localidades 

da sua área de abrangência, através de diálogo permanente Universidade/Sociedade, 

contando com relevantes canais e ferramentas, a exemplo do Fórum Territorial de 

Identidade Litoral Sul (no qual a Universidade tem assento); da parceria com a 

Associação dos Municípios da Região Cacaueira da Bahia (AMURC), atuando junto 

aos municípios; dentre outras entidades (FIGURA 21). 

 

 
FIGURA 21 – NÚCLEO DAS EMPRESAS JUNIORES DA UESC – NEJ, UESC - 2019 

     
Fonte: PROEX/SIEX (2019).            

 

 

3.3.1 Representações em Grupos de Trabalho e Fóruns  
 

Dentre as ações de extensão que promovem a interface 

Universidade/Sociedade, a Pró-Reitoria de Extensão tem atuado de forma expressiva 

no cumprimento do seu papel institucional e social, mais significativamente nas 

seguintes áreas: desenvolvimento humano, cultural, técnico e científico nas 
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comunidades de inserção, através da promoção de ações integradas com as 

administrações públicas e com entidades da sociedade civil organizada e, também, nos 

diversos fóruns municipais e regionais, com destaque para o Fórum do Território de 

Identidade Litoral Sul da Bahia.  

No Fórum do Território de Identidade Litoral Sul da Bahia, a UESC possui 

representação na Coordenação Executiva e ocupa a Coordenação Administrativa, que 

atua diretamente na organização e articulação das políticas públicas que visem ao 

desenvolvimento territorial regional. 

 

3.3.1.1 Ações da Coordenação de Integração Comunitária - COINC e Programa de 

Apoio Institucional e Gerencial – AGIR Mais 

  

O Programa de Apoio Gerencial e Institucional às Prefeituras da Região Litoral 

Sul da Bahia – AGIR Mais constitui-se com a estratégia central de operação focada na 

formação e funcionamento dos Fóruns dos dirigentes municipais, com metodologias 

pautadas nos princípios da dialogicidade, participação e solidariedade. O programa tem 

como alvo as prefeituras municipais do Território de Identidade Litoral Sul da Bahia e é 

executado pela UESC, através da PROEX, dos Departamentos e Colegiados, em 

parceria com a AMURC – Associação dos Municípios do Sul, Extremo Sul da Bahia, 

contemplando, dessa forma, os três segmentos: extensão, ensino e pesquisa. Os 

principais resultados esperados são: aumento da eficiência, eficácia e efetividade na 

gestão pública municipal, materializando mudanças de hábitos e realização das 

práticas de forma racional e moderna. Dentre os fóruns constituídos e/ou ativos tem-se 

o: FREADE - Fórum de Secretários, Diretores e/ou Coordenadores de Agricultura; 

FORSEMS - Fórum de Secretários, Diretores e/ou Técnicos de Saúde; FRAMSUL - 

Fórum de Secretários, Diretores e/ou Técnicos da Administração; FAEG - Fórum de 

Secretários, Diretores e/ou Agentes Municipais de Cultura; FORPROM - Fórum de 

Procuradores Municipais; FORCOM - Fórum de Secretários, Diretores e/ou Assessores 

de Comunicação; FORTUR - Fórum de Secretários, Diretores, Agentes e/ou 

Coordenadores Municipais de Turismo; FORPLAF - Fórum de Secretários, Diretores 

e/ou Técnicos da Secretaria de Planejamento e Finanças; FRAS - Fórum de 

Secretários, Diretores e/ou Técnicos da Secretaria de Assistência Social; FORSEC - 

Fórum de Secretários, Diretores e/ou Técnicos da Secretaria de Educação.  



 

 
 

108

O Gráfico 26 apresenta o número de ações desenvolvidas no ano de 2019, entre 

os meses de fevereiro a dezembro (GRÁFICO 26). 

 

GRÁFICO 26 – PÚBLICO BENEFICIADO PELAS AÇÕES DO PROGRAMA AGIR 
MAIS, UESC - 2012-2019 

 
  Fonte: PROEX (2019). 

 
 
 

Os fóruns foram criados para atender aos 26 municípios que compõem o 

Território de Identidade Litoral Sul, porém ultrapassaram o limite geográfico, pois houve 

o envolvimento de municípios das outras regiões. O número de pessoas capacitadas 

diretamente pelo programa, no ano de 2019, foi de 4.948 pessoas (FIGURAS 22, 23, 

24, 25 e 26), isto decorre da evolução do programa para outras localidades. Vale 

destacar que a ascensão do Programa se deve à ampliação e ao comprometimento 

das entidades parceiras, tanto no apoio às ações do Programa AGIR como no 

atendimento às demandas das mais diversas áreas estruturantes da gestão pública 

municipal (QUADRO 24). 
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FIGURA 22 – FORSEC - II FÓRUM REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO LITORAL SUL 
DA BAHIA, SETEMBRO/2019. E CURSO DE EXTENSÃO EM ALFABETIZAÇÃO DO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO – DCIE, OUTUBRO/2019 

      
  Fonte: PROEX (2019). 

 

 

FIGURA 23 – FREADE - LANÇAMENTO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
TERRITORIAL PRODETER DO BNB, AGOSTO/2019 

       
Fonte: PROEX (2019). 

 
 
 
 
FIGURA 24 – FORMENS – REUNIÃO TÉCNICA NA AMURC E ELEIÇÃO DA NOVA 
DIRETORIA NA POLICLÍNICA DE ITABUNA, OUTUBRO/2019 
 

       
Fonte: PROEX (2019). 
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FIGURA 25 – FAEG - SUL ITINERANTE 2019 NO MUNICÍPIO DE ITAJÚ DO 
COLÔNIA, SETEMBRO/2019 
 

         

 

 

 

FIGURA 26 – FRAS - 1ª CONFERÊNCIA TERRITORIALIZADA LITORAL SUL DOS 
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, ITABUNA - FTC, ABRIL/2019 
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QUADRO 24 – ATIVIDADES DETALHADAS REALIZADAS PELO PROGRAMA AGIR 
MAIS – 2019 

ATIVIDADES REALIZADAS 

Fevereiro/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

07/02/2019 AMURC Reunião sobre o 
Projeto Município vivo 
– AMURC. 

Reunião o Projeto Município 
Una/AMURC/ONG/UESC. 

7 

26/02/2019 AMURC FRAS Reunião para discutir: Conferências: idoso, 
adolescente; Capacita SUAS; Planejamento 
2019. 

19 

28/02/2019 AMURC Programa AGIR Reunião de Planejamento Programa AGIR – 
2019. 

8 

      Total do mês: 34 

Março/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

07/03/2019 AMURC Programa 
AGIR/Comitê de 

Mulheres do TLS – 
Tabôa 

Ampliação do diálogo com os conselhos 
municipais de mulheres através do FRAS e do 

Comitê de Mulheres. 

6 

13/03/2019 UESC Evento: Todos os 
Fóruns 

Seminário AGIR e Palestra Major Denice 
Sampaio. 

51 

14/03/2019 Itapitanga FAEG  Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

97 

27/03/2019 AMURC FRAS Eleição do Conselho Tutelar;  Primeira Infância 
do SUAS e  Cofinanciamento. 

32 

27/03/2019 AMURC FORSEC/Câmara 
Técnica de Educação 

Definição de papéis entre FORSEC- Câmara   
Técnica, IDEB, BNCC, Planejamento 
Estratégico do Fórum. 

38 

      Total do mês: 224 

Abril/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

03/04/2019 AMURC FORPLAF/FREADE Apresentação da Malha Censitária para 
Censo 2020. 

25 

04/04/2019 FTC/ Itabuna FRAS 1ª Conferência Territorializada dos Direitos 
da Pessoa Idosa. 

370 

11/04/2019 Coaraci FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

134 

12/04/2019 Salvador 
UNDIME 

FORSEC/AMURC Encontro Estadual da UNDIME. 400 

15/04/2019 AMURC BNB, UESC E 
AMURC. 

Reunião com representantes da AMURC, 
UESC e BNB - Discussão dos detalhes do 
PRODETER e Preenchimento do PAT. 

4 

24/04/2019 AMURC FORSEC Curso de Alfabetização e Letramento; 35 
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Construção de Agenda junto a Secretaria 
Estadual de Educação. 

25/04/2019 Centro de 
Convenções 
– Ilhéus 

FORSEC/AMURC Encontro Estadual de Conselheiros da 
UNCME. 

300 

25/04/2019 AMURC FRAMSUL/FORPLAF Oficina de Melhoria do Equilíbrio Fiscal 
Municipal. 

30 

      Total do mês: 1.298 

Maio/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

03/05/2019 AMURC FORSEC Reunião FORSEC e Câmara Temática de 
Educação - CDL-S sobre o Planejamento do II 
Fórum de Educação. 

10 

03/05/2019 AMURC FREADE Reunião de Elaboração do Plano de atividades 
do 2º semestre. 

20 

19/05/2019 Barro 
Preto 

FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com público local. 

145 

20/05/2019 AMURC FORSEMS Implantação e gestão da policlínica e os 
roteiros dos micro-ônibus; Nivelamento das 
ações pautadas pela coordenação do 
consórcio de saúde. 

26 

24/05/2019 AMURC  Programa 
AGIR/AMURC 

Seminário da Gestão Pública – Transformação 
Urbana, negócios e cultura. 

500 

29/05/2019 AMURC FORSEMS Especialidades da Policlínica e Nivelamento 
com o Governo do Estado. 

40 

30/05/2019 UFSB Programa AGIR/ 
FORSEC/AMURC 

Seminário Aquilombar-se. 300 

      Total do mês: 1.041 

Junho/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

05/06/2019 AMURC FRAS Primeira Infância, Eleição do Conselho Tutelar, 
Cofinanciamento, Planejamento das Ações do 
II Semestre FRAS. 

22 

10/06/2019 AMURC Coordenação do 
programa 

Organização das agendas dos Fóruns: 
FORSEC, FREADE, FRAS e FORTUR. 

6 

13/06/2019 Camacan FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

117 

18/06/2019 CEPLAC FREADE Curso de Noções de Desenvolvimento e 
Desenvolvimento Local. 

14 

      Total do mês: 159 

Julho/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

09/07/2019 AMURC FORSEC Nivelamento para a realização do II Fórum 
Regional de Educação 

17 
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10/07/2019 AMURC FRAS Eleição do COEGEMAS, Conferência 
Territorial do CMDCA. 

13 

18/07/2019 Aurelino Leal FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

112 

11/07/2019 AMURC FRANSUL/FORPLAF III Oficina de Melhora do Equilíbrio Fiscal 32 

19/07/2019 Centro 
Convenções 
Ilhéus 

FREADE/FRAMSUL Salão Nacional de Chocolate -  Reunião 
Resíduo Sólido; Articulação Junto ao 
Governo do Estado. 

100 

23/07/2019 AMURC FORSEC Discussão sobre as diretrizes do II Fórum de 
Educação. 

9 

      Total do mês: 283 

Agosto/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

05/08/2019 AMURC FORSEC Curso de Extensão da UESC (novas inscrições 
e propostas para os professores 
alfabetizadores). 

18 

07/08/2019 AMURC Coordenação do 
programa 

Planejamento das ações para o II Semestre de 
2019. 

5 

15/08/2019 Maraú FAEG Apresentações, oficinas, capacitações e com 
as atividades com o público local. 

373 

22/08/2019 AMURC FRAS Suspensão da gratuidade para a emissão de 
RG no SAC 

35 

22/08/2019 Palace 
Hotel 

FREADE Lançamento do Plano de Ação Territorial do 
Sistema Agroflorestal do Cacau - SAF 

100 

      Total do mês: 531 

Setembro/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

10/09/2019 UESC II Fórum de Educação 
da Região Sul da 
Bahia 

A implementação da Base Nacional Comum 
Curricular – BNCC e a Construção do 
Referencial Curricular 

400 

12/09/2019 Itajú do 
Colônia. 

FAEG Apresentações, oficinas, capacitações e as 
atividades com o público local. 

137 

16/09/2019 Floresta 
Azul 

FRAS /AMURC Palestra sobre comunicação no ambiente 32 

23/09/2019 Salvador FRAS Capacitação SUAS em Salvador para os 
integrantes do Fórum de Assistência Social 

90 

23/09/2019 AMURC FORSEC Reunião sobre critérios para avaliação dos 
participantes do Curso de Extensão 

9 

27/09/2019 ECOPOR
AN – 
Itacaré 

FRAS Encontro Respeite as Minas e a Participação 
do Programa Agir – AMURC – FRAS 

150 

30/09/2019 CEEP FORSEC – CTE do 
Território Litoral Sul. 

Eleição da nova diretoria da C. de Educação do 
Território. 

30 

      Total do mês: 848 
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Outubro/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

04/10/2019 UESC FORSEC Aula Inaugural do Curso de Alfabetização e 
Letramento e aplicação 

50 

07/10/2019 UESC FRAS Entrega do Jogo Espelho da Ronda Maria da 
Penha – PM BA 

152 

08/10/2019 UESC FORSEC Aula Inaugural do Curso de Alfabetização e 
Letramento parceria UESC/PROEX/DCIE e 
AMURC. 

57 

10/10/2019 Itabuna FAEG Apresentações, oficinas e atividades com o 
público local. 

19 

17/10/2019 AMURC FREADE Visitas Técnicas, informações para eleição da 
nova Diretoria. 

10 

18/10/2019 AMURC FORSEMS Atendimento da Policlínica, Avaliação das 
ações e participação no Fórum. 

6 

22/10/2019 AMURC FORSEC Avaliação do II Fórum de Educação, Visita a 
Barro Preto- Escola do campo e BNCC. 

13 

      Total do mês: 307 

Novembro/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

06/11/2019 AMURC FORSEC/CÂMAR
A TÉCNICA 

Assinatura do Convênio do Curso de 
Alfabetização 

16 

06/11/2019 POLICLÍNICA FORSEMS Eleição da nova diretoria; Atendimento 
Policlínica. 

30 

21/11/2019 Buerarema FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

60 

28/11/2019 AMURC FORSEMS Papel e responsabilidade do estado e dos 
prestadores serviço de saúde média e alta 
complexidade. 

27 

      Total do mês: 133 

Dezembro/19 

Data Local Fóruns/Descrição  Pauta da Reunião/Atividade  Público 

04/12/2019 Ed. Premier 
Business – 
SEBRAE – 
Ilhéus. 

FORSEC  Encontro de Boas práticas da Educação 
Municipal 

33 

05/12/2019 AMURC FRAS  Avaliação da audiência pública; Posse do 
articulador; Deliberações sobre a eleição da 
nova diretoria FRAS; Conferência de 
Segurança Alimentar e Nutricional. 

23 

12/12/2019 Ilhéus FAEG Apresentações, oficinas e com as atividades 
com o público local. 

34 
  

      Total do mês: 90 

Total Geral de Atividades: 59  Total Geral - pessoas: 4.948 

    Fonte: PROEX (2019). 
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3.3.1.2 Comunidade do Salobrinho  

 

O Programa Salobrinho constitui-se em um projeto guarda-chuva que está 

voltado ao incentivo e execução de projetos de extensão universitária das diversas 

áreas de atuação da extensão da UESC, articulados entre si e desenvolvidos em 

parceria entre a Universidade e a comunidade do bairro Salobrinho. Através da 

Associação de Moradores e outras instâncias do bairro, a comunidade é envolvida nas 

discussões sobre as necessidades, viabilidade e escolha das ações que melhor podem 

atender às demandas do local e da sua população. 

Assim, considerando os vários tipos de projetos que podem ser executados, o 

Programa UESC e Comunidade do Salobrinho se insere nas diversas áreas temáticas 

adotadas pela UESC e, por isso, aqui é relatado separadamente, obedecendo à 

metodologia descritiva, mas, sobretudo, por sua relevância e por representar um elo de 

aproximação entre a UESC e o bairro onde seu campus está localizado. 

Algumas das finalidades do Programa que estão sendo implementadas e 

alcançadas são: intensificação do contato e intercâmbio da Universidade com a 

sociedade, contribuindo para o cumprimento de seu compromisso social; articulação do 

conhecimento técnico, científico, artístico e cultural produzido na Universidade com o 

conhecimento produzido pela comunidade do Salobrinho; aproximação da comunidade 

universitária com a comunidade do Salobrinho, objetivando a construção colaborativa 

de tecnologias sociais, diagnósticos e subsídios que visem contribuir para a resolução 

de problemas existentes; contribuição para a formação técnico-científica e cidadã de 

estudantes de graduação envolvidos nas ações extensionistas; e promoção, em 

conjunto com a comunidade do Salobrinho, para a geração de produtos/serviços e/ou 

processos, dentre outros resultados oriundos das ações de extensão universitária 

(FIGURA 27). 
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FIGURA 27 – ATIVIDADES PROGRAMA UESC E COMUNIDADE DO SALOBRINHO 
COM A COMUNIDADE, UESC – 2019  

  

   
Fonte: PROEX (2019). 

 

 

3.3.1.3 Parcerias Intersetoriais 

 

A Revitalização da Bacia Hidrográfica do Rio Cachoeira é uma proposta 

elaborada pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente da Bahia – SEMA, com a 

participação da sociedade, que tem como áreas prioritárias para recuperação os 

afluentes que compõem as sub bacias urbanas da cidade de Itabuna, maior cidade 

desta bacia. A parceria tem como objetivo desenvolver ações de responsabilidade 

socioambiental que visem a recuperação de rios e afluentes em Itabuna - BA, com foco 

na conservação da importante sub bacia hidrográfica do Rio Água Branca. Nesse 

trabalho, a UESC, juntamente com a UFSB (Universidade Federal do Sul da Bahia), 

mantém parceria com a Caixa Econômica Federal e a Prefeitura Municipal de Itabuna 

com o funcionamento de um Comitê Local da bacia hidrográfica para a promoção de 

ações de cidadania, tais como manejo adequado dos resíduos sólidos e a educação 

voltada para a recuperação ambiental de nascentes e áreas de preservação 

permanentes com plantio de árvores.  
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3.4 BOLSA DE EXTENSÃO 

 

A Bolsa de Extensão é uma importante ferramenta que promove a aproximação 

entre os alunos de graduação e as atividades de produção e socialização do 

conhecimento. Tais atividades possibilitam, na prática, a difusão de conteúdos 

acadêmicos, a aquisição de consciência política e social e o aprimoramento de 

competências técnicas. Através das atribuições inerentes à bolsa, o estudante 

desenvolve habilidades educacionais e produtivas, ampliando a sua visão de mundo. 

Nesse contexto, a UESC, através da PROEX (Pró-Reitoria de Extensão), tem 

empreendido esforços para disponibilizar bolsas aos estudantes, por meio do Programa 

Institucional de Bolsas de Extensão – PROBEX. Este programa tem como objetivos: 

incentivar a participação de alunos de graduação nas atividades de extensão da UESC, 

contribuindo para o seu fortalecimento institucional e o desenvolvimento regional; 

contribuir para que docentes e discentes compartilhem conhecimentos e experiências, 

por meio das práticas extensionistas, consolidando a relação entre teoria e prática; e 

contribuir também para o fortalecimento da relação Universidade e sociedade.  

Conforme demonstrado no QUADRO 25, foram implementadas 100 bolsas 

PROBEX, o que corresponde ao percentual de 100% da programação. No tocante à 

programação financeira, a meta foi cumprida satisfatoriamente (QUADRO 25).  

 

 
QUADRO 25 – BOLSA DE EXTENSÃO (PROBEX) UESC EM 2019 

Ano/Produto/ 
Ação 

Programação Física Programação Financeira (R$) 
 

Prog. 
Realizado % Prog. Realizado % 

2019 
Bolsa de 
Extensão 

100 100 100 100 100 100 

TOTAL 100 100 100 100 100 100 
Fonte: PROEX (2019). 
 
 

Além das mencionadas bolsas (mantidas com recursos do Tesouro do Estado), 

a PROEX também se esforça na obtenção de outras, de fomento externo, de modo a 

contemplar um maior número de alunos e servidores. Em 2019, o número de bolsas 

totalizou 176, o que correspondeu a 722 alunos, através de projetos, programas e 

atividades, conforme se observa no QUADRO 26. O número de discentes beneficiados 
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é maior que o número de bolsas, porque o edital permite que durante o período de sua 

vigência possa ocorrer substituição do bolsista (QUADRO 26). 

 

 QUADRO 26 – BOLSAS DE EXTENSÃO DA UESC, EM 2019 
Projeto/Atividade N° Bolsas N° Alunos 

PROBEX 100 172 
UPT 76 550 
TOTAL 176 722 
Nota: UPT (Universidade para todos) 
FONTE: PROEX (2019). 

 
 

Nas ações de extensão da UESC é permitida a participação de discente na 

condição de colaborador voluntário. A solicitação de inclusão de voluntário de extensão 

é de fluxo contínuo, sendo de seis meses o período de atividade do discente de 

Extensão Voluntário. Em 2019, foram beneficiados como voluntários 365 discentes. 

 
 

 
3.5 ASPECTOS POSITIVOS DE AVANÇOS DA EXTENSÃO 
 

A Extensão universitária na UESC, através da PROEX, tem se destacado pela 

maior aproximação com os municípios da sua área de abrangência e com o bairro 

Salobrinho, onde está localizado o Campus. A ideia norteadora tem sido a de capacitar 

gestores públicos, com vistas ao desenvolvimento regional e incrementar a atuação da 

extensão de forma geral com ações tais como: 

➢ intensificação de parcerias com municípios da região - presente com ações 

extensionistas em praticamente todos os municípios que compõem a sua área de 

abrangência, por meio de encontros, jornadas pedagógicas, com a implantação do 

Programa Universidade para Todos e, também, com a parceria com a Associação 

dos Municípios da Região Cacaueira – AMURC e os Consórcios Públicos 

Municipais, os laços estreitos com os movimentos sociais e associações de classe, 

através da participação em congressos, seminários, encontros, cursos, oficinas, 

dentre outros. 

➢ Busca pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão - marcada pelo 6º 

Simpósio de Ensino, Extensão, Inovação, Pesquisa e Pós-graduação que contempla 

todos os eixos que compõem a Universidade. 

➢ Edital próprio específico - Através da bolsa PROBEX que contempla discentes da 

Instituição para atuarem como bolsistas dos projetos de extensão. 
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FONTE: PROEX/2019. 
 

 
 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
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4.1 ATIVIDADES DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
 
 
 

A Assessoria de Relações Internacionais (Arint) consolidou-se como um 

órgão de coordenação da política de internacionalização da UESC, em 

cooperação com as demais unidades da Universidade, para introdução de 

componentes internacionais no ensino, na pesquisa e na extensão. A Arint 

realizou também ações práticas diretas de internacionalização, voltadas para 

promover mais interação entre atores envolvidos em internacionalização e para 

difundir oportunidades de aderir a programas e projetos internacionais, 

colaborando com colegiados de curso, coordenadores de projetos e com as 

pessoas envolvidas em ações internacionais. 

No campo das interações interinstitucionais, foram realizadas múltiplas 

ações de intercâmbio cultural e científico com instituições estrangeiras e 

nacionais. Houve participação dos estudantes, professores, técnicos e 

analistas da UESC em atividades internacionais. A Arint contribuiu com o 

estabelecimento de acordos de cooperação, a coordenação de programas de 

internacionalização na UESC e a realização de outras ações que facilitem a 

mobilidade acadêmica para instituições estrangeiras e também para algumas 

instituições nacionais que apresentam elevados níveis de internacionalização. 

No esforço de regulamentação das práticas internacionais, a Arint 

reencaminhou ao CONSEPE subsídios para discutir e estabelecer as normas 

para ingresso de estudantes imigrantes na UESC. A seguir, são descritas as 

principais atividades realizadas, dentro das principais incumbências da Arint. 

 

4.1.1 Comunicação com a comunidade e Integração com o Comitê 
 

Uma das formas adotadas pela Arint para promover o estímulo à 

cooperação internacional consistiu em intensificar a comunicação com os 

diversos setores da comunidade universitária envolvidos nas ações 

internacionais. Assim, foi dada ampla divulgação dos convênios, tanto pelas 

vias oficiais de comunicação aos coordenadores e departamentos (por e-mail), 

como pela atualização dos relatórios dos convênios internacionais na página da 
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Arint (mediante solicitação a cada coordenador de convênio). 

A comunicação dos processos seletivos de alunos para mobilidade, 

tradicionalmente feitas por divulgação dos editais na página da UESC, cartazes 

afixados no campus e por e-mail aos colegiados, foi complementada por meio 

de infográficos e chamadas frequentes por meio do Instagram e Facebook. 

As experiências internacionais vivenciadas por alunos, professores e 

servidores são compartilhadas por relatos orais feitos no Simpósio de 

Internacionalização da UESC. Neste ano, o II Simpósio de Internacionalização 

da UESC contou com 130 participantes ouvintes e 36 apresentadores de 

trabalho na forma de resumo e comunicação oral. Adicionalmente, foram 

realizadas mesas redondas, simpósios e a palestra magna sobre "Princípios 

humanitários e resultados do programa de alianças para educação e 

capacitação nas américas - PAEC: um caso de sucesso de internacionalização 

regional", proferida pela Professora Rosana Valéria de Souza e Silva (FIGURA 

28). 

A reunião do primeiro semestre do comitê de internacionalização foi 

realizada mediante consulta (por e-mail) sobre os temas. A segunda reunião foi 

realizada na forma de uma sessão especial, com participação ampliada dos 

participantes no II Simpósio de Internacionalização da UESC. Nesta ocasião, o 

Professor Ronan Xavier Corrêa, coordenador deste Comitê, fez uma 

apresentação/relato dos avanços da internacionalização da UESC no período 

de 2014 a 2019, com o tema "Reflexões sobre os diferentes passos de 

internacionalização da UESC". Com base nessa palestra e nas considerações 

da Diretora Executiva do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, e nas 

considerações feitas pelos participantes presentes ao evento, foram analisados 

os resultados relatados pelo coordenador acerca dos projetos, programas e da 

própria política de internacionalização da UESC. 

O comitê de internacionalização é constituído por representantes da 

administração superior e setorial, sob a coordenação da Arint, com as funções 

de "discutir a política de internacionalização da UESC, apreciar seus projetos e 

programas, constituir grupos de trabalho específicos, realizar o 

acompanhamento e a avaliação da internacionalização da UESC" (Resolução 

CONSU 02/2018). A avaliação da política linguística também é uma 

incumbência desse comitê: "avaliar anualmente a política linguística, visando à 
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identificação de prioridades a serem adotadas" (Resolução CONSU 07/2018). 

Em outubro, foi realizada a consulta aos departamentos para renovação do 

comitê, considerando-se que o mandato de dois anos dos atuais membros 

encerrou-se em outubro e essa resolução de internacionalização ampliou a 

composição do comitê. 

 

FIGURA 28 – DIRETORA EXECUTIVA DO GRUPO COIMBRA DE 
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS, PROFESSORA ROSANA VALÉRIA SOUZA 
E SILVA, LADEADA PELOS MONITORES E ORGANIZADORES DO II 
SIMPÓSIO DE INTERNACIONALIZAÇÃO DA UESC-2019. 

 
Fonte: Arint (2019). 
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4.1.2 Acolhimento de migrantes: profissionais diplomados e estudantes 
 

A Arint é responsável pela verificação da adequação documental dos 

processos de revalidação e reconhecimento de diplomas estrangeiros e seu 

encaminhamento aos Colegiados para análise de mérito (Resolução 

CONSEPE 23/2018). Além disso, realizou também o cadastramento e 

treinamento dos professores e servidores envolvidos nos processos de 

revalidação. 

A Resolução CONSEPE/UESC 23/2018, combinada com a Portaria 

Normativa MEC22/2016, foi implementada de acordo com o seguinte trâmite 

(FIGURA 29): o requerente portador do diploma estrangeiro insere seus 

documentos na plataforma Carolina Bori, os quais são validados por um 

servidor da UESC. Após essa validação, o responsável institucional da UESC 

(um professor ou servidor designado pelo Reitor) autoriza a abertura do 

processo e o encaminha ao Colegiado de Curso pertinente para elaboração do 

parecer consubstanciado. Ao final, o processo finalizado pelo Colegiado é 

conferido pela Gerência Acadêmica ou pela Gerência de Pós-graduação, 

sendo em seguida submetido à homologação pelo Reitor. Finalmente, o 

responsável institucional encaminha o resultado final ao requerente por meio 

da Plataforma Carolina Bori. O CONSEPE e o Conselho Nacional de Educação 

(CNE) somente são acionados em grau de recurso, a critério do requerente. 

Em 2019, tramitaram dez processos de revalidação e reconhecimento de 

diplomas estrangeiros em diferentes colegiados de curso. Dentre os processos 

finalizados, 40% foram indeferidos e 60% deferidos. Importante destacar que o 

uso da Plataforma Carolina Bori ainda não foi difundido a todos os colegiados 

porque nem todos os cursos de graduação receberam demandas para 

avaliação do mérito de pedidos de revalidação de diplomas estrangeiros e nem 

todos os programas de pós-graduação receberam demanda para reconhecer 

títulos de mestrado ou doutorado obtidos no exterior. 
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FIGURA 29 – FLUXO DE TRAMITAÇÃO DE PROCESSOS DE 
REVALIDAÇÃO E RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS 
PELA UESC -  2018 - 2019 

 
Fonte: RXC, responsável institucional pela Plataforma Carolina Bori na UESC. 

 
Ao ingressar na UESC, os estudantes estrangeiros são instruídos 

individualmente pela Arint e pela secretaria do colegiado de curso. No primeiro 

mês do semestre, a Arint organiza uma recepção coletiva dos estudantes 

estrangeiros. Anualmente, os alunos mentores, isto é, alunos que vivenciaram 

alguma experiência internacional ou que têm domínio de uma das línguas 

estrangeiras usadas pelos alunos estrangeiros que ingressam na UESC são 

selecionados por meio de edital e treinados para auxiliarem os alunos 

estrangeiros na UESC, em colaboração com a equipe da Arint. 

Em 2019, os estudantes estrangeiros antigos e a Arint promoveram a 

"Feira Acadêmico-Cultural dos estudantes estrangeiros" (FIGURA 30). Assim, a 

tradicional recepção cultural feita nos anos anteriores como “recepção dos 

estrangeiros”, em que apresentávamos aspectos da cultura brasileira e 

depoimentos dos nossos professores estrangeiros, passou a incluir aspectos 

da cultura de todos os estudantes estrangeiros presentes na UESC, criando um 

ambiente de grande riqueza intercultural no interior do campus da UESC. A 

programação envolve solenidade de boas-vindas, palestras e exposição de 
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pôster dos estudantes dos programas de curso completo, bem como de 

mobilidade coordenados pela Arint. 

 

FIGURA 30 – FOTO OFICIAL DA REITORA ADÉLIA PINHEIRO E EQUIPE 
ARINT, DURANTE A FEIRA ACADÊMICO-CULTURAL DE ESTUDANTES 
ESTRANGEIROS, COM OS ESTUDANTES INGRESSANTES EM 2019 

 
Fonte: Ascom (2019). 

 

Em 19/06/2019, foi constituída a Comissão Especial CONSEPE 41/2019, 

com o objetivo de propor minuta de Resolução visando normatizar o acesso de 

migrantes, regularmente admitidos no Brasil e portadores de estado de 

refugiados de seus países de origem, aos Cursos de Graduação, Pós-

graduação e Extensão mantidos pela Universidade Estadual de Santa Cruz. 

Em 2015, a Arint apresentou à presidência do CONSEPE um estudo preliminar 

sobre esse tema, indicando-se as leis que dão amparo essa matéria. Em 2019, 

apresentou a resolução de acesso de migrantes à Universidade Federal do 

ABC como um exemplo de resolução dessa matéria naquela Universidade 

como modelo a ser adaptado às condições da UESC.  

 
4.1.3 Eventos para definição de estratégias de internacionalização e 
motivação da comunidade universitária local 
 
 

O XI Workshop de Internacionalização Universitária, realizado na 

Universidade Estadual de Feira de Santana, mais uma vez contou com a 
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colaboração das demais três universidades estaduais baianas. O tema deste 

evento foi Sinergia para o Fortalecimento do Ensino Superior, no qual a Arint foi 

representada pelo Analista Romário Santos, que participou das atividades 

constantes no programa do evento, com destaque para a reunião de trabalho 

sobre o projeto LATINOS, o qual será apresentado no edital ERASMUS+, em 

que as universidades baianas contarão com a parceria da Universidade do 

Porto e outras instituições europeias e latino-americanas. 

A Arint se fez presente na Conferência da Associação Brasileira de 

Educação Superior – FAUBAI, sendo representada pelo Analista Romário de 

Jesus Santos. Ele participou das palestras e discussões previstas na 

programação e apresentou um trabalho comparando a internacionalização da 

UESC com outras universidades de mesmo tamanho em diferentes regiões do 

mundo. 

O Professor Ronan Xavier Corrêa participou, entre os dias 25 de 

fevereiro a 1º de março de 2019, do VII Seminário de Internacionalização 

Universitária e Workshop de Trabalho do Programa de Alianças para a 

Educação e a Capacitação – Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB, em 

Washington - Estados Unidos (FIGURA 31). Durante esse evento, foram 

discutidos diferentes aspectos da Educação Superior, da pesquisa e da 

inovação no espaço geopolítico das Américas. Com base nessa discussão, os 

representantes das instituições participantes avaliaram esse Programa. Ao 

final, foi aprovado o edital para seleção de alunos para ingresso em 2020 nas 

universidades brasileiras. O principal objetivo do PAEC é a integração e o 

fortalecimento regional das Américas, por meio da concessão de bolsas de 

estudos integrais para cursos de pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado e 

Doutorado), oferecidas pelas Universidades Brasileiras associadas ao GCUB, a 

estudantes oriundos dos 34 países-membros da OEA. 
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FIGURA 31 – PARTICIPAÇÃO DO ASSESSOR DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS DA UESC, PROFESSOR RONAN XAVIER CORRÊA, NO 
VII SEMINÁRIO INTERNACIONAL DO GRUPO COIMBRA DE 
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS (GCUB) E DO WORSHOP DE TRABALHO 
DO PAEC, UESC - 2019 

 
Fonte: GCUB (2019). 

 

A UESC seleciona anualmente estudantes estrangeiros nos 34 países 

que integram a Organização dos Estados Americanos, no âmbito do PAEC. Em 

2019, a comissão assessora reuniu-se em Brasília, no período de 4 a 8 de 

outubro de 2019, para a última etapa da seleção. A Comissão de Avaliação é 

responsável pela seleção final de candidatos, após a pré-seleção realizada 

pelas IES participantes, com base nos critérios do edital de seleção, lançado 

anualmente pela OEA e pelo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras 

(GCUB). 

Pelo terceiro ano consecutivo, o assessor de relações internacionais da 

UESC foi selecionado pelo GCUB para integrar a comissão assessora para 

seleção dos estudantes do Programa de Alianças para Educação e 

Capacitação (PAEC). Neste ano, o assessor da UESC foi representado pelo 

Professor Carlos Priminho Pirovani, que é vice-coordenador do PAEC na 

UESC (FIGURA 32). Na ocasião, a seleção foi marcada pela limitação que os 

PPG notas 3 e 4 têm em atribuir bolsas aos seus alunos, por causa dos cortes 

de bolsas que estão sendo impostos pela CAPES. Coube à Comissão realizar 

a última etapa de seleção dos estudantes e distribuir as bolsas de estudos aos 

primeiros colocados entre os inscritos.  
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FIGURA 32 – COMISSÃO ASSESSORA DE AVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE 
BOLSAS BRASIL PAEC-OEA GCUB, REUNIDA COM AUTORIDADES 
BRASILEIRAS E TÉCNICOS DA ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS 
AMERICANOS, EM BRASÍLIA, DF – 2019 
 

 

Fonte: http://www.grupocoimbra.org.br/ 

 

A Arint colaborou pelo terceiro ano consecutivo com o Language Week, 

o tradicional evento de extensão do Departamento de Letras. Durante a 

abertura desse evento, o assessor de relações internacionais deu as boas-

vindas aos participantes e fez um resumo sobre o papel das tecnologias 

computacionais na melhoria do ensino. O tema do evento foi "Emerging 

technologies and digital strategies". No mundo inteiro, as tecnologias digitais 

estão presentes nos vários setores da economia, incluindo-se a educação. Por 

exemplo, a União Europeia definiu um plano de ação para educação digital. 

Portanto, esse é um tema de alta relevância no contexto da introdução da 

UESC no cenário internacional. 

Dentre as palestras oferecidas pelo próprio assessor de relações 

internacionais da UESC, destacam-se aquelas ministradas no II Simpósio de 

Internacionalização (FIGURA 33) e na semana das engenharias. Na palestra 

do simpósio, foi demonstrada a criação e implantação da política de 

internacionalização da UESC, com foco na reflexão sobre as etapas que a 

UESC alcançou nos últimos cinco anos. Na semana das engenharias da 

UESC, foi demonstrado que a política de internacionalização da UESC 

(Resolução CONSU 02/2018) combinada com as diretrizes curriculares 
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nacionais para engenharias (Resolução do CNE Nº 2, 24/04/2019) possibilitam 

revisar os projetos pedagógicos atuais das engenharias da UESC e transformar 

esses cursos no atendimento de padrões internacionais. 

 

FIGURA 33 – PALESTRAS MINISTRADAS PELO ASSESSOR DE 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS EM EVENTOS DA UESC. A) SIMPÓSIO DE 
INTERNACIONALIZAÇÃO DA UESC, EM QUE A COORDENADORA GERAL 
DO GCUB, PROFESSORA ROSANA VALÉRIA DE SOUZA E SILVA, ESTÁ 
LADEADA PELOS PROFESSORES RONAN X. CORRÊA E CARLOS 
PRIMINHO PIROVANI. B) SEMANA DAS ENGENHARIAS DA UESC - 2019 

 

Fonte: Arint (2019). 

 

A Arint alimentou os indicadores de produção da UESC na plataforma de 

avaliação do Times Higher Education (THE), possibilitando sua inclusão em 

três rankings: o mundial 2020, o impacto da universidade 2019 e o latino-

americano 2019. A avaliação feita pelo indexador THE considera as seguintes 

dimensões: (i) ensino, em que são considerados o ambiente de aprendizagem, 

a reputação, o desempenho estudantil, o número de professores com 

doutorado, docentes premiados e renda institucional; (ii) pesquisa, usando 

como indicador o número de publicações científicas e patentes; (iii) citações 

dos artigos publicados, isto é, a repercussão dos artigos científicos na 

produção acadêmica subsequente; (iv) capitação de recursos financeiros junto 

a empresas e outros financiadores extramantenedora; (v) projeção 

internacional (número de alunos estrangeiros matriculados na UESC e de 

professores estrangeiros em missões de trabalho no campus).  

O desempenho demonstrado pela UESC em cada dimensão pode ser 

utilizado como ferramenta de gestão, visto que, ao planejar ações para 

melhorar cada indicador, a UESC estará melhorando a qualidade dos seus 
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produtos. Conforme demonstrado na FIGURA 34, a UESC apresentou 

desempenho correspondente ao terceiro quartil quanto à qualidade do ensino e 

à captação de recursos extra tesouro do Estado, isto é, junto a empresas e 

financiadores fora do estado da Bahia como FINEP, CAPES e CNPq. Por outro 

lado, está no quartil inferior quanto à quantidade de resultado de pesquisa 

divulgado na forma de artigos e patentes, na citação dos artigos por pares e na 

projeção internacional.  

 
FIGURA 34 – POSIÇÃO DA UESC NOS TRÊS RANKINGS DO TIMES 
HIGHER EDUCATION - THE: O MUNDIAL, O LATINO-AMERICANO E O 
IMPACTO DA UNIVERSIDADE EM RELAÇÃO AOS PRINCÍPIOS DO 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA ONU 

 

Fonte: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/state-university-santa-cruz 

 

4.1.4 Mobilidade acadêmica de estudantes e absorção de alunos 
estrangeiros 

 

Em consonância com a função da Arint de coordenar as atividades de 

mobilidade estudantil (Resolução CONSEPE 80/2014), foram elaborados e 

divulgados os editais de seleção de estudantes. Os selecionados foram 

direcionados para diferentes instituições. Foram ofertadas 12 bolsas de 

mobilidade na graduação em 2019 e, conforme previsto no PDI (Plano de 
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Desenvolvimento Institucional), esse número foi elevado para 17 em 2020. 

Para melhor distribuir essas bolsas entre os cursos, o edital prevê a 

classificação dos candidatos por curso, atribuindo-se uma bolsa por curso aos 

candidatos com maior nota na seleção, observado o limite de bolsas. Em cada 

edital, nem todos os cursos apresentam candidatos. Sugere-se que, na medida 

em que mais cursos apresentem candidatos, o número de bolsas seja 

aumentado para um atendimento mais abrangente dos diferentes cursos. 

A Arint mantém os registros dos alunos de graduação em mobilidade 

acadêmica nacional e internacional (Resolução CONSEPE 80/2014) e os 

termos do acordo de cooperação para cotutela de pós-graduação (Resolução 

CONSU 01/2018). Essa atualização é feita por solicitação periódica das 

informações sobre matrícula de alunos estrangeiros à SECREGE, bem como 

das ações de doutorado sanduíche e cotutela à PROPP. Esse registro 

realizado pela Arint é fundamental para a etapa de planejamento e avaliação 

de gestão, incluindo-se a elaboração de relatórios. Nesse contexto, visando ao 

aprimoramento desse registro, sugere-se uma integração dos sistemas de 

controles informatizados. 

Atualmente, apenas as bolsas destinadas pela UESC aos programas de 

mobilidade estudantil estão direcionadas para as atividades de intercâmbio 

acadêmico estudantil na graduação (GRÁFICO 27). No caso dos estudantes de 

doutorado, a CAPES fornece bolsas de doutorado sanduiche aos programas de 

pós-graduação, porém esse número foi reduzido para uma bolsa por ano, 

diminuindo as oportunidades para que o aluno da UESC realize estágio no 

exterior. A política de internacionalização da UESC prevê a complementação 

dessas iniciativas de mobilidade estudantil, inclusive para estudantes de 

mestrado que não possuem atualmente alternativas de financiamento da 

mobilidade. 
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GRÁFICO 27 – EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ESTUDANTES DE 
MOBILIDADE ACADÊMICA, POR PROGRAMA, UESC – 2016 A 2019 

 
 
Siglas: BraCol, Programa Brasil-Colômbia do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras – GCUB; BraMex, Programa 
Brasil-México do GCUB;Erasmus, programa europeu de mobilidade acadêmica estudantil; Ibero-Americanas, Programa 
de bolsas Ibero-americanas do Banco Santander; PME, Programa de Mobilidade Estudantil – PME/UESC, em que o 
estudante identifica a Universidade de destino. 
Fonte: ARINT/UESC 

 
Os alunos que participaram do Programa de Mobilidade Estudantil 

(PME) da UESC e que escolheram universidades estrangeiras são 

provenientes de 12 diferentes cursos de graduação (GRÁFICO 28). O curso de 

Línguas Estrangeiras Aplicadas às Negociações Internacionais – LEA-NI 

destaca-se com as maiores taxas de mobilidade estudantil. No caso do LEA-NI, 

o projeto pedagógico do curso inclui ações de internacionalização, estimulando 

os alunos a realizarem os estágios de vivência linguística, e muitos alunos 

desse curso optam por realizá-los no exterior. Além disso, uma maior 

proporção de alunos do LEA-NI é aprovada nos testes de proficiência em 

língua estrangeira, dando-lhes mais sucessos nos processos seletivos de 

bolsa. Como política de estímulo à internacionalização do currículo de 

graduação, o número de bolsas oferecidas a curso que incluiu componente 

internacional no currículo foi maior. Assim, foram oferecidas duas vagas anuais 

adicionais ao LEA-NI, em 2018 e 2019, no âmbito do convênio com a 

Universidade La Rochele, França.  
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GRÁFICO 28 – NÚMERO DE ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO, POR CURSO 
E POR ANO, QUE INICIARAM OS ESTUDOS NO EXTERIOR, UESC – 2015 A 
2018 

 

Fonte: ARINT/UESC. 

 

 

A adesão de estudantes da UESC aos programas de mobilidade 

nacional (GRÁFICO 29) é menor do que a adesão aos programas de 

mobilidade internacional. As universidades estaduais escolhidas pelos 

estudantes da UESC pelo programa de mobilidade nacional são: Universidade 

de Pernambuco - UPE; Universidade Estadual de Londrina - UEL; e 

Universidade Estadual de Maringá - UEM. 
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GRÁFICO 29 – NÚMERO DE ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO, POR CURSO 
E POR ANO, QUE INICIARAM OS ESTUDOS PELO PROGRAMA DE 
MOBILIDADE NACIONAL DA ASSOCIAÇÃO DE REITORES DAS 
UNIVERSIDADES ESTADUAIS E MUNICIPAIS E OUTROS CONVÊNIOS, 
UESC – 2016 A 2019 

 

Fonte: ARINT/UESC. 

 

Os principais destinos dos estudantes de graduação da UESC foram 

Colômbia e França (GRÁFICO 30). Na UESC, essa distribuição reflete a maior 

funcionalidade dos dois convênios relativos a esses dois países.  

 

GRÁFICO 30 – NÚMERO DE ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO QUE 
INICIARAM ESTUDOS NO EXTERIOR POR PAÍS E POR ANO – 2015 A 2018 

Fonte: ARINT/UESC. 
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Ainda como estratégia para apoiar estudantes da UESC em iniciativas 

internacionais, em 2019, recebemos novamente a visita do representante do 

Instituto de Educação Internacional (IIE), que também é diretor de seleção das 

bolsas, Mtro. César Maldonado, que ministrou a palestra "Bolsa de Liderança 

da Cargill (Cargill Global Scholars Program) (www.iie.org/latinamerica). Dessa 

palestra, participaram cerca de 60 pessoas, incluindo-se estudantes e alguns 

coordenadores de curso de graduação. Importante destacar que nesse 

programa o estudante realiza atividades sob tutoria de um mentor indicado pela 

Cargill dentro da UESC e participa de dois grandes eventos formativos, em 

diferentes países. Em 2019, foi selecionada a estudante Camila Kellen, do 

curso de Direito da UESC, para a bolsa de liderança da Cargill. 

A UESC recebeu 88 estudantes estrangeiros no período de 2016 a 

2019, provenientes de 19 diferentes países (GRÁFICO 31). Dentre estes 

estudantes, apenas seis vieram de países fora da região latino-americana e 

caribenha. 

 
GRÁFICO 31 – DISTRIBUIÇÃO DO NÚMERO DE ESTUDANTES 
INGRESSANTES ESTRANGEIROS POR ANO, PROVENIENTES DE 
DIFERENTES PAÍSES, UESC – 2016 A 2019 

 

Fonte: ARINT/UESC. 
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A predominância de alunos estrangeiros no mestrado e doutorado nos 

cursos da UESC deve-se à robustez do Programa de Alianças para a 

Educação e Capacitação (PAEC) (GRÁFICOS 32 e 33). Esse Programa 

juntamente com o Programa de Bolsas de Pós-graduação em Pecuária e 

Agricultura Tropicais Brasil-México (PROPAT) oferecem bolsas financiadas 

pelo Conselho Nacional de Ciência e Tecnologia do México – CONACYT, e o 

Programa Brasil-África (PROAFRI) visa absorver estudantes internacionais 

para a pós-graduação na UESC. Alguns programas de pós-graduação têm 

tradição de recrutar estudantes estrangeiros desde sua criação (Física e 

Zoologia), ao passo que os demais programas intensificaram essa ação após o 

fortalecimento do PAEC, na UESC, a partir de 2014. 

 

 
GRÁFICO 32 – NÚMERO DE ALUNOS ESTRANGEIROS POR NÍVEL DE 
CURSO ABSORVIDOS NO EXTERIOR, UESC - 2016 A 2019 

 
 

Fonte: ARINT/UESC. 
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GRÁFICO 33 – NÚMERO DE ALUNOS ESTRANGEIROS POR REGIÃO OU 
PAÍS ABSORVIDOS NO EXTERIOR, UESC - 2016 A 2019 

 
 

Fonte: ARINT/UESC. 

 

4.1.5 Convênios internacionais 
 

A Arint possui a função de supervisionar a cooperação com IES 

estrangeiras, gerindo o escritório de Relações Internacionais da UESC, a 

supervisão dos convênios internacionais e editais de seleção para mobilidade e 

projetos (Resolução CONSU 02/2018). Essa função possibilita que a 

comunidade universitária seja estimulada a realizar cooperação acadêmica, 

científica, cultural e tecnológica. Neste sentido, foram renovados convênios e 

realizados novos convênios como forma de reconhecimento de atividades 

colaborativas internacionais realizadas por docentes da UESC. 

Nos últimos quatro anos, a UESC manteve uma média anual de 45 

convênios internacionais em vigência por ano, envolvendo 20 países, com 1 a 

8 instituições conveniadas por país (GRÁFICO 34). A maior parte dos 

convênios que expiram a cada ano é renovada, demonstrando que as parcerias 

feitas pelos docentes da UESC são duradouras, pelas quais os convênios são 

sustentados pelos trabalhos colaborativos entre docentes das universidades 

parceiras bem como pelos programas de mobilidade estudantil coordenados 

pela Arint em colaboração com os colegiados de cursos.  
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GRÁFICO 34 – NÚMERO DE CONVÊNIOS POR PAÍS, NO PERÍODO DE 
2016 A 2019 

 
Fonte: Arint. 

 

As instituições com as quais a UESC estabelece convênios nos 

diferentes países incluem universidades, museus, institutos, empresas e 

organizações responsáveis por promover a internacionalização de 

universidades (QUADRO 27). Adicionalmente, os convênios são classificados 

da seguinte forma: 

a) multilaterais: podem ser feitos por intermediação de uma instituição 

promotora de internacionalização, por exemplo o Grupo Coimbra de 

Universidades Brasileiras - GCUB. O foco principal dessas cooperações são a 

mobilidade de estudantes. 

b) bilaterais: envolvem a UESC e outra universidade parceira, 

geralmente Universidades estrangeiras, bem como outras instituições como 

institutos, empresas e centros de pesquisa. O foco principal dessas 

cooperações são os projetos de pesquisa cooperativos. 
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c) adesão a organizações promotoras de internacionalização: a 

UESC possui os convênios com associações promotoras da 

internacionalização, que congregam diferentes universidades, destacando-se 

as seguintes organizações: GCUB, que em 2019 está formado por 87 

universidades brasileiras; Associação das Universidades de Língua Portuguesa 

– AULP, que congrega mais de 140 universidades dos oito países de língua 

oficial portuguesa; Associação Brasileira de Universidades Estaduais e 

Municipais – ABRUEM, que congrega os respectivos reitores para decidirem 

sobre políticas de internacionalização e cooperação entre si; Associação 

Brasileira de Educação Internacional – FAUBAI, que congrega os Assessores 

de Relações Internacionais das Universidades Brasileiras, os quais formulam 

políticas de internacionalização e promovem eventos de formação de atores 

para a internacionalização. 
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QUADRO 27 – RELAÇÃO DE CONVÊNIOS DE COLABORAÇÃO 
EDUCACIONAL, CIENTÍFICA, TÉCNICA E CULTURAL COM 
UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS E ORGANIZAÇÕES PROMOTORAS DA 
INTERNACIONALIZAÇÃO, UESC, COM VIGÊNCIA TOTAL OU PARCIAL NO 
PERÍODO DE 2016 a 2019 

País Natureza Instituição 

Alemanha Associação Conselho dos Reitores da Alemanha HRK 

Alemanha Instituto de Pesquisa Museu de Zoologia Alexander Koening 

Angola Universidade Universidade Agostinho Neto 

Argentina Universidade Universidad Nacional Del Centro de La Provincia de 
Buenos Aires 

Bélgica Universidade  I´Université de Liège – Doutorado - Ecologia e 
Conservação da Biodiversidade 

Brasil Associação Associação Brasileira de Reitores das Universidades 
Estaduais e Municipais – ABRUEM 

Brasil Associação Associação Brasileira de Educação Internacional – 
FAUBAI 

Brasil Associação Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras – 
GCUB 

Brasil Associação Universia Brasil S.A. 

Brasil Associação International Federation of Medical Students 
Associations of Brazil – IFMSA 

Brasil Universidade Universidade Federal de Viçosa* 

Brasil Universidade Universidade Presbiteriana Mackenzie* 

Brasil Universidade Fundação Universidade do Amazonas 

Canadá Associação Universities Canadá 

Chile Universidade Universidad de Concepción 

Colômbia Universidade Universidad Pedagógica Nacional 

Colômbia Associação ASCUM/GCUB 

Costa Rica Universidade Universidade Nacional da Costa Rica 

Cuba Instituto de Pesquisa Instituto Superior de Tecnologias e Ciências 
Aplicadas – InSTEC 

Cuba Universidade Universidad de las Ciéncias Informáticas – UCI 

Escócia Universidade University of Edinburgh – Department of Social 
Anthropology – School of Social and Political Science 

Espanha Centro de Pesquisa Centre de Recerca en Agrigenòmica – CRAG 

Espanha Universidade Universidad Complutense de Madrid 

Espanha Universidade Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Espanha Universidade Universidad de Oviedo 

Espanha Universidade Universidade de Extremadura 

Espanha Universidade Universidad de Zaragoza  

Espanha Universidade Universidad Pablo de Olavide 

Espanha Universidade Universidad Autónoma de Barcelona 

EUA Universidade University of Colorado at Boulder 

EUA Universidade Central Connecticut State University 

EUA Universidade Yale University 

EUA Universidade University of Saint-Ambroise 



 

142 
 

País Natureza Instituição 

EUA Universidade University of Florida 

EUA/BRASIL Empresa  Masterfood Brasil Alimentos Ltda; Mars Center for 
Cocoa Science– MCCS 

EUA Universidade Universidade de Wisconsin - Milwaukee 

França Centro de Pesquisa Centre de Coopération Internationale en Recherche 
Agronomique pour le DeveloppementMCCS– CIRAD 

França Universidade Université de La Rochelle 

França Universidade Université Joseph Fourier –UJF 

França Universidade Université Paul-Valéry Montpellier 3, UPV 

França Universidade L'Institut des Sciences et Industries du Vivant et de 
l'environement - Agro Paris Tech 

Índia Universidade University of Hyderabad 

Itália Universidade  Universidade de Turim-UNITO 

México Instituto Instituto de Ecologia, A.C - INECOL 

México Associação ANURES/GCUB 

Moçambique Universidade Universidade de Moçambique 

Peru Instituto Instituto de Cultivos Tropicales 

Peru Universidade La Universidad de Piura – UDEP 

Portugal Associação Associação de Universidades de Língua Portuguesa 
– AULP 

Portugal Instituto de Pesquisa Instituto Politécnico de Coimbra 

Portugal Universidade Universidade da Beira Interior 

Portugal Universidade Universidade de Coimbra 

Portugal Universidade Universidade de Lisboa 

Portugal Universidade Universidade Lusófona de Lisboa 

Portugal Universidade Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro 

Portugal Universidade Universidade do Porto 

Portugal Universidade Instituto Superior Técnico de Lisboa 

Reino Unido Universidade Alberystwyth University 
Fonte: ARINT/UESC. 

*Algumas instituições nacionais ou filiais brasileiras de instituições estrangeiras têm seus convênios supervisionados 

pela Arint porque envolvem atividades colaborativas internacionais. 
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O NIT - Núcleo de Inovação Tecnológica é uma instância ligada à 

Reitoria da UESC, que tem por objetivo promover a inovação e a adequada 

proteção das invenções geradas nos âmbitos interno e externo da UESC e a 

sua transferência ao setor produtivo, visando integrá-la à comunidade e 

contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnológico e social da região. 

O NIT presta assessoria e orientação nos trâmites para a proteção da 

Propriedade Intelectual em todos os seus aspectos. Atua na orientação para 

elaboração, encaminhamento e acompanhamento dos depósitos de pedidos de 

Patentes, de registros de Marcas e de Softwares junto ao Instituto Nacional da 

Propriedade Industrial (INPI), bem como na proteção de Direitos Autorais junto 

à Biblioteca Nacional, e na proteção e/ou registro de Cultivares junto ao 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA).  

Também busca parcerias em P&D com empresas e demais 

organizações da administração pública e iniciativa privada e provê informação 

tecnológica aos interessados em parcerias. 

 
5.1 EVENTOS E CAPACITAÇÕES 

 

No ano de 2019, o NIT-UESC atendeu em torno de 468 pessoas com a 

realização de eventos, dos quais cinco foram realizados no primeiro semestre e 

três no segundo semestre.  

O Núcleo de Inovação promoveu o Workshop sobre redação de 

patentes, ocorrido nos dias 15 e 16 de abril, no auditório do curso de Direito, 

localizado no pavilhão Adonias Filho. Intitulado “Workshop Redação de 

Patentes, Além dos Guias + Oficinas Práticas”, o evento teve duração de 12 

horas. Foi promovido pelo NIT/UESC e Axonal com apoio de diversas 

organizações do ecossistema de empreendedorismo e inovação, teve como 

objetivo capacitar os participantes a darem os primeiros passos na redação de 

patentes, incluindo a realização de buscas, identificação e leitura de 

documentos relacionados, definição do escopo da invenção, decisão sobre 

formas de proteção, elaboração de quadros reivindicatórios e relatórios 

descritivos. Além de discutir aspectos conceituais, foram realizadas atividades 

práticas guiadas para exercitar a lógica de leitura e redação. Também foram 

realizadas oficinas de busca de patentes e mapeamento de segmentos 
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tecnológicos, com base em informações contidas em patentes (FIGURA 35). 

 

FIGURA 35 – WORKSHOP REDAÇÃO DE PATENTES, ALÉM DOS GUIAS + 
OFICINAS PRÁTICAS, UESC - 2019 

 

 
Fonte: Acervo do NIT/UESC. 
 

Além de promover a capacitação de interessados da comunidade 

acadêmica e entorno, a oficina arrecadou 100 quilos de alimentos para 

distribuição na localidade do Salobrinho, bairro do entorno da UESC. O evento 

expôs importantes ferramentas e informações tecnológicas apresentadas por 

Henry Suzuki, especialista na área de patentes (FIGURA 36). 
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FIGURA 36 – CARTAZ DO WORKSHOP REDAÇÃO DE PATENTES, UESC - 
2019 

 

Fonte: Acervo do NIT/UESC. 
 
 

Ao final da oficina, os participantes tiveram a oportunidade de utilizar uma 

ferramenta comercial, bem como diversas bases gratuitas, para colocar em prática 

os conhecimentos adquiridos e exemplificados. 

Foram realizados em parceria com a BROTO – Incubadora de 

Biotecnologia – 6 eventos: a oferta de três Oficinas sobre Modelo Canvas, 

ocorridas nos meses de abril, maio e dezembro (FIGURA 37).  

 

FIGURA 37 – CARTAZES DOS EVENTOS BROTO – INCUBADORA DE 
BIOTECNOLOGIA 

  

Fonte: Acervo do NIT/UESC. 
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Outros eventos realizados foram uma mesa redonda relacionada à 

prospecção de ideias inovadoras no campo da biotecnologia, com os 

palestrantes Josefina Maria Josefina Velvort Fontes (UESC), Ana Paula 

Trovatti Uetanabaro (UESC), Soraya Rosely e Cristiano Villela (CIC), uma 

palestra sobre o Chocolate do Sul da Bahia e Propriedade Industrial com a Dr.a 

Lúcia Fernandes que reuniu diferentes segmentos do empresariado local, 

pesquisadores e interessados em conhecer o ramo de negócio do chocolate e 

o workshop 3° Farol do Desenvolvimento, cuja temática foi a tendência dos 

negócios no século XX. 

Como parte do calendário de execução da IV Conferência Estadual de 

CT&I, ocorrida em 5 e 6 de dezembro, a UESC hospedou, no dia 29/10, a 

Conferência Macroterritorial Litoral Sul + Baixo Sul, com organização a cargo 

do NIT e da PROPP (FIGURA 38).   

 

FIGURA 38 – IV CONFERÊNCIA ESTADUAL DE CT&I, UESC – 2019 

   
Fonte: Acervo do NIT/UESC. 

 

 

Nesta etapa, as propostas dos segmentos sociais dos dois territórios de 

identidade foram compiladas para serem levadas à discussão em Salvador. 

Dentre os 108 participantes, 16 representantes dos dois territórios foram 

escolhidos para a participação da IV Conferência Estadual com direito a voz e 

voto (FIGURA 39 e QUADRO 28).  
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FIGURA 39 – ABERTURA DA IV CONFERÊNCIA ESTADUAL DE CT&I, UESC 
– 2019 

 
Fonte: Acervo do NIT/UESC. 
 
 

 QUADRO 28 – EVENTOS REALIZADOS PELO NIT-UESC EM 2019 
Nome do evento Data de realização Nº aproximado de 

participantes 

Workshop sobre redação de patentes 15 e 16 de abril 150 

Palestra – Ideias inovadoras 25 de março 100 

Oficina modelo Canvas (3 oficinas) 

9 de abril 
8 e 9 de maio 

4 de dezembro 
 

50 

Chocolate do Sul da Bahia e Propriedade 
Industrial 

30 de maio 30 

Conferência Estadual de CT&I Etapa 
regional – Litoral Sul e Baixo Sul  

29 de outubro 108 

3º Farol do Desenvolvimento 16 e 17 de dezembro 30 

Total de Participantes:                                                                                  468                  

Fonte: Elaborado pelo NIT-UESC. 

 
 

  



 

150 
 

5.2 APOIO LOCAL AO PROGRAMA CENTELHA BAHIA 
 

Com o objetivo de estimular e alavancar o empreendedorismo e a 

cultura da inovação tecnológica nas empresas, foi promovido o CENTELHA 

BAHIA, um programa voltado para o estímulo a novos empreendimentos de 

base tecnológicas, tendo como principais fomentadoras a Fundação de Amparo 

à Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB) e a Financiadora de Estudos e 

Projetos (FINEP). O edital do programa Centelha Bahia foi lançado no dia 4 do 

mês de junho (FIGURA 40). 

O edital buscou apoiar empreendimentos de base tecnológica a partir do 

apoio ao desenvolvimento de ideias inovadoras de pessoas físicas e empresas. 

Na prática, o programa irá capacitar empreendedores para o desenvolvimento 

de produtos, processos ou serviços inovadores, além de conceder, pelo menos, 

R$1.600.000,00 em recursos de subvenção econômica (recursos não 

reembolsáveis) para o aprimoramento dessas ideias (R$ 60.000,00 por 

proposta aprovada). 

 
FIGURA 40 – CONVITE DO WORKSHOP DE APRESENTAÇÃO DO 
PROGRAMA CENTELHA E CONSTRUÇÃO DE SUA REDE DE PARCEIROS, 
UESC – 2019  

 
Fonte: Acervo do NIT/UESC. 
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Essa iniciativa representou um esforço a fim de impulsionar setores 

estratégicos da economia baiana com vistas à geração de emprego e renda. 

Para os envolvidos, o programa teve como meta estimular empresas nascentes 

de base tecnológica, presentes em um segmento com potencial para o 

surgimento de startups competitivas e capazes de promover produtos ou 

serviços inovadores que alavanquem a economia baiana. 

O resultado da Fase 3 do programa Centelha foi anunciado com 50 

projetos ainda no páreo (dos 932 iniciais), 8 destes vêm das cidades de Ilhéus, 

Itabuna e Itajuípe. 

 
5.3 PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO EM 
DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 
 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação (PIBITI) que tem por objetivo estimular os jovens do 

ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e práticas 

próprias ao desenvolvimento tecnológico e processos de inovação foi reeditado 

para o período de 2019-2020 com a publicação do Edital UESC n.º 36/2019. 

Foram selecionados onze projetos de pesquisa contemplando diferentes áreas 

do conhecimento, possibilitando o incentivo à inovação tecnológica produzida 

pelos pesquisadores da UESC em conjunto com os discentes dos diversos 

cursos da Universidade. O total de bolsas distribuídas foi 19, sendo nove do 

CNPq e dez bolsas da UESC. 

 

5.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA E APOIO TÉCNICO 
 

O Programa Institucional de Bolsas de Inovação Tecnológica e Apoio 

Técnico, para atividades de colaboração relacionadas com a inovação, a 

pesquisa, a transferência de tecnologia, o empreendedorismo e a extensão 

científico-tecnológica entre a Universidade Estadual de Santa Cruz, empresas 

e outras entidades públicas ou privadas, regimentado pela Resolução CONSU 

08/2017, celebrou cinco convênios de cooperação técnica, sendo captados R$ 

557.960,00, envolvendo 38 termos aditivos de convênios (QUADRO 29). 
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QUADRO 29 – CONVÊNIOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, UESC - 2019  
Número Financiadora do projeto Valor em bolsas Nº de bolsas 

1 GERTEC BRASIL LTDA.  R$ 117.500,00 5 

2 

LOGIN INFORMÁTICA 
COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÃO LTDA.  R$ 13.000,00 1 

3 
MCM CONTROLES 
ELETRÔNICOS LTDA.  R$ 51.660,00 2 

4 

PARQUE CIENTÍFICO E 
TECNOLÓGICO DO SUL DA 
BAHIA R$ 15.000,00 2 

5 INGENICO DO BRASIL LTDA R$380.800,00 4 
Fonte: Elaborado pelo NIT-UESC 

 
 

5.5 INDICADORES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

O termo Propriedade Intelectual é dividido em três categorias pela World 

Intelectual Property Organization (WIPO):  

1) Propriedade Industrial, que inclui invenções, patentes, marcas, 

desenho industrial e indicação geográfica de origem;  

2) Direito de autor, que abarca todas as obras artísticas e literárias; 

3) Direito Sui Generis (Conhecimento tradicional, topografia de circuitos, 

etc). 

 Acoplando a definição da WIPO às demais informações disponíveis no 

INPI, pode-se considerar que a Propriedade Intelectual abrange o Direito 

Autoral, a Propriedade Industrial e a Proteção Sui Generis. Dentro de Direitos 

Autorais, temos os Direitos de Autor, Conexos e Programa de Computador. A 

Propriedade Industrial subdivide-se nas seguintes modalidades: Patente, 

Marca, Desenho Industrial e Indicação Geográfica. E, finalmente, a Proteção 

Sui Generis trata de Cultivar, Topografia de Circuito Integrado e Conhecimento 

Tradicional. 

O NIT/UESC faz a gestão de processos de Propriedade Intelectual da 

UESC, mas tem realizado a orientação para os pedidos de depósitos de 

patentes e registros de marcas de terceiros da região junto ao INPI. Este 

serviço é oferecido gratuitamente a toda região Sul da Bahia. O NIT orientou e 

monitorou, ao longo de 2019, 119 pedidos de registro de marca, quase todas 

marcas de empreendimentos locais.  
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Serviços como cadastramento do titular da marca, emissão de GRU e 

submissão de pedidos nos sistemas eletrônicos do INPI puderam ser 

realizados por pessoas atendidas pelo Núcleo. 

 Como resultado do trabalho de consultoria e assessoria do núcleo, 38 

marcas receberam a concessão do registro ou o mantiveram. Houve 17 novas 

que entraram em vigor, e 21 tiveram auxílio de monitoramento. As marcas em 

vigor representam um ativo importante para as empresas atendidas, uma vez 

que promovem a visibilidade e a distinção dos produtos e serviços 

comercializados. Outros pedidos ainda estão em processamento ou foram 

abandonados, alguns por inviabilidade detectada. 

  A UESC conta ainda com 39 pedidos de depósitos de patente, sendo no 

ano de 2019 realizado o depósito de duas novas solicitações (FIGURA 41).  

 

FIGURA 41 – PATENTES SOLICITADAS, UESC - 2019. 

 
Fonte: Elaborado pelo NIT-UESC. 

 

Não houve nenhum registro de software no ano de 2019, embora haja 

demandas, por conta da dificuldade na adaptação aos novos procedimentos de 

submissão eletrônica. 

 
5.6 CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS – COOPERAÇÃO 
UNIVERSIDADE-EMPRESA  
 

O NIT-UESC está estruturado para orientar a comunidade acadêmica de 

forma a atender os editais de pesquisa-inovação lançados pelas fundações de 

amparo locais ou agências nacionais. Para tal, mantém colaboração com os 

principais órgãos e instituições de fomento e apoio à pesquisa e à inovação da 

região e do país. Os convênios para captação de recursos e manutenção de 

suas funções envolvem a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado da Bahia 

(FAPESB), o Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 

(CNPq) e a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).  

O NIT-UESC participa também de organizações como a Rede de 
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Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia da Bahia (RePITTEC), a 

Rede NIT Nordeste, o Fórum Nacional de Gestores de Inovação e 

Transferência de Tecnologia (FORTEC), entre outros.  

 

Recursos captados em Convênios de Cooperação Tecnológica 
 
 

Entre os convênios abaixo listados, aqueles firmados com a Login e 

Ingenico foram assinados em 2019 (os demais são Termos aditivos de 

convênios de cooperação tecnológica de 2017 e 2018). 

Os valores totais captados nos projetos são apresentados a seguir e 

totalizam R$ 1.260.757,27 (QUADRO 30). 

 
QUADRO 30 – RECURSOS CAPTADOS POR PROJETOS DE INOVAÇÃO, 
UESC - 2019 
Número Financiadora do projeto Valor do projeto 

1 GERTEC BRASIL LTDA.  R$ 374.000,00 

2 
LOGIN INFORMÁTICA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO 
LTDA.  R$ 15.000,00 

3 MCM CONTROLES ELETRÔNICOS LTDA.  R$ 94.552,14 

4 PARQUE CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DO SUL DA BAHIA R$ 15.000,00 

5 INGENICO DO BRASIL LTDA R$ 762.205,13 
Fonte: Elaborado pelo NIT-UESC 

 
 
5.7 INOVAÇÕES NA ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

Atualização portal NIT-UESC 

 

A iniciativa faz parte de conjunto de ações para ampliar e facilitar o 

acesso da sociedade a informações relativas aos serviços e ações do NIT. 

O site passou a contar com a chamada responsividade, ou seja, a 

capacidade de adaptação da tela a diferentes formatos, inclusive de celulares. 

A página possui ainda maior integração com as redes sociais do Núcleo 

(Twitter, Facebook, YouTube e SlideShare). Além disso, tem uma nova Sala de 

Notícias, com acesso mais ágil e fácil às informações. Link: 
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http://nit.uesc.br/portal/ 

 

Atualização da versão do SIMC 

 

O Sistema de Mapeamento de Competências (SIMC) da UESC pretende 

responder a uma gama de necessidades de informações acerca dos 

conhecimentos, habilidades e interesses científicos de professores, criadores e 

inventores, que servirão como suporte e assessoria ao sistema NIT para gerir 

suas funções. Constantes atualizações foram feitas ao longo de 2019 a fim de 

inserir funcionalidades adicionais no sistema.  

O Sistema de Mapeamento de Competências é um sistema 

desenvolvido no NIT (Núcleo de Inovação Tecnológica) da UESC 

(Universidade Estadual de Santa Cruz). É um software livre regido sob a 

licença GPL, que preza pelas liberdades: executar o programa, para qualquer 

propósito; estudar como o programa funciona e adaptá-lo para as suas 

necessidades; redistribuir cópias de modo que você possa ajudar ao seu 

próximo; aperfeiçoar o programa e liberar os seus aperfeiçoamentos, de modo 

que toda a comunidade se beneficie deles. O acesso ao código-fonte é pré-

requisito para esta liberdade. Link: http://nit.uesc.br/simc/#/ 

 

Desenvolvimento do SAPPI - Esse sistema foi concebido pelo NIT-UESC 

para que qualquer pessoa física ou jurídica possa iniciar um processo de 

pedido de patente, marca ou software, e ser assessorado quanto à 

classificação do invento, levantamento tecnológico de anterioridades e 

elaboração de relatório técnico descritivo. O sistema também permitirá a gestão 

administrativa dos serviços de propriedade intelectual prestados pela UESC. O 

sistema já está sendo utilizado, em fase de testes. A previsão de implantação 

do sistema será no primeiro semestre de 2020. 

Link:http://nit.uesc.br/sappi 
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6.1 BIBLIOTECA CENTRAL 
 
 
 

A Biblioteca Central (BC) da Universidade Estadual de Santa Cruz na 

soma de seus processos de trabalho resulta em um amplo serviço de 

informação prestado à comunidade universitária e externa e à comunidade 

científica como um todo.  

A BC ocupa uma área de 1.830m² no Centro de Cultura e Arte Paulo 

Souto, Campus Soane Nazaré de Andrade, dividida em sete seções: Aquisição, 

Processos Técnicos I e II, Referência, Multimeios e Circulação e 

Processamento de Dados, todas coordenadas pela Diretoria do setor, cada 

uma delas com atribuições específicas.  

Este relatório apresenta dados das atividades realizadas ao longo do 

ano de 2019 e outras informações através dos gráficos de uma série histórica 

dos últimos 4 anos (2016-2019). 

 

 

6.1.1 Serviços 
 

A Biblioteca Central demonstra a sua importância no contexto da UESC 

e no desenvolvimento do conhecimento, servindo de elo entre a proposta 

acadêmica da Instituição e a necessidade do usuário. Abaixo são apresentados 

os serviços oferecidos pelo setor para essa composição: 

 

 Acesso ao Pergamum – Sistema Web da Biblioteca da 

UESC - sistema automatizado desenvolvido por equipe de 

Bibliotecários e Analistas de Sistemas da PUC-PR. 

Disponível para acesso na Biblioteca da UESC e também 

via Web através do site www.uesc.br. Ao clicar no Link da 

Biblioteca, o usuário pode consultar o acervo por autor / 

título / assunto / termo livre, fazer reservas e renovações; 

 Aquisição e tratamento da informação; 

 Empréstimo domiciliar; 

 Levantamento e pesquisa bibliográfica; 
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 Elaboração de fichas catalográficas das dissertações, 

teses e publicações da UESC; 

 Pesquisa pública no local e on-line via web, através da 

disponibilização de nove (9) terminais de busca; 

 Treinamento do usuário com visitas orientadas; 

 Programa de comutação bibliográfica (Comut); 

 Orientação ao uso do Portal de Periódicos da CAPES; 

 Inclusão dos trabalhos científicos da Universidade (teses e 

dissertações) na Biblioteca Digital de Teses e Dissertações 

(BDTD) no Sistema Pergamum; 

 Intercâmbio de publicações periódicas e livros com outras 

Bibliotecas; 

 Inventário do Acervo da Biblioteca – realização anual do 

inventário de livros, fitas de vídeo, DVD-Rom, CD-ROM, 

teses, dissertações, monografias, materiais de referência, 

dentre outros; 

 Recepção aos calouros na Biblioteca; 

 Indexação dos artigos de periódicos da Biblioteca – 

Sistema Pergamum; 

 Publicação de materiais informativos; 

 Catalogação cooperativa; 

 Orientação bibliográfica; 

 Visitação pública; 

 Consulta local; 

 Promoção de eventos; 

 Reserva de publicações on-line; 

 Renovação de empréstimo de publicações on-line; 

 Dados Internacionais de Catalogação na Publicação (CIP); 

 Indexação de periódicos da UESC, em parceria com a 

Editora Universitária (Editus); 
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 Identificação biométrica no Sistema Pergamum; 

 Acesso à Biblioteca Virtual da Pearson Education do Brasil; 

 Relatórios bibliográficos para autorização, renovação e 

reconhecimento de cursos; 

 Participação na publicação dos livros da Editus (Normas 

técnicas para elaboração de trabalhos acadêmicos). 

 

 

 6.1.1.1 Serviços técnicos 
 

O desenvolvimento do acervo é realizado através do Setor de Aquisição, 

cuja política informacional busca atender às necessidades da comunidade 

acadêmica, disponibilizando um acervo de qualidade e excelência, 

independentemente do modo de aquisição (compra e doação).  

Atualmente, a maior parte da aquisição de livros e outros materiais 

bibliográficos para a Biblioteca, exceto periódicos (adquiridos por compra 

direta), é realizada através de licitação, na modalidade pregão.  

No que se refere à compra de material bibliográfico, é importante 

ressaltar que a Biblioteca conta com a participação direta dos professores da 

nossa Instituição, através das solicitações de compra de títulos da literatura 

básica e complementar, para atender às necessidades bibliográficas de suas 

respectivas disciplinas. 

 

6.1.1.2 SIAP (Sistema de Administração do Patrimônio do Estado da Bahia) 
 

Serviço técnico realizado através do Sistema de Administração do 

Patrimônio do Estado da Bahia (SIAP), que visa à inclusão de itens 

bibliográficos no referido sistema e que, em 2016, foi dado como concluído pelo 

processo em Comissão. Entretanto, em razão do setor receber os livros em 

empréstimos ainda restantes, seja de unidades departamentais ou dos 

usuários, a Biblioteca está dando continuidade a este trabalho, submetendo os 

exemplares novos e pendentes (incorporação) ao SIAP, simultaneamente com 

as entradas no Pergamum, serviço que é realizado na sala de Processo 

Técnico I.  
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6.1.1.3 Rede de serviços 
 

A participação da Biblioteca na Rede é de grande importância para a 

Instituição devido ao aspecto técnico de utilização de padrões, como troca de 

experiências entre as Bibliotecas de outras Instituições de Ensino Superior, 

realizadas através de: 

� Convênio de cooperação técnica com a Biblioteca Nacional; 

� Adesão à Rede Antares na categoria de Provedora de Informação 

em Ciência e Tecnologia; 

� Participação da Rede Bibliodata na utilização de padrões como 

troca de experiências entre as Bibliotecas de outras Instituições de Ensino 

Superior; 

� Bases de Dados on-line por meio do Portal de Periódicos da 

CAPES; 

� Indicação, por parte da Comut, das bibliotecas do País que 

dispõem dos artigos de revistas técnico-científicas, teses e anais de 

congressos;  

� Facilitação ao Portal de Periódicos da CAPES, para pesquisa 

bibliográfica, por meio de bases de dados referenciais e acesso a um 

conjunto expressivo de periódicos estrangeiros, de capa a capa. 

A Biblioteca disponibiliza a seus usuários sete terminais de 

computadores de acesso à Internet, um exclusivo para consulta ao Portal da 

CAPES e um terminal para atendimento a portadores de necessidades 

especiais. 

 

 

6.1.2 Acervo bibliográfico 
 

O acervo geral é formado por material bibliográfico (livros, periódicos, 

folhetos, relatórios, publicações oficiais e trabalhos científicos da Instituição) e 
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material audiovisual (fitas VHS, CDs, DVDs, mapas, tabelas e fotografias). 

Esse patrimônio público tem a sua segurança feita com a presença de câmeras 

de circuito interno e portão magnetizado antifurto. Para organização desse 

acervo, que é de livre acesso ao público, são realizados procedimentos, 

normas e rotinas adotadas no tratamento do acervo conforme padrões 

nacionais e internacionais para catalogação e classificação através do Código 

de Catalogação Anglo Americano (CCAAR-2), Classificação Decimal de Dewey 

(CDD), tabela Cutter, lista de assuntos padronizados da Subjecting Reading of 

Library of Congress, Descritores da Biblioteca Nacional e do Sistema 

Pergamum, entre outros.  

O processo de aquisição de livros é realizado considerando a solicitação 

dos docentes aprovada pelos chefes de Departamentos por meio do Sistema 

de Controle de Processos – SCP. 

Em 2019, houve um incremento, ao total do acervo, de 1.846 itens 

referentes a compra e doação, sendo que os tipos de materiais com maior 

crescimento foram os livros (1465 exemplares), e os multimeios foram em 

menor número, com (381 exemplares) (GRÁFICO 35). 

 
 
GRÁFICO 35 – EVOLUÇÃO DE LIVROS DA BIBLIOTECA CENTRAL, UESC – 
2016 A 2019  

 Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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A Biblioteca desde 2015 até início do segundo semestre de 2019 

manteve o contrato para acesso à Biblioteca Virtual da Pearson Education de 

livros, no valor de R$ 99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais), 

disponibilizada para consulta na página da Biblioteca Central. Esse acesso 

remoto, realizado através de qualquer computador que estiver conectado à 

internet, dentro e fora da UESC, garante praticidade, contribuindo para que um 

número maior de usuários tenha acesso a esses itens. Vale destacar que, com 

o término do contrato de assinatura encerrado, está em tramitação um 

processo para contratação de assinatura de uma nova BV para continuidade do 

atendimento desse serviço. 

Quanto aos periódicos, foram investidos R$ 20.588,12 (vinte mil, 

quinhentos e oitenta e oito reais e doze centavos), no total de 19 títulos de 

revistas nacionais que tiveram suas assinaturas renovadas.  

A TABELA 21 demonstra o investimento em compra de material 

bibliográfico para a Biblioteca e a evolução do seu acervo através de compras, 

doações e serviços em 2019. 

 

 

TABELA 21 – DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO DA BIBLIOTECA 
CENTRAL, UESC – 2019  

PRODUTO DA AÇÃO 

PROGRAMAÇÃO 

FÍSICA (UNIDADE) FINANCEIRA (R$) 

PROGRAMAD
O 

REALIZAD
O 

% 
PROGRAMAD

O 
REALIZADO % 

Livros 2000 1085 54,2 R$ 285.000,00 
R$ 
132.719,27 

46,5
6 

Publicações adquiridas 50 19 38 

R$ 250.000,00 

R$  
20.588,12 

8,23 

Sistema Modernizado da 
Biblioteca 

1 1 100 
R$  
12.984,48 

5,19 

Biblioteca Virtual 1 1 100 
R$  
49.800,00 

19,9
2 

TOTAL 2052 1106 ----- R$ 535.000,00 
R$216.091,8
7 

----- 

Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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6.1.3 Seções e suas atividades 
 

A Biblioteca Central é atualmente composta por sete seções: Aquisição, 

Processos Técnicos, Referência, Periódicos, Multimeios e Circulação e 

Processamento de Dados, todas coordenadas pela Diretoria da Biblioteca 

Central conforme cita o art. 2º do Regulamento da Biblioteca.  

Às seções da Biblioteca cabe executar os seguintes serviços:  

� Aquisição – Orçamento, seleção, controle e aquisição de livros nacionais e 

material para suporte de informação multimídia por compra, doação e 

permuta; 

� Processos técnicos – Realiza o processamento técnico do material 

bibliográfico através da catalogação, classificação e indexação, bem como 

operacionalização da Base de Dados do Sistema de Gerenciamento da 

Biblioteca (TABELA 22 e GRÁFICOS 36, 37, 38 e 39). 

 

 

TABELA 22 – TOTAL DE PROCESSOS TÉCNICOS, UESC – 2019 
  

MESES 

Catalogação 
e 

Classificação 
Registro 

Preparo 
Técnico 

Magnetização 
de Livros 

Consulta a 
outras 
Bases 

Catalogação 
na Fonte 

T E T E T E 
Janeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 12 
Fevereiro 174 109 13 28 13 28 41 245 11 
Março 128 130 26 37 26 37 63 314 24 
Abril 101 91 49 56 49 56 105 187 45 
Maio 91 196 20 131 20 131 151 346 65 
Junho 86 243 51 177 51 177 228 139 22 
Julho 300 478 82 283 82 283 365 648 29 
Agosto 225 240 74 135 74 135 209 460 28 
Setembro 113 300 44 179 44 179 223 349 27 
Outubro 78 252 37 64 37 64 101 428 17 
Novembro 160 261 36 131 36 131 167 430 14 
Dezembro 54 260 45 260 45 260 305 170 11 
Total 1510 2560 477 1481 477 1481 1958 3716 305 
Nota: T- Títulos/ E- Exemplares. 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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GRÁFICO 36 – EVOLUÇÃO DO PREPARO TÉCNICO, UESC – 2016 A 2019 

 

Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
 

 
 
GRÁFICO 37 – EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CATALOGAÇÃO E 
CLASSIFICAÇÃO, UESC – 2016 A 2019  

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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GRÁFICO 38 – EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE REGISTRO DE LIVROS, UESC 
– 2016 A 2019 

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
 

 

GRÁFICO 39 – EVOLUÇÃO DE MAGNETIZAÇÃO, UESC – 2016 A 2019 

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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� Referência – Tem por objetivo orientar o usuário nas suas pesquisas, 

buscando a informação necessária, através de treinamento em fontes de 

referência e base de dados, treinamento de usuários, comutação 

bibliográfica, acesso à internet, manutenção do acervo da Biblioteca Digital 

de Teses e Dissertações. Possui um acervo para consulta local, como 

dicionários gerais e técnicos, enciclopédias, anuários e outros (TABELA 23 

e GRÁFICOS 40 e 41).  
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TABELA 23 – SERVIÇOS PRESTADOS NO SETOR DE REFERÊNCIA, UESC - 2019 

Meses Pesquisa INTERNET 

    

Consulta Interna Inscrição de Usuários Fluxo de Usuários 

Janeiro 86 0 10 9318 

Fevereiro 90 0 814 10463 

Março 144 0 1173 13474 

Abril 511   0 191 11002 

Maio 227   0 36 10138 

Junho 183   0 21 10983 

Julho 741   10 73 9690 

Agosto 883   0 38 10316 

Setembro 151   5 383 11192 

Outubro 258   10 268 12905 

Novembro 545   21 76 14416 

Dezembro 316   0 5 12332 
     

 
Total 

 
4135  

   
46  

  
3088 136229 

Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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GRÁFICO 40 – EVOLUÇÃO DE INSCRIÇÃO DE USUÁRIOS, UESC – 2016 A 
2019 

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  

 

 

GRÁFICO 41 – EVOLUÇÃO DE FLUXO DE USUÁRIOS, UESC – 2016 A 2019 

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC.  
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informações. São realizados, neste setor, o controle de assinaturas, a 

organização, a indexação, a manutenção, o empréstimo especial e o 

preparo físico das publicações seriadas (GRÁFICO 42). Atualmente a 

coleção de periódicos tem seu crescimento de títulos novos por doação 

retomado, após uma reavaliação do seu acervo. 

 
 
 
GRÁFICO 42 – EVOLUÇÃO DE PERIÓDICOS DA BIBLIOTECA CENTRAL, 
UESC – 2016 A 2019  

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
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TABELA 24 – CIRCULAÇÃO DE MULTIMEIOS, UESC – 2019 
MESES Empréstimo  Devolução  Renovação Consulta Interna 

Janeiro 1 0 0 35 
Fevereiro 6 5 3 10 
Março 9 11 2 52 
Abril 9 10 4 62 
Maio 2 2 2 48 
Junho 5 3 3 20 
Julho 21 19 5 56 
Agosto 8 10 2 74 
Setembro 9 9 2 50 
Outubro 4 4 0 80 
Novembro 12 13 0 82 
Dezembro 2 2 2 72 
Total 88 88 25 641 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
 

 

TABELA 25 – SERVIÇOS PRESTADOS NO SETOR DE MULTIMEIOS, UESC 
-2019  

MESES 
Utilização da Sala de Audiovisual 

(42 pessoas) 
Planilha de Dados de Catalogação 

Janeiro 0 0 
Fevereiro 2 15 
Março 0 57 
Abril 0 34 
Maio 0 34 
Junho 0 3 
Julho 0 82 
Agosto 3 43 
Setembro 7 24 
Outubro 4 30 
Novembro 3 55 
Dezembro 3 3 
Total 22 380 
Fonte: Biblioteca Central/UESC 
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GRÁFICO 43 – EVOLUÇÃO DE MULTIMEIOS DA BIBLIOTECA CENTRAL, 
UESC – 2016 A 2019  

 

Fonte: Biblioteca Central/UESC. 

 
 
 
GRÁFICO 44 – EVOLUÇÃO DE EMPRÉSTIMO E DEVOLUÇÃO DE 
MULTIMEIOS DA BIBLIOTECA CENTRAL, UESC – 2016 A 2019  

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
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GRÁFICO 45 – EVOLUÇÃO DA CONSULTA INTERNA DE MULTIMEIOS DA 
BIBLIOTECA CENTRAL, UESC – 2016 A 2019 

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
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TABELA 26 – SERVIÇOS PRESTADOS NO SETOR DE CIRCULAÇÃO, UESC -2019 

Registro de 
Revistas 

Meses T F 
Magnetização 

de Publicações 
Agradecimento 

de Doações 
Consulta de 

Revistas 
Empréstimo de 

Livros 
Devolução de 

Livros 
Consulta 
Interna 

Renovação de 
Livros 

Janeiro 0 188 186 48 9 490 614 137 415 
Fevereiro 0 64 61 18 12 3.197 1.040 1.232 897 

Março 0 32 32 10 81 5.289 4.998 2.476 4.459 

Abril 0 0 0 5 26 3.123 4.135 1.459 3.276 

Maio 0 30 30 10 14 1.326 1.718 607 1.655 

Junho 10 31 31 14 0 1.158 1.111 390 1.480 

Julho 0 112 112 34 110 4.801 3.887 2.766 2.811 

Agosto 0 59 59 11 50 3.923 4.696 2.257 2.546 

Setembro 23 90 90 12 42 2.203 2.149 1.238 827 

Outubro 0 137 136 29 90 4.284 3.539 2.824 3.561 

Novembro 0 88 87 35 11 4.034 3.446 2.580 4.149 

Dezembro 25 100 100 18 36 1.267 2.122 1.359 1.399 

Total 58 931 924 244 481 35.095 33.455 19.325    27.475 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
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GRÁFICO 46 – EVOLUÇÃO DE EMPRÉSTIMO E DEVOLUÇÃO DE LIVROS, UESC 
– 2016 a 2019  

 
 

Fonte: Biblioteca Central/UESC. 

 
 

GRÁFICO 47 – EVOLUÇÃO DA CONSULTA INTERNA  DE LIVROS, UESC – 2016 
a 2019  

 
Fonte: Biblioteca Central/UESC. 
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6.2 HOSPITAL VETERINÁRIO 
 
 
 

O Hospital Veterinário da UESC (HOSPVET), inaugurado em 2007, é um 

órgão suplementar da Universidade Estadual de Santa Cruz e se constitui como 

espaço físico essencial para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa 

e extensão do curso de Medicina Veterinária. Possui infraestrutura setorizada onde 

estão alojados: Pavilhão de Pequenos Animais; Pavilhão do Centro Cirúrgico; 

Pavilhão de Clínica de Grandes Animais; Pavilhão de Laboratórios; Pavilhão de 

Aulas; Setor de Necropsia, Setor de Doenças Infecciosas e Núcleo de Atendimento 

e Pesquisa aos Animais Silvestres.   

6.2.1 Pavilhão de Pequenos Animais 
 

Possui uma sala de recepção, seis ambulatórios para atendimento de cães e 

gatos, uma enfermaria, uma sala para realização de atendimento cardiológico, um 

setor de radiologia composto pela sala de raios-X, sala de revelação, sala de 

laudos/sala de aula, uma sala para exames ultrassonográficos, uma farmácia, uma 

copa, banheiros, dois canis e dois gatis. Neste espaço também está disposta a 

secretaria do HOSPVET, de maneira temporária. 

6.2.2 Pavilhão do Centro Cirúrgico de Pequenos Animais 
 

Possui dois vestiários, um feminino e um masculino, duas salas de 

paramentação, duas salas cirúrgicas, uma sala de aula de técnica cirúrgica 

veterinária, uma sala de recuperação anestésica, uma sala de esterilização, uma 

sala de depósito e uma de limpeza de utensílios.  

6.2.3 Pavilhão da Clínica de Grandes Animais 
 

Possui uma sala, que é o gabinete dos professores da área, uma sala de 

aula, dois banheiros, uma farmácia, nove baias para grandes animais e quatro para 

pequenos ruminantes. Possui ainda salas de depósito. Existem quatro piquetes, que 

também são usados para internamento dos animais (equídeos e ruminantes). 
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6.2.4 Pavilhão dos Laboratórios 
 

Possui vinte salas sendo três delas laboratórios didáticos com microscópios e 

lupas, em outras funcionam os laboratórios de Análises Clínicas, histopatologia, 

reprodução animal, parasitologia, genética, bacteriologia e virologia. Há uma sala de 

esterilização e lavagem de materiais. As demais são utilizadas como gabinetes de 

professores. 

6.2.5 Setor de Necropsia 

Possui vestiários feminino e masculino, uma sala para necropsia de pequenos 

animais, uma sala para necropsia de grandes animais, com talha e 2 câmaras frias. 

Possui ainda uma baia telada para isolamento. 

6.2.6 Setor de Doenças Infecciosas 

Possui uma sala para atendimento de cães e gatos portadores de doenças 

infecciosas e, em anexo, possui uma sala com canis, com baias isoladas para a 

internação dos animais. 

 

6.2.7 Núcleo de Atendimento e Pesquisa aos Animais Silvestres 

Setor recém-criado na Universidade e que está em fase de estruturação. 

Localiza-se em espaço isolado dos demais setores do HOSPVET, visando minimizar 

o contato e a transmissão de patógenos entre os animais silvestres e domésticos. 

Possui em seu espaço físico uma sala de atendimento, com mesa de aço inox que 

possibilita o atendimento de animais até 50 kg, e uma sala utilizada, 

provisoriamente, como gabinete do docente responsável.  

No QUADRO 31, encontra-se um resumo das instalações do Hospital 

Veterinário da UESC e suas respectivas atividades. 
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QUADRO 31 – RELAÇÃO DE SETORES DO HOSPITAL VETERINÁRIO DA UESC 
UTILIZADOS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSÃO EM MEDICINA 
VETERINÁRIA, UESC - 2019  
Setor/Laboratório Atividades 
Genética Animal Ensino e pesquisa 

Histopatologia Veterinária Ensino, pesquisa e extensão 

Microbiologia Veterinária Ensino, pesquisa e extensão 

Parasitologia Veterinária Ensino, pesquisa e extensão  

Análises Clínicas Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de Reprodução Animal Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de Clínica Médica de Grandes Animais  Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de Clínica Médica de Pequenos Animais (ambulatórios) Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de diagnóstico por imagem (Sala de ultrassonografia) Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de diagnóstico por imagem (Sala de radiologia) Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de doenças infecciosas Ensino, pesquisa e extensão 

Sala de técnica cirúrgica Ensino e pesquisa 

Centro cirúrgico de pequenos animais Ensino, pesquisa e extensão 

Setor de Patologia Veterinária Ensino, pesquisa e extensão 

Núcleo de Atendimento e Pesquisa aos Animais Silvestres Ensino, pesquisa e extensão 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

6.2.8 Funcionamento 
 

Acreditamos ser de fundamental importância um vínculo estreito entre a 

Universidade e a comunidade que a cerca. É preciso compreender as demandas da 

comunidade, passíveis de serem atendidas pelos serviços prestados pela 

Universidade. Nesse sentido, o HOSPVET atua diretamente realizando serviços 

médicos veterinários da demanda da comunidade. Constitui-se como o único 

estabelecimento na região do sul e do extremo sul do estado da Bahia a prestar 

serviço médico veterinário, de forma gratuita e com qualidade. 

Entretanto, segundo o Conselho Federal de Medicina Veterinária, em 

Resolução n.º 1.275, de 25 de junho de 2019, Art. 10º: 

 
Hospitais Veterinários são estabelecimentos destinados ao 
atendimento de animais para consultas, tratamentos clínico-
ambulatoriais, exames diagnósticos, cirurgias e internações, com 
atendimento ao público em período integral (24 horas), sob a 
responsabilidade técnica, supervisão e a presença permanente de 
médico-veterinário. 
 

Portanto, o HOSPVET ainda não se constitui como um Hospital Veterinário, 

haja vista que seu funcionamento ocorre de maneira restrita, sendo limitado aos 
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horários de ensino, pesquisa e extensão dos docentes vinculados ao Curso.  

A demanda da comunidade é muito superior ao atendimento que hoje é 

realizado nos horários disponíveis. Por esse motivo, o atendimento ao público é 

previamente agendado, não sendo atendidos casos de urgência ou emergência, 

uma vez que o HOSPVET não possui residentes ou veterinários contratados para 

prestação de serviços contínuos à comunidade.  

Outra questão limitante para o ótimo funcionamento do HOSPVET são os 

trâmites dos processos de compra e aquisição dos materiais de consumo, que são 

incompatíveis com a dinâmica hospitalar. Como consequência, em diversos 

momentos, os serviços não podem ser oferecidos pela ausência de material 

necessário. Neste quesito, destacam-se os esforços de diversos setores vinculados 

à Pró-reitoria de Administração (PROAD) que se empenham no sentido de promover 

celeridade nos processos de compras, mas, ainda assim, esbarram nos trâmites de 

aquisição de materiais do Governo do Estado da Bahia. 

Ressalta-se que o HOSPVET não realiza cobrança dos serviços prestados, 

ficando todo o custo dos materiais a cargo da Universidade. 

As atividades relacionadas ao ensino ocorrem nas dependências do 

HOSPVET, quando os discentes têm a oportunidade de exercer a prática, nas 

diversas áreas de atuação do médico veterinário, sendo supervisionados pelos 

docentes responsáveis. Neste contexto, há ainda bolsistas de iniciação à docência e 

bolsistas de ensino que auxiliam nas atividades acadêmicas. 

Na extensão, por meio do projeto “Atendimento Ambulatorial Médico 

Veterinário”, implantado desde 2003 e com carácter permanente, são prestados 

serviços veterinários à comunidade, com atendimentos clínicos e cirúrgicos, 

realização de procedimentos anestesiológicos, bem como exames laboratoriais 

(análise clínica, análise histopatológica, necropsia, avaliação reprodutiva, exames 

parasitológicos e microbiológicos) e de imagem (radiológicos e ultrassonográficos), 

tanto para animais domésticos (pequenos e grandes animais) quanto para animais 

silvestres. Este projeto possibilita, ainda, a maior vivência dos discentes com a 

prática veterinária, uma vez que há bolsistas de extensão e na modalidade de 

extensão voluntária, o que permite a atuação da prática em diferentes setores do 

HOSPVET.  

Faz parte também do ensino e da extensão a assistência técnica prestada em 



 

180 
 

propriedades rurais, onde são realizados atendimentos clínico-cirúrgicos e de 

manejo sanitário de animais de grande porte e/ou produção. 

Na pesquisa, o HOSPVET serve de suporte para o desenvolvimento de 

estudos nas mais diversas áreas, como clínica, anestesiologia, genética, 

parasitologia, laboratório clínico e diagnóstico. Tais pesquisas são desenvolvidas por 

discentes do programa de pós-graduação em Ciência Animal da UESC – mestrado e 

doutorado e seus respectivos orientadores, docentes desta casa. Os alunos da 

graduação também participam dos projetos de pesquisa na modalidade de iniciação 

científica. Estes projetos promovem intercâmbio e parcerias com pesquisadores de 

outras instituições. 

No ano de 2019, houve um significativo avanço para o Curso de Graduação e 

para o Hospital Veterinário da UESC. Foi realizada a contratação docente na área 

específica de medicina veterinária de animais silvestres/selvagens. Além de 

ministrarem duas disciplinas, obrigatórias ao curso de graduação em Medicina 

Veterinária, estes profissionais realizam atendimentos veterinários às diversas 

espécies de animais, advindos de resgate e também aqueles mantidos como 

animais silvestres domiciliados (exceto Pets). 

Outra grande conquista obtida no ano de 2019 foi a aprovação de três 

programas de residência multiprofissional na área de saúde, modalidade lato sensu, 

pelo Ministério da Educação (MEC), graças aos esforços dos docentes que se 

empenharam na elaboração do projeto pedagógico dos três programas. Em 

08/01/2019 foi publicado extrato do resultado de aprovação de novos cursos em que 

consta na relação os três Programa de Residência vinculados ao HOSPVET 

(QUADRO 32). 

 

QUADRO 32 – PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL, 
VINCULADOS AO HOSPITAL VETERINÁRIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
SANTA CRUZ, E APROVADOS PELO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, UESC – 2019  

Nome do programa Subáreas 
Número de 

vagas 
Programa de residência integrada em 
Medicina Veterinária de Pequenos 
Animais 

Clínica Médica, Anestesiologia, Cirurgia, 
Diagnóstico por imagem e Doenças 
infecciosas; 

24 vagas 

Programa de residência integrada em 
Medicina Veterinária de Grandes Animais 

Clínica de equídeos e Clínica de ruminantes 8 vagas 

Programa de residência integrada em 
Diagnóstico em Medicina Veterinária 

Laboratório Clínico, Patologia Veterinária e 
Microbiologia 

6 vagas 

Fonte: HOSPVET/UESC. 
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A aprovação desses três programas representa um grande marco, ao passo 

que traz a perspectiva que haja o efetivo funcionamento do HOSPVET, atendendo a 

demanda da comunidade. Representa, também, um mecanismo de formação dos 

egressos em Medicina Veterinária, sendo uma especialização lato sensu. Também 

possibilitará a maior interação e participação dos discentes do Curso de Medicina 

Veterinária, da UESC e de outras Instituições, que terão possibilidade de 

participação nas atividades desenvolvidas pelos residentes, enquanto estagiários. 

Ademais, trará benefício para a região, visto que as premissas dos Programas 

de residência pautam-se na promoção da Saúde Única, que consiste na integração 

entre a saúde humana-animal-ambiental. Reafirmando os objetivos propostos pelos 

três Programas, foram firmadas parcerias com as Secretarias de Saúde dos 

municípios de Ilhéus e de Itabuna, especificamente no que concerne aos Centros de 

Controle de Zoonoses, Vigilância Epidemiológica e Vigilância Sanitária destes 

municípios. Conjuntamente, médicos veterinários residentes e profissionais destes 

setores irão desenvolver estratégias de intervenção, de promoção da saúde, 

prevenção e controle de doenças infecciosas, sobretudo zoonoses. 

Os argumentos apresentados demonstram que a implementação dos três 

Programas de residência multiprofissional possui relevância significativa. Para tanto, 

faz-se necessário o financiamento das bolsas para os profissionais residentes, no 

valor de R$3.330,43 (três mil, trezentos e trinta reais e quarenta e três centavos), 

instituído pela Portaria Interministerial n.º 3, de 16 de março de 2016. 

Neste contexto, foram pleiteadas bolsas junto ao Ministério da Saúde, edital 

n.º 3, de 17 de janeiro de 2019 (Adesão de Entes Federados e Instituições à 

Concessão de Bolsas do Ministério da Saúde para Programas de Residência em 

Área Profissional da Saúde). Entretanto, a área de concentração em Medicina 

Veterinária integrada à Saúde Pública não foi estabelecida como prioritária, não 

sendo possível sermos contemplados no referido Edital. 

Outra possibilidade de financiamento de bolsas foi mediante solicitação 

direcionada à Secretaria de Saúde do Estado da Bahia (SESAB), que concede 

bolsas de residência multiprofissional, em diferentes programas de Residência do 

Estado da Bahia. Apesar dos argumentos apresentados na solicitação (processo SEI 

073.5750.2019.0004682-80), o Secretário da Saúde indeferiu o pleito, afirmando que 

a secretaria de saúde não possui bolsas de residência multiprofissional para 



 

182 
 

concessão aos médicos veterinários. 

Diante desse cenário, os programas de residência continuam com pendência 

de implementação, assim como o funcionamento do HOSPVET, conforme descrito 

anteriormente.  

 

6.2.9 Atividades desenvolvidas no HOSPVET durante o período de 2016-2019 
 
6.2.9.1 Setor de pequenos animais 
 
Setor de Clínica Médica de Pequenos Animais 
 

São responsáveis pelo setor as docentes Renata Santiago e Roueda Abou Said 

que executam atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além das docentes, dois 

profissionais (uma técnica universitária e um funcionário terceirizado) prestam 

suporte a todas as atividades executadas no Pavilhão de Pequenos Animais. 

Destaca-se que nos anos de 2017-2018, houve a presença de uma funcionária do 

primeiro emprego, técnica em enfermagem, que muito auxiliou o setor. No ano de 

2019, houve interrupção do contrato, com descontinuidade deste importante apoio. 

Neste setor, são realizados atendimentos clínicos aos cães e gatos 

encaminhados pela comunidade, com ênfase para as especialidades de 

oftalmologia, oncologia e dermatologia. Além da avaliação clínica, realizam-se 

diversos serviços ambulatoriais, como fluidoterapia, hemoterapia, quimioterapia, 

paracentese, tratamento de feridas, dentre outros. A FIGURA 42 exemplifica a 

casuística dos animais que são atendidos pelo setor. 
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FIGURA 42 – ANIMAIS COM ALTERAÇÕES EM CAVIDADE ORAL, ATENDIDOS 
NO HOSPITAL VETERINÁRIO. (A) FELINO COM COMPLEXO GENGIVITE-
ESTOMATITE-FARINGITE. (B) CANINO COM CRESCIMENTO NODULAR EM 
CAVIDADE ORAL, DECORRENTE DE MELANOMA, HOSPVET-UESC – 2019  

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Após a realização do exame físico, procede-se com a coleta de materiais 

biológicos (sangue, urina, fezes, pelos e pele) que serão encaminhados aos 

laboratórios de diagnóstico. São solicitados exames radiográficos, ultrassonográficos 

e cardiológicos quando necessário. Procede-se com os encaminhamentos dos 

casos cirúrgicos, quando essa for a terapia indicada. 

Um serviço especializado que tem sido prestado no setor são os 

atendimentos nutricionais aos cães e gatos, que consistem na elaboração de dietas 

terapêuticas caseiras ou prescrição de dietas comerciais terapêuticas. Para tanto, é 

realizada, anteriormente, toda a avaliação clínica do animal, seguida pela avaliação 

nutricional. Posteriormente, há a elaboração da dieta específica e individualizada 

para cada paciente.  

 No ano de 2019, foi prestado um grande número de atendimentos aos 

animais oriundos de resgate. Estes animais eram errantes (viviam na rua) e foram 

resgatados por organizações de proteção aos animais ou por iniciativa particular. Há 

um notório crescimento deste tipo de ação no decorrer dos anos. Ressalta-se que, 

A B 
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na maioria das vezes, estes animais são resgatados em estágios de enfermidades 

avançadas e que, ainda assim, as pessoas assumem as responsabilidades e os 

cuidados inerentes ao caso, ficando evidente a importância afetiva que os animais 

despertam nos humanos. O Hospital Veterinário da UESC contribui para a melhoria 

da qualidade de vida destes animais e dos seus cuidadores, ao passo que, na 

medida do possível, presta atendimento a esses pacientes e fornece informações 

acerca dos cuidados de posse responsável, inclusive em relação às zoonoses.  

 As zoonoses são doenças infecciosas capazes de ser naturalmente 

transmitidas entre animais e seres humanos. Os médicos veterinários possuem um 

papel fundamental para o diagnóstico, tratamento e adoção de medidas preventivas 

destas enfermidades. Neste contexto, a leishmaniose visceral é uma zoonose de 

grande importância na clínica de pequenos animais, por serem os cães 

considerados como os principais reservatórios do protozoário Leishmania chagasi no 

meio urbano.  

Foi atendida no HOSPVET uma cadela advinda do município de Riachão do 

Jacuípe (FIGURA 43), distante 450 km de Ilhéus, apresentando lesões cutâneas e 

alterações sistêmicas. Após exame clínico e realização de exames complementares, 

foi estabelecido o diagnóstico de leishmaniose visceral. Por falta de condições 

financeiras da tutora, a cadela foi encaminhada ao Centro de Controle de Zoonoses 

de Ilhéus, que adotou as medidas cabíveis ao caso. 
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FIGURA 43 – CADELA ADVINDA DO MUNICÍPIO DE RIACHÃO DO JACUÍPE 
ATENDIDA NO HOSPVET COM DIAGNÓSTICO DE LEISHMANIOSE VISCERAL, 
UESC - 2019  

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Os dados do GRÁFICO 48 demonstram o número dos animais (cães e gatos) 

atendidos pelo setor no ano de 2019. 

GRÁFICO 48 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS MENSAIS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE CLÍNICA MÉDICA DE PEQUENOS ANIMAIS DO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC – 2019 

 
 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Considerando que em 2019 houve a deflagração de uma greve, não houve 

atendimentos nos meses de maio e junho, acarretando em uma redução do número 

de atendimentos, comparativamente ao ano de 2018 (GRÁFICO 49). 

 

GRÁFICO 49 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE CLÍNICA MÉDICA DE PEQUENOS ANIMAIS DO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Apesar das dificuldades enfrentadas, percebe-se o significativo número de 

atendimentos clínicos prestados aos cães e gatos encaminhados ao HOSPVET. 

Tais atendimentos são realizados durante as aulas práticas vinculadas às disciplinas 

de clínica médica de cães e gatos e prática hospitalar e, também, durante os 

horários para execução de atividades de extensão disponibilizados pelas docentes 

responsáveis pelo setor.  

Há de se ressaltar que há um crescente interesse dos discentes do curso de 

graduação em Medicina Veterinária e do Programa de Pós-graduação em Ciência 

Animal no acompanhamento das atividades do setor, o que facilita e agiliza os 

atendimentos. Destaca-se ainda a participação dos bolsistas e voluntários de 

iniciação à docência, de extensão e de iniciação científica que muito contribuem 

para o atendimento, assim como os discentes participantes do grupo de estudo em 

clínica de pequenos animais, implantado em 2016. 
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Ainda que seja prestado o atendimento clínico aos cães e gatos pelo 

HOSPVET, a demanda da comunidade é muito superior ao quantitativo 

apresentado, fato que demonstra, por um lado, um potencial para um aumento 

crescente e, por outro, uma incapacidade da UESC em atender à demanda da 

comunidade, com subutilização de sua estrutura física. Esse fato é agravado se 

forem considerados os casos de emergência, que necessitam de atendimento 

imediato. Estes atendimentos raramente são realizados, uma vez que não existe 

recurso humano que viabilize o atendimento de forma contínua e os horários 

destinados ao atendimento já estão com sua capacidade máxima atingida, por 

agendamento prévio.  

Como consequência dos serviços não prestados pelo HOSPVET, nos 

horários que a comunidade demanda, ocorrem diversas situações negativas, tais 

como insatisfação do público (FIGURA 44) e abandono dos animais enfermos nas 

dependências do HOSPVET.  

 

FIGURA 44 – MARCAÇÃO DE CONSULTA PARA ATENDIMENTOS CLÍNICOS 
AOS CÃES E GATOS NO HOSPVET. A DEMANDA SUPERIOR AOS SERVIÇOS 
PRESTADOS GERA FILAS E INSATISFAÇÃO DA COMUNIDADE, UESC - 2019 
 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Outro ponto que merece destaque é o fato de, em decorrência dos horários 

limitados de atendimento, não haver internamento dos animais, o que é, muitas 

vezes, fundamental para o sucesso terapêutico e a sobrevida dos pacientes. 

Portanto, a ausência do internamento impacta diretamente na qualidade dos 

serviços prestados pelo HOSPVET. 

Para solucionar esses empecilhos que comprometem, sobremaneira, o ensino 

e a extensão, faz-se necessária a contratação de médicos veterinários e/ou a 

implantação do Programa de Residência em Medicina Veterinária. Como já 

mencionado, faz-se necessário o financiamento das bolsas para os residentes, de 

modo que a implantação do Programa seja possível. 

Setor de doenças infecciosas de cães e gatos 
 

A responsável pelo Setor é a docente Poliana de Castro Melo, que 

desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensão. Conta com o auxílio de 

bolsistas e voluntários, tanto de ensino quanto de extensão. Número de bolsitas IC: 

3 em 2016; 2 em 2017 e 2 em 2018. Bolsistas de Projeto de Ensino e Docência: 2 

em 2016 e 2 em 2017. Voluntários em projeto de extensão: 2 em 2018 e 2 em 2019. 

Atividades desenvolvidas: atendimento clínico de animais com diagnóstico de 

doenças infecciosas, em especial a cinomose, em que temos tido um número de 

casos com crescente procura. Outras doenças também são atendidas (parvovirose, 

erliquiose, leptospirose), mas essas são em menor número quando comparado com 

a cinomose. Além dos atendimentos clínicos, também são realizados: coleta de 

material para exames clínicos (exames de hemograma, bioquímico e urinálise), 

encaminhamento para exames de raio x, ultrassonografia e tratamento dos animais. 

Os números de atendimentos realizados pelo setor, no ano de 2019, estão dispostos 

na GRÁFICO 50. O GRÁFICO 51 apresenta os números de atendimentos realizados 

entre os anos de 2016-2019. 
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GRÁFICO 50 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS MENSAIS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE DOENÇAS INFECCIOSAS DO HOSPITAL 
VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC – 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

GRÁFICO 51 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE CLÍNICA MÉDICA DE PEQUENOS ANIMAIS DO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Pontos positivos: através do setor de doenças infecciosas está sendo 

possível prestar serviço aos animais da comunidade, tendo o cuidado de mantê-los 

isolados dos demais pacientes não portadores de doenças infecciosas, pois este 

setor é posicionado com distância física dos demais. A sala é ampla e tem boa 

estrutura física para os atendimentos, possuindo também um canil para animais, em 

casos de internamento durante o dia. 

Esse setor possibilita a realização de um atendimento especializado aos cães 

portadores de doenças infecciosas, incluíndo o diagnóstico e tratamento das 

enfermidades. Destacam-se os atendimentos e tratamentos dos cães com 

cinomose, doença infecciosa que acomete diversos sistemas, incluindo o 

neurológico. Como forma de terapia complementar a estes casos, estão sendo 

instituídos procedimentos de acupuntura nesses pacientes. 

 

Pontos negativos: considerando a alta demanda de atendimentos, o 

funcionamento restrito do HOSPVET, sem recurso humano adequado, inviabiliza o 

atendimento de muitos animais. Além disso, muitos dos casos graves requerem 

internamento, o que só ocorre de maneira parcial, afetando diretamente na 

qualidade terapêutica prestada. Também é necessária a implantação de um sistema 

de oxigenação para os casos mais graves (pedido realizado via SPC). Falta melhor 

sistema de ar condicionado. 

Como relatado no setor de clínica médica de pequenos animais, a aprovação 

da Residência Integrada em Medicina Veterinária de Pequenos Animais contempla a 

área de doenças infecciosas. Sendo assim, a sua implantação tornará factível 

atender a demanda da comunidade pelo serviço médico veterinário de forma 

contínua. 

 
Serviço de acupuntura veterinária 
 

A responsável pelo setor é a docente Poliana de Castro Melo, que desenvolve 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Conta com o auxílio de bolsistas e 

voluntários, tanto de ensino quanto de extensão.  

 
Atividades desenvolvidas: o serviço de acupuntura veterinária tem como 

objetivo reabilitar animais através da utilização de agulhas, moxabustão e 

eletroacupuntura. A estimulação ocorre em pontos específicos do corpo onde estão 
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localizados mecanoreceptores que funcionam também como canais de energia onde 

é possível equilibrar o funcionamento de órgãos através da sinalização direta ou 

indireta por meio da liberação de substâncias através destes receptores. A 

reabilitação através da acupuntura no Hospital Veterinário está sendo muito utilizada 

em casos de problemas de coluna, displasia coxofemural, reabilitação neurológica 

de sequelas de cinomose e outros problemas neurológicos (FIGURA 45).  

 

FIGURA 45 – PROCEDIMENTO DE ACUPUNTURA VETERINÁRIA. (A) FELINO 
COM FRATURA NA REGIÃO LOMBAR DA COLUNA. (B): PROCEDIMENTO 
CANINO COM LESÃO MEDULAR TRAUMÁTICA NA REGIÃO LOMBAR, HOSPVET 
- UESC – 2019 

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 No ano de 2019, foram realizados 351 procedimentos de acupuntura em cães 

e gatos, considerando casos novos e retornos, conforme pode ser visualizado no 

GRÁFICO 52. 
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GRÁFICO 52 – NÚMERO DE PROCEDIMENTOS DE ACUPUNTURA MENSAIS 
REALIZADOS EM CÃES E GATOS ATENDIDOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO, 
HOSPVET - UESC – 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Pontos positivos: técnica barata que traz resultado em médio prazo através 

de sessões semanais. Quando utilizada de forma correta não tem efeito colateral. 

 

Pontos negativos: não há aparelho eletroacupuntura no setor, seria 

interessante a compra de um para poder aproveitar melhor o desempenho da 

técnica. Por enquanto, a utilização está ocorrendo por agulhas e moxabustão. 

 

Atendimento cardiológico aos pequenos animais 
 

É responsável pelo setor o docente Alexandre Dias Munhoz, que executa 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Prestam suporte aos atendimentos 

cardiológicos os mesmos servidores lotados no Setor de Pequenos Animais. 

Realizam-se os atendimentos cardiológicos de cães e gatos encaminhados por 

profissionais da clínica médica de pequenos animais da UESC e por veterinários 

autônomos. Os dados dos animais atendidos no setor de cardiologia, durante o ano 

de 2019, estão dispostos no GRÁFICO 53, enquanto os dados sobre evolução 

histórica de 2016-2019 encontram-se no GRÁFICO 54. 
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GRÁFICO 53 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS MENSAIS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE CARDIOLOGIA DO HOSPITAL VETERINÁRIO, 
HOSPVET - UESC – 2019  

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

GRÁFICO 54 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS AOS CÃES E GATOS 
REALIZADOS PELO SETOR DE CARDIOLOGIA DO HOSPITAL VETERINÁRIO, 
HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

O atendimento cardiológico possui grande procura, sobretudo em animais 

acima de sete anos de idade. Trata-se de uma especialidade. A partir dos dados 

apresentados, percebe-se que há um alto número de atendimentos cardiológicos no 
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disponibilizados pelo docente para executar os atendimentos cardiológicos, além 

das demais atividades por ele desenvolvidas. Entretanto, o horário de funcionamento 

limitado do HOSPVET dificulta o acompanhamento dos casos, pois há de se 

considerar que, dada a natureza progressiva das cardiopatias, os procedimentos 

não se limitam a um único atendimento. 

 

6.2.9.2 Diagnóstico por imagem 
 
 

Setor de Radiologia Veterinária 
 

É responsável pelo setor a docente Luci Ana Fernandes Martins, que executa 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Presta apoio à realização dos exames 

uma técnica universitária, médica veterinária, lotada no Setor de Pequenos Animais, 

além de discentes do curso de graduação em Medicina Veterinária (FIGURA 46). 

 

FIGURA 46 – PROCEDIMENTO DE EXAME RADIOGRÁFICO REALIZADO EM UM 
CANINO, NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET – UESC, 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Neste setor, são realizados exames radiográficos simples e contrastados, de 

cães e gatos, de animais silvestres (FIGURA 47) e, eventualmente, pequenos 

ruminantes. Os exames radiográficos em equídeos e ruminantes são realizados pela 

professora Maria Amélia Fernandes Figueiredo, cujos dados estão incluídos nos 

serviços prestados pela Clínica de Grandes Animais. 

 

FIGURA 47 – EXAMES RADIOGRÁFICOS REALIZADOS NO HOSPITAL 
VETERINÁRIO. (A) RADIOGRAFIA DE UMA CADELA GESTANTE. (B) 
RADIOGRAFIA DE UM JABUTI (Jabuti piranga), APÓS REDUÇÃO CIRÚRGICA DE 
FRATURA DE CASCO, HOSPVET – UESC, 2019 

  

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

No GRÁFICO 55 consta o número de exames radiográficos mensais 

realizados no HOSPVET, durante o ano de 2019. No GRÁFICO 56 constam os 

dados dos exames radiográficos realizados no HOSPVET, durante os anos de 2016-

2019. 
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GRÁFICO 55 – NÚMERO DE EXAMES RADIOGRÁFICOS REALIZADOS NO 
SETOR DE RADIOLOGIA VETERINÁRIA, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

GRÁFICO 56 – NÚMERO DE EXAMES RADIOGRÁFICOS REALIZADOS NO 
SETOR DE RADIOLOGIA VETERINÁRIA, HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

O número de exames radiográficos realizados durante o ano de 2019 

manteve-se estável no primeiro semestre, tendo um aumento expressivo no mês de 

agosto. Este aumento deveu-se a uma grande demanda de atendimentos clínicos, 

tanto de animais de companhia como selvagens.  
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Também observou-se um aumento do número de exames radiográficos em 

2019, comparativamente aos demais anos. Esse aumento decorreu da presença de 

uma técnica universitária, médica veterinária, que deu o suporte ao setor, permitindo 

que um maior número de exame pudesse ser realizado, sendo a interpretação e o 

laudo realizados posteriormente pela docente responsável.  

Outro ponto positivo e relevante em 2019 foi a implantação do serviço de 

dosimetria que é indispensável para verificar a exposição à radiação que as pessoas 

do setor estão submetidas, minimizando os riscos inerentes ao exercício desta 

atividade insalubre. 

Deve-se destacar a qualidade dos serviços ofertados nesse setor que graças 

à aquisição do módulo radiográfico com recurso de projeto FINEP permitiu maior 

acurácia de diagnóstico. Os exames radiográficos são de suma importância, tanto 

para o exame de diagnóstico quanto para o monitoramento de diversas 

enfermidades, a exemplo de neoplasias, cardiopatias, osteopatias, entre outras. 

Atualmente, os exames são realizados com horário marcado, porém com a 

crescente demanda, faz-se necessário ampliar os horários de atendimento. Contudo, 

a ampliação só será possível após a implantação da residência. 

 

Setor de Ultrassonografia Veterinária 
 

São responsáveis pelo setor as docentes Kátia Moema de Oliveira Sampaio e 

Luci Ana Fernandes Martins, que executam atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. Prestam suporte aos exames os mesmos servidores lotados no Setor de 

Pequenos Animais, além de discentes do curso de graduação em Medicina 

Veterinária. 

Neste setor, são realizados exames ultrassonográficos de cães e gatos. 

Também são elaborados laudos com os resultados desses exames. Os exames em 

animais da espécie equina e demais animais de grande porte são realizados pela 

professora Maria Amélia Fernandes Figueiredo e estão incluídos nas atividades do 

setor de Clínica de Grandes Animais. 

No GRÁFICO 57 consta o número de exames ultrassonográficos realizados 

no HOSPVET, durante o ano de 2019. 
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GRÁFICO 57 – NÚMERO DE EXAMES ULTRASSONOGRÁFICOS REALIZADOS 
NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Do total de 147 exames ultrassonográficos realizados no ano de 2019, 113 

foram em pacientes da espécie canina e 34 da espécie felina, sendo 134 exames 

abdominais gerais, 10 de mama, 1 gestacional, 1 ocular e 1 de tireoide.  

 A evolução do número de exames ultrassonográficos realizados durante o 

período de 2016 a 2019 está disposta no GRÁFICO 58, sendo possível constatar um 

aumento do número de exames no decorrer dos anos. 
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GRÁFICO 58 – NÚMERO DE EXAMES ULTRASSONOGRÁFICOS REALIZADOS 
NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Os exames ultrassonográficos são de fundamental importância para o 

estabelecimento do diagnóstico e monitoramento dos pacientes com afecções 

clínicas. Sendo o método de diagnóstico efetivo e de monitoramento das gestações. 

Além disso, essa técnica também pode ser utilizada como método auxiliar para a 

coleta de material biológico que requer punções de órgãos, como realização de 

cistocentese, ou para a colheita de material de nódulos de cavidade abdominal.  

A realização dos exames ultrassonográficos possibilitou a obtenção e 

complementação de diagnósticos de importantes patologias apresentadas pelos 

pacientes como: litíase vesical, efusão abdominal, linfoadenomegalia, massas em 

órgãos parenquimatosos, patologias oculares, gestação, entre outros (FIGURA 48).  
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FIGURA 48 – IMAGENS ULTRASSONOGRÁFICAS DE PACIENTES ATENDIDOS 
NO HOSPITAL VETERINÁRIO DA UESC NO ANO DE 2019. (A) LITÍASE VESICAL; 
(B) EFUSÃO ABDOMINAL; (C) LINFOADENOMEGALIA PARIETAL; (D) MASSA 
ESPLÊNICA; (E) CATARATA HIPERMADURA; (F) GESTAÇÃO 

  

  

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Como limitações do setor, destacam-se a escassez de recursos humanos e, 

sobretudo, a qualidade do equipamento que está obsoleto e não permite a 

realização dos exames com a nitidez e acurácia necessárias, além de não dispor do 

Modo Doppler, essencial para avaliação cardiológica e vascular.  
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Setor de reprodução animal 
 

É responsável pelo setor a médica veterinária professora Dr.a Sandra Cristina 

Becker Silva, que realiza exames ultrassonográficos para diagnósticos nas áreas de 

ginecologia, andrologia e obstetrícia. 

Um serviço especializado que tem sido prestado no setor são as avaliações 

de citologia vaginal para acompanhamento de ciclo estral em cadelas e inseminação 

artificial (FIGURA 49). Outros serviços são as colheitas de sêmen de machos 

reprodutores para emissão de laudo andrológico, exames de citologia para 

diagnóstico de casos de tumor venéreo transmissível (TVT) e acompanhamento de 

casos de TVT em tratamento. 

 

FIGURA 49 – PROCEDIMENTO DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL EM CÃES. (A) 
CÃO DA RAÇA GOLDEN RETRIEVER SUBMETIDO A COLHEITA E AVALIAÇÃO 
DE SÊMEN (EXAME ANDROLÓGICO COM ESPERMOGRAMA), UTILIZADO EM 
INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL. (B) CADELA DA RAÇA GOLDEN RETRIEVER 
SUBMETIDA A PROCEDIMENTO DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL NO HOSPITAL 
VETERINÁRIO DA UESC, HOSPVET – UESC – 2019  

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Uma das grandes dificuldades enfrentadas é o aparelho de ultrassom que é 

muito antigo e não permite exames com boa qualidade de imagem. Outro grave 

empecilho é que alguns pacientes veterinários que são diagnosticados com 

emergências obstétricas e ginecológicas com indicação de cirurgia não podem ser 

atendidos com a devida brevidade por não haver veterinário residente e atendimento 

24 horas. 

No GRÁFICO 59 consta o número de procedimentos realizados no setor de 

Reprodução Animal do HOSPVET, durante o ano de 2019. 
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GRÁFICO 59 – NÚMERO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO SETOR DE 
REPRODUÇÃO DO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET – UESC – 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 
6.2.9.3 Setor de clínica médica de grandes animais  

 

Clínica Médica de Equídeos 
 

É responsável pelo setor é a docente Maria Amélia Fernandes Figueiredo, 

que executa atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além da docente, há um 

servidor contratado e um funcionário de empresa terceirizada que presta assistência 

ao setor. Ademais, há a participação ativa de discentes do curso de Medicina 

Veterinária e de 25 alunos componentes do grupo de estudo em clínica de equídeos 

“Equus”, registrados como estagiários voluntários de extensão, que cumprem 

plantão semanal no internamento. A clínica recebeu também um aluno da FTC de 

Vitória da Conquista que acompanhou de forma voluntária, sem remuneração, as 

atividades de atendimento no período de 11 dias, de 9 a 20 de dezembro. O setor 

realiza, além do atendimento clínico ambulatorial, internamento daqueles pacientes 

que não podem ser tratados na propriedade de origem e exames de imagem 

complementares para o diagnóstico.  
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Atendimento clínico a equídeos 

 

No ano de 2019, a Clínica de Grandes Animais do Hospital Veterinário da 

UESC prestou atendimento clínico a 58 equídeos provenientes de demanda externa, 

sendo estes 56 equinos, um muar e um asinino.  A maior parte desses atendimentos 

de deu no ambulatório da Clínica de Grandes Animais (50) e apenas oito dos 

atendimentos se deram na propriedade (GRÁFICO 60). Nos meses de maio e junho, 

a redução do quantitativo de atendimentos se deu devido ao período de greve das 

UEBAs (Universidades Estaduais da Bahia), sendo mantidos apenas aqueles 

pacientes que estavam em acompanhamento na propriedade e os que se 

mantiveram internados devido à impossibilidade de retorno para continuação do 

tratamento na propriedade de origem. O mês de setembro correspondeu ao período 

de 20 dias de férias da professora responsável. 

 

GRÁFICO 60 – NÚMERO DE ATENDIMENTOS CLÍNICOS A EQUÍDEOS 
REALIZADOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

O GRÁFICO 61 apresenta os dados acerca do número de atendimentos 

clínicos realizados em equídeos pelo HOSPVET, durante o período de 2016-2019. 
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GRÁFICO 61 – NÚMERO DE ATENDIMENTO CLÍNICO AOS EQUÍDEOS 
REALIZADOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2016 A 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

O serviço de atendimento clínico a equídeos tem aumentado em sua área de 

abrangência, recebendo animais provenientes de várias regiões da Bahia, 

ultrapassando a área de influência direta da UESC para além da região Sul da 

Bahia. No ano de 2019, os equídeos atendidos foram provenientes de 17 diferentes 

municípios das regiões Sul, Extremo Sul e Sudoeste da Bahia (GRÁFICO 62). 
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GRÁFICO 62 – MUNICÍPIOS DE ORIGEM DOS EQUÍDEOS ATENDIDOS PELA 
CLÍNICA DE GRANDES ANIMAIS NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET – 
UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

 

Internamento de equídeos  

 

Do total de equídeos atendidos, 12 demandaram internamento, o que requer 

atenção diária da professora responsável e plantões de final de semana realizados 

pelos bolsistas e estagiários voluntários de extensão. O atendimento aos animais 

internados representa uma parcela significativa das atividades e responsabilidades 

assumidas pela clínica de equídeos (GRÁFICO 63), representando um suporte 

importante para os proprietários dos animais, uma vez que estes não têm como ser 

tratados adequadamente nas propriedades de origem e demandam grande despesa 

em seu transporte para retornos frequentes ao hospital. A distribuição desses 

atendimentos ao longo do ano de 2019 está ilustrada no GRÁFICO 64. Esses 

atendimentos totalizaram 379 no ano de 2019. 
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GRÁFICO 63 – DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO VOLUME DE CONSULTAS E 
RETORNOS COMPARADO AO ATENDIMENTO EM INTERNAMENTO NA CLÍNICA 
DE EQUÍDEOS, HOSPVET – UESC - 2019 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

GRÁFICO 64 – DISTRIBUIÇÃO MENSAL DE DIAS DE INTERNAMENTO, POR 
PACIENTE, NA CLÍNICA DE EQUÍDEOS, HOSPVET – UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Exames de Imagem (Radiografia e Ultrassonografia) de Grandes Animais 

 

Além do atendimento clínico e internamento, o setor de atendimento a clínica 

de equídeos realiza ainda o diagnóstico por imagem a animais de grande e médio 

porte (equídeos e ruminantes). Também está se introduzindo na rotina do setor a 

realização de exames de termografia e endoscopia, ainda em caráter experimental, 

como auxiliar ao diagnóstico clínico.  

No ano de 2019, a clínica realizou 28 exames de Raio-X, 20 de 

Ultrassonografia, 7 termografias e 1 endoscopia (GRÁFICO 65), sendo que estes 

exames especializados representam uma das principais demandas da clínica de 

equídeos, uma vez que a UESC é o único local que realiza esse tipo de diagnóstico 

em grandes animais, em todo Sul e Extremo Sul da Bahia. Também foi realizado o 

exame radiográfico em um bezerro suspeito de fratura na tíbia. O número de 

exames de imagem realizados ainda está aquém da demanda devido à limitação do 

tempo disponível para esse tipo de atendimento em uma manhã por semana, uma 

vez que é a própria professora responsável pelo atendimento clínico e internamento 

que realiza também os exames de imagem em grandes animais. Outro fator que 

limita o atendimento é a existência de apenas um aparelho de ultrassonografia, que 

tem que ser compartilhado na rotina de atendimento entre a clínica de pequenos e 

de grandes animais. A FIGURA 50 ilustra a realização de alguns desses 

procedimentos. 
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GRÁFICO 65 – EXAMES DE IMAGEM REALIZADOS PELA CLÍNICA DE 
EQUÍDEOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO DA UESC, EM 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

FIGURA 50 – PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA CLÍNICA DE EQUÍDEOS (A) 
REALIZAÇÃO DE EXAME ULTRASSONOGRÁFICO EM UM EQUÍNO. (B) 
REALIZAÇÃO DE EXAME RADIOGRÁFICO. (C) EXAME DE TERMOGRAFIA, 
HOSPVET – UESC - 2019. 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Clínica Médica de Ruminantes 

É responsável pelo setor o docente Fernando Alzamora Filho, que executa 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além do docente, há auxílio do mesmo 

servidor contratado para o manejo com os equídeos e a participação ativa de 

discentes do curso de Medicina Veterinária e de componentes do grupo de estudo 

em clínica de ruminantes, Grúmen. Neste setor, executa-se atendimento clínico aos 

pequenos e grandes ruminantes, sendo tais procedimentos realizados dentro das 

instalações do HOSPVET ou nas propriedades rurais, haja vista as características 

peculiares das espécies e a necessidade de avaliação, não só dos animais, quanto 

das questões de manejo associadas. Também são realizados internamentos de 

bovinos, caprinos e ovinos para tratamento de enfermidades ou procedimentos 

cirúrgicos (FIGURAS 51 e 52). O internamento é o único recurso que se tem para o 

tratamento de muitas enfermidades em ruminantes, devido as propriedades não 

apresentarem mão de obra capacitada e estrutura física adequada para manter o 

tratamento necessário à recuperação do animal. O professor também realiza 

necropsias em ruminantes no HOSPVET e em fazendas da região (FIGURA 53). 

Quando necessário, procede-se a coleta de materiais biológicos (sangue, urina, 

fezes, líquidos cavitários) que serão encaminhados aos laboratórios de diagnóstico 

do HOSPVET. 

FIGURA 51 – ATENDIMENTO AOS RUMINANTES ENFERMOS NA CLÍNICA DE 
GRANDES ANIMAIS. (A) BEZERRO COM ÚLCERA NO TORUS LINGUAL, 
ESTOMATITE NECRÓTICA. (B) TRATAMENTO COM LASERTERAPIA EM 
BEZERROS COM ÚLCERAS NA CAVIDADE ORAL. HOSPVET – UESC - 2019. 

 

 

 

 

 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 
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FIGURA 52 – ATENDIMENTO CIRÚRGICO EM RUMINANTES EM TRATAMENTO 
NA CLÍNICA DE GRANDES ANIMAIS DO HOSPVET. (A) OVELHA COM 
PROLAPSO DE VAGINA GRAU 3. (B) PROCEDIMENTO CIRÚRGICO. (C) 
CORREÇÃO DO PROLAPSO APÓS PROCEDIMENTO CIRÚRGICO. (D) 
ATENDIMENTO CLÍNICO EM PROPRIEDADE LEITEIRA (IPIAÚ - BA). HOSPVET - 
UESC – 2019. 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 
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FIGURA 53 – ATENDIMENTO EM FAZENDA DA REGIÃO DO SUL DA BAHIA. 
NECROPSIA DE BOVINO COM QUADRO DE CARBÚNCULO SINTOMÁTICO. 
VISITA A PROPRIEDADE ACOMETIDA PELA ENFERMIDADE (ITABUNA- BA). 
UESC – 2019. 

  

 
 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

A depender da condição clínica do paciente e do seu valor zootécnico, alguns 

animais permanecem internados nas dependências do HOSPVET. O internamento 

demanda um esforço de rodízio entre o docente, os discentes e bolsistas voluntários 

do grupo de estudo Grúmen, considerando que o HOSPVET possui funcionamento 

restrito, com ausência de recursos humanos adequados. A cada dia de 

internamento, o animal necessita ser avaliado clinicamente, ser manejado e 

medicado.  

No ano de 2019, o setor teve uma média de 31 atendimentos de ruminantes 
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por mês, totalizando 371 atendimentos de bovinos e ovinos (GRÁFICO 66). Como 

muitos destes casos permanecem sob internamento, é requerido o fornecimento de 

alimentação para esses animais. Como consequência da ausência de cobrança dos 

serviços no HOSPVET, o custo dessa alimentação recai sobre a UESC e depende 

do sistema de processo de compras que, na maioria das vezes, não apresenta a 

presteza necessária para acompanhar a dinâmica do HOSPVET. 

 

GRÁFICO 66 – ATENDIMENTOS REALIZADOS NA CLÍNICA DE RUMINANTES, 
DURANTE O ANO DE 2019, HOSPVET – UESC - 2019. 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

Há uma demanda crescente pelos atendimentos clínicos em fazendas da 

região e em outros municípios da Bahia, mas devido às limitações de recursos e de 

transporte, o setor não tem como atender todas as solicitações, principalmente as de 

caráter emergencial. 

O setor colabora com a Agência de Defesa Agropecuária da Bahia, apoiando 

o Programa de Controle e erradicação da Brucelose e Tuberculose no Estado da 

Bahia. Essa parceria visa a identificação de animais positivos para tuberculose, 

contribuindo para o controle e erradicação dessa enfermidade. São enviadas 

amostras suspeitas de tuberculose e o resultado definitivo é por diagnóstico 

bacteriológico e molecular. 

O setor possui um servidor responsável pela limpeza das baias e pela 
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possui um servidor administrativo para organização das fichas clínicas, estoque de 

material e agendamento de consultas, limitando o número de atendimentos devido 

ao professor ser responsável por isso. 

O setor não apresenta um técnico em enfermagem para ajudar no controle de 

medicamentos e nos atendimentos, e a Universidade Estadual de Santa Cruz não 

possui uma regularidade na entrega dos medicamentos e de alimentos para os 

animais, interferindo com a manutenção de animais do HOSPVET e no atendimento, 

além na qualidade do serviço prestado em relação as diversas terapias que possam 

ser utilizadas.  

 

6.2.9.4 Centro cirúrgico de pequenos animais  
 
 
Setor de Anestesiologia Veterinária 
 

São responsáveis pelo setor os docentes Mário Lavor e Rosana Clark, que 

executam atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além dos docentes, há auxílio 

de uma funcionária de empresa terceirizada, que recebeu treinamento para executar 

as atividades relativas à anestesiologia e cirurgia de pequenos animais. Também 

participam das atividades discentes do curso de Medicina Veterinária os pós-

graduandos do Programa de Ciência Animal (FIGURA 54). 

Como atividades desenvolvidas, este setor executa procedimentos de 

sedação e/ou anestesia dando suporte às cirurgias de pequenos e grandes animais. 

Pontos positivos do setor de Anestesiologia: conta com equipamentos como 

aparelhos de anestesia inalatória, monitores multiparamétricos (FIGURA 55) e 

bombas de infusão de seringa que atendem o setor de pequenos animais no 

momento atual. Como a demanda ainda é pequena, pois não temos ainda 

implantada a residência, o que temos atualmente atende de forma adequada o setor.  

Também são solicitados seus serviços em casos de necessidade de sedação 

e/ou anestesias para pacientes das clínicas médicas de pequenos e de grandes 

animais, animais silvestres e exóticos e para o setor de diagnóstico por imagem. O 

setor presta suporte aos pacientes em condição emergencial, que necessitam de 

oxigenação e suporte ventilatório. Por fim, são também responsáveis pelos 

procedimentos de eutanásia, estabelecidos para pacientes terminais, como forma de 

minimizar o sofrimento dos animais em casos de péssimo prognóstico.  
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FIGURA 54 – SETOR CIRÚRGICO DE PEQUENOS ANIMAIS, HOSPVET. (A) 
ESTRUTURA FÍSICA DE UMA SALA DO CENTRO CIRÚRGICO, COM A 
PRESENÇA DE DOCENTES E DISCENTES. (B) DOCENTE NO 
ACOMPANHAMENTO DA ANESTESIA INALATÓRIA, ESTAÇÃO DE ANESTESIA 
COM VENTILADOR MECÂNICO MULTIPROCESSADO E MONITOR 
MULTIPARAMÉTRICO, HOSPVET - UESC – 2019  
 

  

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

FIGURA 55 – PROCEDIMENTOS DE ANESTESIA INALATÓRIA REALIZADOS NO 
HOSPVET. (A) CÃO SOB ANESTESIA INALATÓRIA, SENDO MONITORADO COM 
OXIMETRIA DE PULSO, PRESSÃO ARTERIAL NÃO INVASIVA E CAPNOGRAFIA. 
(B) PORQUINHO DA ÍNDIA SOB ANESTESIA INALATÓRIA ATRAVÉS DA 
BARAKA COM MÁSCARA FACIAL, MONITORADO COM ELETROCARDIOGRAMA 
E PRESSÃO ARTERIAL NÃO INVASIVA. HOSPVET - UESC – 2019.  

  

Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Os dados sobre os procedimentos anestésicos desenvolvidos no HOSPVET 

durante os anos de 2019 estão dispostos no GRÁFICO 67. 

 
GRÁFICO 67 – PROCEDIMENTOS ANESTÉSICOS REALIZADOS PELO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Observa-se que o número de procedimentos em grandes animais foi menor, 

em comparação ao de pequenos animais, pois o HOSPVET não possui condições 

adequadas, ou seja, não apresenta um centro cirúrgico para grandes animais com 

aparelho de anestesia específico para as devidas espécies, para a realização de 

procedimentos cirúrgicos. Quando esses são realizados, ocorrem em ambientes 

improvisados ou em propriedades rurais, ocasião em que os docentes e discentes 

se deslocam até o local.  

O GRÁFICO 68 apresenta os dados dos procedimentos anestésicos 

efetuados durante o período de 2016-2019. Observa-se um aumento do número de 

procedimentos em 2019, incluindo as espécies domésticas e as espécies silvestres. 

Neste último caso, a demanda dos procedimentos anestésicos e cirúrgicos vem 

aumentado, devido ao atendimento clínico pelo Núcleo de Atendimento e Pesquisa 

de Animais Silvestres - NAPAS, que faz o encaminhamento dos animais para o setor 

cirúrgico, quando assim se faz necessário.  
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GRÁFICO 68 – PROCEDIMENTOS ANESTÉSICOS REALIZADOS PELO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET – UESC, DURANTE O PERÍODO DE 2016 - 
2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

As dificuldades enfrentadas pelo Setor de Anestesiologia são as mesmas já 

citadas que se referem aos outros setores do HOSPVET. Especificamente, os 

procedimentos anestésicos envolvem o pré, trans e pós-cirúrgico. Portanto, o 

funcionamento restrito do HOSPVET compromete, sobremaneira, o 

acompanhamento dos pacientes e aumenta o risco inerente aos procedimentos 

anestésicos. 

Ademais, há dificuldade para aquisição de anestésicos, uma vez que estas 

medicações são de uso controlado e exigem que haja o alvará da vigilância 

sanitária, atestando sob as perfeitas condições de funcionamento do HOSPVET. 

Além disso, a manutenção dos equipamentos e setor de gases, cuja calibração se 

faz necessária anualmente, não tem sido realizada pela UESC. Alguns aparelhos 

estão descalibrados e em desuso. Faz-se necessário o estabelecimento de 

contratos com empresas terceirizadas para garantir o bom funcionamento de tais 

equipamentos. 

Ressalta-se que a calibração dos equipamentos é uma das exigências 

vistoriadas pela vigilância sanitária para a emissão do alvará de funcionamento do 

HOSPVET. 
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Setor de Cirurgia Veterinária 
 

São responsáveis pelo setor os docentes Manoel Luiz Ferreira e Elisângela 

Barboza da Silva que executam atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além 

dos docentes, há auxílio de uma funcionária de empresa terceirizada, que recebeu 

treinamento para executar as atividades relativas à esterilização e preparo de 

materiais para anestesiologia e cirurgia. Também participam das atividades 

discentes do curso de Medicina Veterinária, bolsistas e voluntários de projetos de 

ensino e pesquisa e alunos do programa de Pós-graduação em Ciência Animal da 

UESC. 

No ano de 2019, foram realizados 251 procedimentos cirúrgicos, nas 

diferentes espécies animais (GRÁFICO 69). A evolução do número de 

procedimentos cirúrgicos realizados entre os anos de 2016-2019 está disposta no 

GRÁFICO 70. 

 
GRÁFICO 69 – PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS REALIZADOS PELO HOSPITAL 
VETERINÁRIO DA UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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GRÁFICO 70 – PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS REALIZADOS PELO HOSPITAL 
VETERINÁRIO, HOSPVET – UESC, DURANTE O PERÍODO DE 2016 - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

 

Como atividades desenvolvidas, este setor executa atendimentos clínico- 

cirúrgicos bem como procedimentos cirúrgicos em animais de pequeno e grande 

porte e em animais silvestres encaminhados pela comunidade (FIGURA 56). 

Também auxiliam pacientes que necessitam de coleta de material biológico ou 

realização de procedimento terapêutico invasivo, como biópsias e toracocenteses. 

São ainda realizadas aulas práticas em cadáveres para ensinar e treinar técnicas 

cirúrgicas com os alunos da graduação das disciplinas de Clínica Cirúrgica de 

Pequenos Animais e Prática Hospitalar em Cirurgia de Pequenos Animais (FIGURA 

56). 
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FIGURA 56 – PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS REALIZADOS NO HOSPITAL 
VETERINÁRIO. (A) CIRURGIA DE MASTECTOMIA EM UMA CADELA REALIZADA 
EM AULA PRÁTICA DA DISCIPLINA DE CLÍNICA CIRÚRGICA E OBSTETRÍCIA 
DE PEQUENOS ANIMAIS. (B) IMOBILIZAÇÃO DE FRATURA DE TÍBIA EM UM 
PAPAGAIO DA ESPÉCIE Amazona aestiva, HOSPVET – UESC - 2019 

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

FIGURA 57 – DISCENTES DA DISCIPLINA DE PRÁTICA HOSPITALAR EM 
CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS EM AULA PRÁTICA COM CADÁVERES, 
HOSPVET – UESC - 2019 

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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6.2.9.5 Setor de laboratórios 
 
 
Laboratório de Análises Clínicas 

 

É responsável pelo setor o docente Alexandre Dias Munhoz, que executa 

atividade de ensino, pesquisa e extensão. Além dos docentes, há auxílio de uma 

servidora contratada, técnica universitária, que desenvolve atividades de laboratório. 

Também participam das atividades os discentes do curso de Medicina Veterinária, 

bolsistas, voluntários e pós-graduandos do programa de Ciência Animal. No 

segundo semestre, contamos com o auxílio de uma discente do curso de 

Biomedicina através do Programa Mais Futuro, porém o contrato não pôde ser 

renovado, pois a discente já estava no último semestre, mas o intuito é enfatizar 

novas contratações desta modalidade, pois além de auxiliar na rotina do laboratório, 

também contribui para o crescimento profissional. 

No Setor de Análises Clínicas Veterinárias são realizados exames 

laboratoriais envolvendo sangue e seus subprodutos, urina e líquidos cavitários. 

Estes exames são importantes no diagnóstico, prognóstico e tratamento de um 

grande número de enfermidades que acometem os animais domésticos e silvestres 

(FIGURA 58). O Laboratório de Análises Clínicas atende às demandas oriundas do 

setor da Clínica de Pequenos Animais, Clínica de Grandes Animais, Cirurgia, 

Animais Silvestres, além de disponibilizar o espaço para diversos projetos de 

pesquisa, vinculados ao Programa de Pós-graduação em Ciência Animal. 
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FIGURA 58 – PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO LABORATÓRIO DE 
ANÁLISES CLÍNICAS VETERINÁRIA DA UESC: SEDIMENTOSCOPIA DE URINA 
DE ANIMAIS ATENDIDOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO (A) CRISTAIS DE 
CARBONATO DE CÁLCIO. (B) CRISTAIS DE ESTRUVITA. (B) ESFREGAÇO 
SANGUÍNEO DE CÃO: (C) Dirofilaria immitis CONFIRMADO EM TESTE 
SOROLÓGICO. (D) Hepatozoon canis. (E) ESFREGAÇO SANGUÍNEO DE JABUTI, 
HOSPVET - UESC - 2019. 

 
 

No ano de 2019, foram realizados exames sorológicos como RIFI (Reação de 

Imunoflorescência Indireta) para diagnóstico diferencial e pesquisa de antígenos de 

Dirofilaria immitis, teste de compatibilidade sanguínea para que as transfusões 

ocorram com segurança e foi adicionado na rotina o teste para função pancreática 

(Teste do Raio-X e teste da gelatina) FIGURA 59. 
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FIGURA 59 – EXAMES REALIZADOS NO LABORATÓRIO CLÍNICO DO HOSPITAL 
VETERINÁRIO: (A) TESTE RÁPIDO Dirofilaria immitis; (B) TESTE DO RAIO-X; (C) 
TESTE DA GELATINA; (D) TÉCNICA DE RIFI, HOSPVET - UESC - 2019. 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

No QUADRO 33, pode-se observar a relação de exames que foram 

realizados no Laboratório no período de 2019. Ressalta-se que muitos exames 

apresentaram um baixo quantitativo por falta de insumos, que apesar de solicitado 

no ano anterior pelo planejamento anual, até o momento não chegaram, e esta 

morosidade em todo o processo faz com que a comunidade não usufrua de toda 

capacidade do setor. 

 

QUADRO 33 – EXAMES REALIZADOS PELO SETOR DE ANÁLISES CLÍNICAS 
DO HOSPVET – UESC - 2019 

Exames Total Exames Total 

Hemograma  1049 Lipase 3 

Pesquisa de Hemoparasitas 7 Amilase 7 

Fibrinogênio 6 Glicose 16 

Contagem de Reticulócitos 4 Bilirrubina Total 7 

Ureia 362 Colesterol 11 

Creatinina 397 Potássio 10 

TGP 383 Triglicerídeos 12 

TGO 141 HDL 8 

FA 40 Ácido úrico 3 

GGT 8 CK 4 

Teste de compatibilidade 1 Urinálise 39 

Teste de função pancreática 1 Teste rápido 
Dirofilaria 

18 

Líquidos cavitários/Citologia 8 Teste rápido 
Leishmaniose 

1 

Fonte: HOSPVET/UESC. 
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O GRÁFICO 71 apresenta a distribuição mensal do total de exames 

realizados pelo setor de laboratórios no ano de 2019. A partir dos dados 

apresentados, fica evidenciada a importância do funcionamento do setor para as 

atividades do HOSPVET e, consequentemente, para a comunidade local e a 

acadêmica. Este é o laboratório que realiza o maior número de exames no Hospital 

Veterinário  

 

GRÁFICO 71 – QUANTITATIVO DE EXAMES REALIZADOS MENSALMENTE 
PELO LABORATÓRIO CLÍNICO DO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET – UESC 
-  2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Laboratório de Parasitologia Veterinária 
 

Tem como responsável pelo setor a professora Jaqueline Maria da Silva 

Pinto, que executa atividade de ensino, pesquisa e extensão. Além da docente, há 

auxílio de uma técnica universitária que desenvolve as atividades de laboratório, 

além de um bolsista de Iniciação à Docência (monitor). 

O laboratório de Parasitologia Veterinária atende a demanda dos setores da 

Clínica de Pequenos Animais, Clínica de Grandes Animais, Laboratório de Pesquisa 

em Nutrição e Alimentação de Ruminantes (LAPNAR), Fazenda Almada, Médicos 

Veterinários de campo e produtores rurais. Na rotina laboratorial são realizados 

exames de raspados cutâneos (diagnóstico de sarna) e exame parasitológico de 
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fezes (maior casuística). O exame parasitológico de fezes tem como objetivo 

diagnosticar parasitos intestinais por meio da pesquisa das diferentes formas 

parasitárias que são eliminadas nas fezes. São realizados os seguintes exames de 

rotina no laboratório para pequenos animais: Método de Hoffman, Pons e Janer; 

Lutz (Método de Sedimentação Espontânea) - (FIGURA 60) e   Método de Willis 

(Flutuação Simples em solução saturada de açúcar) - (FIGURA 61).  

  

FIGURA 60 – ROTINA NO LABORATÓRIO DE PARASITOLOGIA VETERINÁRIA 
PARA PEQUENOS ANIMAIS: MÉTODO DE SEDIMENTAÇÃO ESPONTÂNEA, 
HOSPVET – UESC – 2019. 
 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

 

FIGURA 61 – ROTINA NO LABORATÓRIO DE PARASITOLOGIA VETERINÁRIA 
PARA PEQUENOS ANIMAIS: MÉTODO DE FLUTUAÇÃO (WILLIS), HOSPVET – 
UESC – 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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Para os ruminantes, utiliza-se a avaliação da carga parasitária pelas 

seguintes técnicas: GORDON; WHITLOCK (1939), para avaliação de ovos por 

grama de fezes (OPG) (Figura 62) e ROBERTS: O’SULLIVAN (1950), para cultura 

de larvas e também o Método de UENO et al. (1997), com a finalidade de recuperar 

e identificar larvas infectantes (L3) de nematódeos gastrintestinais (FIGURA 63). 

 

FIGURA 62 – ROTINA DO LABORATÓRIO PARASITOLOGIA PARA 
RUMINANTES: TÉCNICA GORDON; WHITLOCK, 1939. CONTAGEM DE OVOS 
POR GRAMA DE FEZES (OPG), HOSPVET – UESC – 2019. 
 

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

FIGURA 63 – ROTINA DO LABORATÓRIO PARASITOLOGIA PARA 
RUMINANTES: CULTURA DE LARVAS, HOSPVET – UESC – 2019. 
 

  
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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No ano de 2019, houve um efetivo número de exames realizados, total de 239 

exames, isso em decorrência da presença da técnica universitária que juntamente 

com a docente responsável oportunizaram o acondicionamento e preparo das 

amostras para a análise (GRÁFICOS 72 e 73) 

 

GRÁFICO 72 – EXAMES COPROPARASITOLÓGICOS REALIZADOS NO 
HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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GRÁFICO 73 – EXAMES COPROPARASITOLÓGICOS, SEGUNDO ANIMAIS, 
REALIZADOS NO LABORATÓRIO DE PARASITOLOGIA VETERINÁRIA, 
HOSPVET – UESC - 2019. 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Laboratório de Microbiologia Veterinária 
 

São responsáveis pelo laboratório os docentes Antônio Roberto da Paixão 

Ribeiro e Poliana de Castro Melo, que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. Conta com o auxílio de uma técnica universitária e uma funcionária de 

empresa terceirizada, com treinamento específico para o desenvolvimento de 

atividades laboratoriais. Além disso, há a participação de bolsistas e voluntários 

(GRÁFICO 74). 
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GRÁFICO 74 – EXAMES MICROBIOLÓGICOS REALIZADOS NO HOSPITAL 
VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Atividades desenvolvidas: exames laboratoriais microbiológicos para 

diagnóstico de bactérias e fungos presentes nas amostras de urina, sangue e 

secreções dos animais atendidos no Hospital Veterinário. O setor realiza inoculação 

em meios de cultura, colorações de gram e alguns testes bioquímicos para 

identificação de bactérias e fungos das análises microbiológicas. O número de 

exames realizados pelo setor, durante o ano de 2019, foi de 26 exames. 

 

6.2.9.6 Setor de Patologia Veterinária 
 

São responsáveis pelo setor as docentes Ana Flávia Ribeiro Michel e Fabiana 

Lessa Silva, que executam atividades de ensino, pesquisa e extensão. Além das 

docentes, um funcionário contratado por empresa terceirizada recebeu todo o 

treinamento para executar as atividades técnicas do setor. Também participam das 

atividades os discentes do curso de Medicina Veterinária, bolsistas e voluntários de 

pesquisa e ensino e pós-graduandos do Programa de Ciência Animal. 

Esse setor executa procedimentos de necropsia em pequenos e grandes 

animais. Também recebe demanda para a realização de exames necroscópicos em 

animais silvestres. (FIGURA 64) 
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FIGURA 64 – PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO SETOR DE PATOLOGIA 
VETERINÁRIA DA UESC (A) EXAME NECROSCÓPICO REALIZADO EM CANINO. 
RIM APRESENTANDO ESTRIAÇÕES CORTICAIS PROEMINENTES INDICANDO 
NEFROSE. (B) LÂMINA CITOLÓGICA OBTIDA A PARTIR DE ASPIRAÇÃO POR 
AGULHA FINA DE LESÃO CUTÂNEA DE UM CÃO COM HISTOPLASMOSE. 
HOSPVET - UESC - 2019. 
 

  

Fonte: HOSPVET/UESC 

 

O setor realiza também exames citopatológicos e histopatológicos. Os 

exames citopatológicos são, usualmente, encaminhados pelas clínicas médicas de 

pequenos e grandes animais, enquanto os exames histopatológicos provêm de 

amostras colhidas durante procedimentos realizados no centro cirúrgico (biópsias) 

ou a partir de necropsias.  

Os GRÁFICOS 75 e 76 apresentam os dados sobre os serviços prestados 

pelo setor de patologia no ano de 2019 e entre 2016-2019, respectivamente.  
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GRÁFICO 75 – EXAMES CITOLÓGICOS E HISTOPATOLÓGICOS REALIZADOS 
NO HOSPITAL VETERINÁRIO DA UESC - 2019 

 

Fonte: HOSPVET/UESC. 

GRÁFICO 76 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO SETOR DE PATOLOGIA 
VETERINÁRIA DURANTE O PERÍODO DE 2016-2019, HOSPVET - UESC  

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

Os serviços prestados pelo setor de patologia veterinária são essenciais para 

o estabelecimento do diagnóstico e do prognóstico de diversas enfermidades. Em 

muitos casos, o diagnóstico definitivo só pode ser firmado mediante os exames 
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prejudicado pela ausência de profissional em tempo integral, uma vez que muitos 

casos requerem urgência no seu resultado. Além disso, há limitação na execução 

dos serviços por falta de material de consumo, por atraso no processo de compra.  

 

Pontos positivos: o setor de Patologia possui boa infraestrutura e os 

equipamentos necessários para o processamento de rotina. O servidor possui boa 

capacitação para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao setor. 

Pontos negativos: um dos pontos negativos que pode ser destacado em 

relação aos serviços prestados pelo setor de Patologia Animal do HOSPVET é a 

falta de um médico veterinário residente. A presença desse profissional poderia 

aumentar o número de exames realizados pelo setor bem como agilizar a liberação 

dos resultados, os quais são importantes para acompanhamento dos casos clínicos 

e cirúrgicos atendidos no HOSPVET. Ademais, vale ressaltar que o atraso no 

recebimento de alguns itens de consumo em determinados momentos provoca 

entraves no processamento de amostras com atrasos na liberação dos resultados, 

tal como ocorrido recentemente (atraso na chegada de álcool absoluto).   

 
6.2.9.7 Núcleo de Atendimento e Pesquisa de Animais Silvestres-NAPAS 
 

 
É responsável pelo setor o docente Danilo Simonini, que executa atividade de 

ensino, pesquisa e extensão. Além do docente, há o auxílio de discentes voluntários. 

No ano de 2018, o HOSPVET deu início aos atendimentos aos animais 

silvestres, procedentes de Ilhéus e de regiões circunvizinhas. Como se trata de um 

setor recém-criado, estão sendo realizadas medidas que permitam a estruturação do 

espaço físico, de forma adequada, para que seja prestado o atendimento aos 

animais silvestres, advindos de proprietários particulares ou de órgãos ambientais, 

que necessitem de auxílio médico veterinário (FIGURA 65).  
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FIGURA 65 – PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO NAPAS/UESC. EM (A) 
TRATA-SE DE ATENDIMENTO REALIZADO EM CARCARÁ; EM (B) UM 
EXEMPLAR DE CORUJA-ORELHUDA INTERNADA NOS ESTABELECIMENTOS 
DO NAPAS; (C) CONTENÇÃO PARA EXAME RADIOGRÁFICO EM UM 
EXEMPLAR DE BEM-TE-VI; (D) RAQUITISMO EM SAGUI; (E) CUIDADOS 
NEONATAIS EM CORUJA MURUCUTUTU 

 

  

A B 

C D 
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Fonte: HOSPVET/UESC. 

 

O GRÁFICO 77 apresenta o número de atendimentos clínicos realizados aos 

animais silvestres e exóticos, no HOSPVET, em 2019 

 

GRÁFICO 77 – ATENDIMENTOS CLÍNICOS AOS ANIMAIS SILVESTRES 
REALIZADOS NO HOSPITAL VETERINÁRIO, HOSPVET - UESC - 2019 

 
Fonte: HOSPVET/UESC. 
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e Recursos Hídricos) que vem auxiliando com a alimentação dos animais que são 

internados no NAPAS. Porém o setor ainda sente a necessidade de instalações 

1 1

4

9

0 0

10
11

8

6

15

6

0

2

4

6

8

10

12

14

16

E 



 

234 
 

adequadas, bem como o auxílio na compra de instrumentais de contenção física, 

gaiolas e recintos com tamanhos diferenciados, além de medicações específicas 

para o setor.  

Para o ano de 2020, está prevista uma reunião com a Coordenação de Fauna 

do INEMA visando buscar soluções e se fazer cumprir o termo de cooperação 

firmado. Apesar dos esforços sem resultados, o NAPAS vem auxiliando o órgão 

ambiental na medida do possível. 

Em análise dos dados apresentados, é possível observar uma tendência de 

aumento progressivo dos serviços oferecidos pelo HOSPVET no decorrer dos anos, 

atendendo parte da demanda da comunidade externa, que advém de diversos 

municípios da Região Sul da Bahia. Este aumento é reflexo da maior disponibilidade 

de horário dos docentes em executar a extensão, mesmo mantendo suas demais 

atividades. Também é consequência da maior participação de discentes do curso de 

graduação em Medicina Veterinária e de Pós-graduação em Ciência Animal, o que 

repercute no ensino, na pesquisa e na extensão. Outro fator que impactou 

positivamente os números relaciona-se com a presença de técnicos, analista e 

funcionários da empresa terceirizada, que promovem celeridade aos procedimentos 

ambulatoriais, cirúrgicos e laboratoriais realizados no HOSPVET. Além do 

profissionalismo, toda a equipe que atua no HOSPVET possui respeito aos animais 

e desenvolve suas atividades de maneira ética e com afetividade. 

Ainda que sejam tecidos estes destaques, os recursos humanos destinados 

ao HOSPVET ainda estão muito aquém de suas necessidades, considerando que 

seu funcionamento deveria ocorrer em tempo integral. Em contraponto com essa 

situação, há uma demanda crescente por parte da população que solicita diversos 

serviços do HOSPVET e não podem ser contemplados. Esse fato gera desgaste da 

imagem do HOSPVET e da UESC perante a comunidade e, também, impacta 

negativamente sobre a formação discente.  

Como solução, faz-se necessária a contratação de médicos veterinários e/ou a 

implantação do curso de aperfeiçoamento ou residência em Medicina Veterinária.  

Ressalta-se que em 2018 foram idealizados três programas de Residência 

Multiprofissional em Medicina Veterinária (Pequenos Animais, Grandes Animais e 

Diagnóstico Veterinário), sendo realizados esforços por docentes, tutores e 

preceptores para a redação da proposta e do projeto pedagógico dos referidos 
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programas. Em janeiro de 2019, o Ministério da Educação (MEC) divulgou a 

aprovação dos três programas. Entretanto, ainda se faz necessária a alocação de 

recursos financeiros para custeio das bolsas. Considerando que não houve edital 

específico para a submissão destes pedidos de bolsas. 

A estrutura física do HOSPVET possui capacidade para desenvolver os 

serviços de um Hospital Veterinário, mas tem limitações no setor de Cirurgia de 

Grandes Animais. E está sendo destinado um maior aporte de recursos da UESC 

para a aquisição de materiais de consumo, no decorrer dos anos. Apesar desse 

maior aporte, os trâmites inerentes ao sistema de controle de processos não 

acompanham a dinâmica das demandas do HOSPVET e muitos serviços são 

prejudicados.  

Um sistema de gestão com maior autonomia faz-se necessário. Por iniciativa 

do HOSPVET e do Curso de Economia da UESC, está sendo avaliada a 

possibilidade de implantação de sistema de cobrança dos serviços no HOSPVET. 

De maneira prioritária, faz-se necessário que sejam traçadas estratégias pela UESC 

e Governo do Estado da Bahia como forma de oportunizar a concessão de bolsas de 

residência, uma vez que não existem editais para esse fim no estado, inviabilizando 

as possibilidades de que haja um pleno funcionamento do HOSPVE. 

 

6.3 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 
 

A Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) vem buscando, por 

meio de suas atividades, planejar, implementar, gerenciar e manter atualizado o 

parque de informática da Universidade Estadual de Santa Cruz, utilizando 

tecnologias que viabilizem o desenvolvimento das atividades relacionadas ao 

ensino, pesquisa e extensão. 

Entre as suas atividades, assessora as áreas administrativas e acadêmicas 

nos assuntos relacionados à Tecnologia da Informação (TI) e atua em um parque de 

informática composto por 2473 microcomputadores, 559 impressoras e 785 

notebooks, utilizando, na sua maioria, o sistema operacional Windows. Todo o 

parque está interligado em rede, com acesso aos sistemas administrativos, internet 

e intranet do Governo do Estado da Bahia.  

 A UDO desempenha suas tarefas nas áreas de manutenção de 

equipamentos, redes de computadores, desenvolvimento de sistemas e Web. 
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Atendeu, no ano de 2019, até 16 de dezembro, uma média mensal de 184 

chamados de consertos de CPU’s, notebooks, impressoras, monitores, instalação e 

manutenção de softwares e pontos de redes (GRÁFICO 78).  

 

 

GRÁFICO 78 – QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS EM INFORMÁTICA – 
UESC, 2019 

    

Fonte: UDO/UESC, 2019. 

 

O Sistema de Controle de Processos (SCP) continua sendo aprimorado, no 

intuito de promover uma gestão pública com dinamismo e transparência, por meio 

da constante atualização de seus módulos. No ano de 2019, foram atualizados os 

módulos: CDRH, Requisição de Material e Gerenciamento de Bolsas. Os módulos 

Usuários UESC, Claviculário, Refeição e Entrada no Campus foram totalmente 

repaginados, no que tange a correções e grandes mudanças na interface e 

relatórios, buscando adoção de padrões mais atuais com o objetivo de proporcionar 

uma melhor interação com os usuários.  

Na busca por melhoria nos processos de desenvolvimento e atualização do 

198

220

195

174

151

114

200

224

218

238

178

96

0 50 100 150 200 250

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez



 

237 
 

Sistema Controle de Processos na sua parte lógica e de design, visando ainda a 

responsividade e segurança do mesmo, a equipe se empenhou no processo de 

estudos e atualização de novos conhecimentos para uma mudança mais ampla no 

ano de 2020. 

A equipe de desenvolvimento realizou cerca de 216 atendimentos 

relacionados ao SCP, incluindo atendimento a usuários, cadastramento de novos 

usuários, solicitações de correções e alterações no sistema. Além de estudar 

modificações para a implantação de uma nova versão do sistema de PIT/RIT. 

Ademais, a equipe esteve diretamente ligada à implantação do sistema SEI 

Bahia na Universidade. Foram ministrados cursos/treinamentos e abertos 742 

chamados no sistema de Service Desk do SEI para criação de usuários, criação de 

unidades, alteração de senha e lotação.  

Integrantes da UDO participaram, em conjunto com outros servidores da 

Universidade, de uma Comissão para mapeamento e implantação dos Processos 

Finalísticos da UESC no sistema SEI, onde foram instituídos 54 processos. 

O Núcleo Web, responsável pelo desenvolvimento e pela manutenção do site 

da UESC, analisa, publica, mantém e define o melhor formato para publicações das 

informações provenientes dos vários segmentos da Universidade.  

Durante o ano 2019, atendeu 2.401 solicitações de publicação de informações 

e criou ou adaptou 134 imagens de divulgação no slideshow. Teve 4.908.621 

visualizações de suas páginas, sendo 3.614.769 visualizações de páginas únicas. 

Foi detectada uma diminuição de 22,47% nas visitações do site institucional em 

relação ao ano anterior.  

A máquina servidora, adquirida no ano de 2018 com o objetivo de suportar o 

novo site institucional, entrou em produção no dia 11 de outubro deste ano com o 

novo módulo “Uesc Acontece”, que foi desenvolvido com o propósito de ser 

responsivo e já consta com 87 eventos cadastrados e divulgados. 

Atualmente, o Núcleo vem trabalhando na construção do módulo de 

publicação que abrangerá os cursos de graduação e pós-graduação, assim como 

departamentos e colegiados, e que está previsto entrar em produção até o mês de 

julho de 2020. 

Paralelamente à criação da nova plataforma, foram desenvolvidos pequenos 

sistemas de inscrições para atender a demanda, tais como: Vestibular EaD; Seleção 
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para professor UaB; Seleção para Coordenação UaB; e o questionário para 

egressos, que faz parte da avaliação institucional. 

A equipe responsável pelos servidores virtuais realizou a substituição do 

sistema de virtualização VMware para o sistema Hyper-V com a migração, 

instalação e configuração de 18 máquinas servidoras virtuais, entre os serviços 

estão os dois DNS´s internos. Essa mudança ocorreu através de 5 novas máquinas 

servidoras com software Hypervisor Server 2016.  

Foram configurados novos sistemas de backup, utilizando o software VEEAM 

e a implantação de fita DAT no sistema Dell Power Vault. 

O setor de redes realizou a atualização dos serviços Eduroam, Shibboleth e 

CAFe oferecidos pela RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa e do servidor 

Web da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação – PROPP; implantou certificados 

na maioria dos servidores web, que torna o acesso a sites da Instituição mais 

seguros, utilizando o protocolo Https, através do serviço ICPEdu da RNP; colocou 

em produção a nova máquina servidora do Núcleo Web; instalou novos pontos de 

acesso sem fio, adquiridos no final de 2018, em pavilhões, Biblioteca e Auditório 

Paulo Souto; criou 372 novas contas de e-mail; além do monitoramento e resolução 

de incidentes apontados pelo Centro de Atendimento a Incidentes de Segurança – 

CAIS. 

O setor de redes vem monitorando, de forma contínua, a rede corporativa de 

computadores, buscando sempre atualizar e disponibilizar serviços com mais 

funcionalidade e segurança. 

 
6.4 EDITORA UNIVERSITÁRIA (EDITUS) 

 
Atualmente, a equipe da Editus – Editora da UESC é composta por 15 

pessoas: uma professora (direção), quatro servidores do quadro permanente 

(revisor, bibliotecária, designer e gerente de Distribuição e Vendas), cinco servidores 

com cargo comissionado (gerente de Produção Editorial, gerente de Mídia e 

Produção, assistente de Mídia e Produção, secretária e designer), três integrantes 

do Programa Primeiro Emprego (livraria, Portal de Periódicos e Mídia e Produção), 

além de uma estagiária de nível médio e outra de nível superior.  

As reduções no quadro, devido a aposentadoria e exoneração de servidores, 

conforme já apontado em relatórios anteriores, têm se refletido nos resultados da 
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Editora nos seus diversos segmentos. Ainda no que se refere aos servidores, a 

diretora da Editus foi eleita este ano para presidente da Associação Brasileira das 

Editoras Universitárias (ABEU), após ter atuado por duas gestões consecutivas 

como Diretora da ABEU Regional Nordeste. Este posto tem trazido benefícios para a 

Editus, como, por exemplo, ampliar o seu destaque nacional e participar de debates 

e decisões importantes para o mercado editorial acadêmico. 

Com relação à capacitação da equipe, Adriano Almeida Lemos fez o curso “O 

livro e as tecnologias: metadados, formatos e linguagens” durante o 2º Seminário 

Brasileiro de Edição Universitária e Acadêmica & 32ª Reunião Anual da ABEU, em 

Porto Alegre (RS).  

Quele Pinheiro Valença Marçal participou da “X Semana Pedagógica de 

Instrutoria Interna” e fez os cursos: “A criação de jogos pedagógicos: o lúdico a 

serviço do pensamento”, “Pensamento criativo na sala de aula”, “Instrutoria em Cena 

- Filme: "Frankenstein de Mary Shelley"”, “Aprendendo com design thinking”, todos 

na Universidade Corporativa do Serviço Público do Estado da Bahia, em Salvador, e 

do curso “Gestão e Fiscalização de Contratos e Convênios”, na UESC.  Participou 

ainda dos seguintes cursos on-line: “O que é Ciência Aberta?”, pelo Portal da 

Fiocruz, “Programa de Treinamento no uso do Portal de Periódicos da CAPES”, pelo 

portal de Periódicos da CAPES.  Na UESC, ministrou os cursos “O sujeito e seu 

currículo Lattes: do saber ao fazer” e “Artigo científico: estrutura e submissão”.  

Roberto Santos de Carvalho participou do curso “Estrutura argumentativa e 

elaboração de notas técnicas”, na Universidade Corporativa do Serviço Público do 

Estado da Bahia, em Salvador.  

 

6.4.1 Produção 

 

Em 2019, houve redução da produção da Editus, tendo como principais 

fatores: a ausência de uma designer, devido a licença maternidade, gozo de licença 

prêmio e férias, além do fim do contrato de uma integrante do Programa Primeiro 

Emprego que havia sido capacitada para atuar nesta área. A produção editorial 

ficou, assim, com apenas um designer. Mesmo com a empresa especializada em 

diagramação de livros, cujos serviços foram contratados desde 2017, em 2019 não 
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houve ampliação no número de publicações, porquanto ainda assim é necessário 

que um designer da editora finalize os livros.  

Além do restrito quadro de profissionais de criação, acrescenta-se a 

defasagem no número de revisores, uma vez que continuamos contando apenas 

com um profissional. Como tentativa de resolver o problema, em outubro de 2018 foi 

iniciado um processo de licitação para contratação de uma empresa especializada 

em revisão de textos, sendo este processo finalizado em setembro deste ano. Este 

fato beneficiou a produção, cobrindo a revisão inicial dos originais, antes da 

diagramação. O revisor da editora fica responsável pela revisão final, antes da 

impressão. No entanto, de janeiro a setembro de 2019, a Editus contou somente 

com um revisor. 

Soma-se aos fatos anteriores a questão de a Gráfica continuar com 

problemas no maquinário e falta de insumos, não sendo possível a impressão de 

livros no parque gráfico da UESC. Desse modo, apenas dois livros foram publicados 

no formato impresso (TABELA 27), custeados pelos autores e produzidos em gráfica 

externa.  

TABELA 27 – PRODUÇÃO EDITORIAL DA EDITUS - 2019 

TÍTULO QTD 
Livro novo de 2018 – impresso 012 
Livro novo de 2019 – impresso 01* 
Livros novos de 2017 para impressão 01 
Livros novos de 2018 para impressão 22 
Livros novos de 2019 para impressão 21 
Livros para reimpressão 05 
Outros 01 
Total 22 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

Ainda que na TABELA 27 elencamos os números referentes a produção de 

2017 e 2018, destacamos que contabilizamos apenas os livros produzidos em 2019 

como total. Acrescenta-se que neste ano não inserimos livros para reimpressão, 

porquanto não tínhamos perspectiva de impressão e permanecíamos com cinco 

títulos aguardando impressão. 

Detalhamos a seguir os livros produzidos em 2019, bem como os títulos 

produzidos em 2017 e 2018 ainda não impressos (QUADRO 34). 

                                            
2 Esses livros também estão inclusos no quantitativo de livros de 2018 e 2019 na gráfica, pois foram impressos em pequena 
tiragem. 
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QUADRO 34 – PRODUÇÃO EDITORIAL DA EDITUS DETALHADA 

LIVROS NOVOS IMPRESSOS 

1. Tarfi na estrada: ficção e realidade na trajetória de refugiados - 2018 

2. Comunicação e Transformação Social 3, Futura 20 anos - 2019 
LIVROS NOVOS DE 2018 PARA IMPRESSÃO 

1. Apolônio, o multiplicador – 3ª edição 

2. As bruxas de Macbeth  

3. As sociedades contemporâneas e os direitos humanos  

4. Cogito, Ergo, Sum 6º ano 

5. Cogito, Ergo, Sum 7º ano 

6. Cogito, Ergo, Sum 8º ano 

7. Cogito, Ergo, Sum 9º ano 

8. Comunicação e educação Vol. 5 

9. Prends biens soin de moi - Cuida bem de mim: teatro, afeto e violência nas escolas (edição em 
Francês) 

10. Depois do vestido azul 

11. Ecologia de florestas do sul da Bahia  

12. Interfaces: representações socioespaciais, geotecnologias e formação de professores 

13. Jardim encantado 

14. Nada era melhor 

15. Noites de salto alto  

16. Nome de mulher  

17. O discurso do rio 

18. Papa-pilhas: gestão e educação ambiental em Ilhéus 

19. Pequenos corações 

20. Pluralidades: patrimônio cultural e viagem – relendo a literatura sul-baiana  

21. Tarfi na estrada: ficção e realidade na trajetória de refugiados  

22. Protagonismo indígena: arranjos e conflitos nas sesmarias dos jesuítas 
LIVROS NOVOS DE 2019 PARA IMPRESSÃO 

1. A vida refletida 

2. Autobiografia de um ninguém 

3. Caderno de exercício de estrutura de dados 

4. Cartas de Natal – Letres de Nöel (Edição bilíngue Português – Francês) 

5. Ciências e literatura em cores 

6. Identidade e resistência afro-brasileira na obra de Jorge Amado 

7. Introdução à análise de complexidade de algoritmos: estudo dirigido 

8. Matemática financeira aplicada – 2ª edição 

9. Movimentos sociais e educação: políticas e práticas - Série Movimentos Sociais e Educação Vol.1  

10. Na veia da palavra 

11. Nós, professores: reflexões e memórias do trabalho com o ensino e a aprendizagem de línguas 

12. O guia intérprete e a inclusão da pessoa com surdocegueira 

13. Perfil do leitor colonial – 2ª edição 

14. Renovos 

15. A pesca no sul da Bahia 

16. Economia, sociedade e paisagens 

17. Ações afirmativas no Brasil: dinâmicas e perspectivas 
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18. Presença intelectual africana: Cheik Anta Diop 

19. Memerobília: o lado espacial da memória 

20. Nossas árvores – 2ª edição 

21. História de africanos e seus descendentes 
REIMPRESSÕES NA GRÁFICA 

1. A viagem de Orixalá  

2. Economia e cultura do candomblé da Bahia 

3. Ensaios sobre fenomenologia 

4. Família, poder e mito: o município de São Jorge dos Ilhéus (1880-1912)  

5. Itabuna: história e estórias  
OUTROS  

1. Resolução CONSEPE 2018 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

O GRÁFICO 79 mostra quantitativamente a produção editorial da Editus – 
Editora da UESC nos últimos anos. 

 

GRÁFICO 79 – PRODUÇÃO EDITORIAL EDITUS 2016 - 2019 

 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

O QUADRO 35 mostra todos os livros e materiais institucionais revisados, 

sejam pelo revisor do nosso quadro, pela prestadora de serviço ou pela empresa 

especializada. 
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QUADRO 35 – REVISÃO E NORMALIZAÇÃO EDITUS 2019 
1. Tinn-R Editor - GUI for R Languageand Environment– 3ª edição (2 capítulos) 

2. A montagem e sua construção de sentidos no videoclipe 

3. A pesca no sul da Bahia 

4. A poesia é um mar, venha comigo navegar - Coleção menino poeta 

5. A relação sociedade-natureza e o ensino de geografia 

6. A vida refletida 

7. Autobiografia de um ninguém 

8. Caderno de exercício de dados 

9. Cartas de Natal 

10. Ciência e literatura em cores  

11. Comunicação e Educação Vol. 5 

12. Comunicação e transformação social 3. Futura 20 anos 

13. Devoto do campo 

14. Direitos protegidos, são direitos garantidos? A velhice sob júdice 

15. Economia, sociedade e paisagens da capitania de Ilhéus 

16. Educação do campo: políticas e práticas - Série Movimentos Sociais e Educação Vol.2 

17. Existe bicho bobo?  - Coleção menino poeta 

18. Histórias de africanos e seus descendentes no sul da Bahia 

19. Identidade e resistência afro-brasileira na obra de Jorge Amado  

20. Introdução à análise de complexidade de algoritmos 

21. Introdução ao Maple enquanto sistema de computação algébrica & gestão de códigos para 
impressora 3D 

22. Matemática financeira 2ª edição  

23. Memerobília: o lado espacial da memória – na esteira Merleau Monty 

24. Migrações e refúgio: identidade, economia e legislação em debate 

25. Movimentos sociais e educação: políticas e práticas - Série Movimentos Sociais e Educação Vol.1  

26. Nós, professores: reflexões e memórias do trabalho com o ensino e a aprendizagem de línguas 

27. O guia intérprete e a inclusão da pessoa com surdocegueira 

28. Poesia de calça curta - Coleção menino poeta 

29. Religião, transformação, conflitos e festas  

30. Renovos 

31. Responda certo se for esperto - Coleção menino poeta 

32. Tiquinho de ternura - Coleção menino poeta 

33. Uma volta para o futuro 
DIVERSOS  

1. Revista Focando a Extensão 

2. Revista Literatta 

3. Provas da 1ª fase da XXI Olimpíada de Matemática – 6º, 7º, 8º e 9º ano 

4. Provas da 2ª fase da XXI Olimpíada de Matemática– 6º, 7º, 8º e 9º ano 

5. Relatório Tribunal de Contas do Estado – 2018 (TCE) 

6. Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 (PDI) 

7. Resolução Interna da Comissão Executiva do Processo Estatuinte 

Total: 40 



 

244 
 

Fonte: Editus/UESC, 2019 

 
Desde 2015, o setor de produção da Editus conta com os serviços de uma 

empresa especializada em criação de ilustrações para livros, que tem dado suporte 

principalmente à criação dos infantojuvenis. Até o final de 2019, foram ilustrados 6 

livros. No QUADRO 36, detalhamos todos os livros ilustrados no corrente ano. 

 

QUADRO 36 – ILUSTRAÇÃO - EDITUS 2019 
1. Poesia de calça curta 

2. Existe bicho bobo 

3. Responda certo se for esperto 

4. Tiquinho de ternura 

5. A poesia é um mar venha comigo navegar 

6. A exterminadora de Joaninhas 

7. Caderno de atividades de Serena Kiza 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

No intuito de aprimorar o controle dos processos relacionados aos livros, 

adquirimos o módulo Editorial do Sistema Versa. O sistema já utilizado pelo setor de 

Distribuição e Vendas para controle de entradas e saídas de livros (vendas, doações 

e consignações). Com isso, foi possível aprimorar a gestão do fluxo das produções, 

desde a submissão até a publicação de cada título. 

 

6.4.2 Distribuição e vendas 

Conforme TABELA 28, no período de 16/12/2018 a 15/12/2019, obteve-se um 

faturamento de R$ 85.011,00, através da comercialização dos livros da Editus e 

editoras universitárias parceiras.  

Com os pagamentos aos fornecedores referentes aos acertos de consignação 

do período de dezembro de 2018 a novembro de 2019 no valor de R$13.381,25, o 

faturamento líquido da Editora foi de R$ 71.629,75. 

 

TABELA 28 – VENDAS POR GRUPO DE CLIENTES 

Grupo de Cliente Qtd % R$ % 

Autor 670 17,80 10.642,50 12,52 
Cliente Interno 603 16,02 19.397,50 22,82 
Distribuidor/Livreiro 1.189 31,60 24.056,00 28,30 
E-mail 117 3,11 5.473,00 6,44 
Evento 765 20,33 19.013,00 22,37 
Instituições de Ensino 212 5,63 3.820,50 4,49 
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PIDL 207 5,50 2.608,50 3,07 

Total venda bruta 3.763 100 85.011,00 100,00 

(-) Fornecedor   
 

13.381,25   

Total venda líquida     71.629,75   

Fonte: SISTEMA VERSA, 2019. 
 
 

Na Figura 66, os dados são apresentados em gráfico, dividido por grupo de 

clientes, para uma melhor visualização do faturamento da Editus.  

 

FIGURA 66 – FATURAMENTO ANUAL POR GRUPO DE CLIENTES 

 

 

Na categoria Eventos, o faturamento foi no valor de R$ 19.013,00, 

destacando-se a 2ª Festa Literária de Ilhéus, com 16% das vendas e as edições da 

Feirinha da Editus (realizadas dentro do próprio campus universitário), com 26%. 

Já no item Distribuidores/Livrarias, o faturamento foi de R$ 24.056,00, 

destacando-se os distribuidores Sebo Progresso, com 26% das vendas, e Edições 

do Narrador, com 24%. Ressalta-se que dentro dessa categoria os dois clientes 

evidenciados também solicitam livros para participação em diversos eventos, o que 

aumenta o faturamento na categoria Eventos. Tornando-se dessa maneira o maior 

canal de vendas da Editus. 

O grupo Cliente Interno refere-se a todas as compras efetuadas diretamente 

na livraria e Editora por professores, estudantes, servidores do quadro técnico-

administrativo e visitantes. Destaca-se que até o momento não estamos trabalhando 
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com a máquina de cartão, o que poderia alavancar ainda mais as vendas.  

Para os pedidos através da internet, geralmente por pessoas físicas, 

continuamos trabalhando com a categoria E-mail. Apesar da loja virtual já está em 

atividade, ainda não temos vendas expressivas para fazer análise, devido ao pouco 

tempo de funcionamento. Ressalta-se que estamos trabalhando apenas com a 

opção de venda através de boleto bancário, o que ainda dificulta as vendas.  

Espera-se que, em 2020, a Editora já possua o CNPJ próprio para poder 

oferecer aos clientes opções de vendas com cartão de crédito e débito. E dessa 

forma impulsionar as vendas nessa categoria. 

Na categoria PIDL - Programa Interuniversitário de Distribuição de Livro 

percebe-se um menor percentual de vendas em relação aos outros grupos. 

Ressalta-se que até o fechamento do relatório duas editoras importantes não 

apresentaram os acertos de consignação. Porém ainda é necessário buscar novas 

parcerias de consignações entre as editoras universitárias associadas à ABEU para 

se obter um aumento nessa categoria.  

Na categoria Autores, igualmente ao ano passado, grande parte da aquisição 

feita por eles são de exemplares de títulos de sua própria autoria e que são 

comercializados pelos próprios autores em escolas, lançamentos ou outras ações 

diretas. É importante acrescentar que a parceria com os autores, que se 

disponibilizam a participar de ações de divulgação, incentivo à leitura e formação de 

novos leitores, seja em escolas ou eventos diversos, tem sido de extrema 

importância para ampliarmos e fortalecermos o alcance, a divulgação e a aceitação 

dos nossos livros. Nesse sentido, percebemos um impacto positivo nas vendas. 

 Dando continuidade nas ações mais diretas com as escolas da região, foram 

adotados 10 títulos por três instituições, conforme QUADRO 37. Destacamos que os 

títulos: As viagens de Carola migrista e Tonico descobre que é de todo lugar, 

Superar e a Coleção Aprendiz de Filósofo, foram adotados por mediação das 

autoras em parceria com a Editora. 
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QUADRO 37 – LIVROS ADOTADOS POR ESCOLAS 
Título Autor Escola 

Tonico descobre que é de todo lugar Maria Luiza Santos 
Escola Arco Iris (Itabuna) 

As viagens de Carola migrista Maria Luiza Santos 

A viagem Leônidas Azevedo 

Colégio Vitória (Ilhéus) 

A escola de Luisa Mel Teófilo 

A viagem de Carola migrista Maria Luiza Santos 

Coleção Aprendiz de Filósofo 
(1º ao 5º ano) 

Elisa Santos 

Superar: conhecendo o TEA 
(Transtorno do Espectro Autista) 
 

Carla Lopes Colégio Batista de Itabuna 

Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 
Para 2020, estamos em negociação com algumas escolas que pretendem 

adotar mais uma vez os livros: As viagens de Carola migrista, Tonico descobre que 

é de todo lugar, Coleção Aprendiz de Filósofo (1º ao 5 ano), coleção Cogito, ergo 

sum (6º ao 9 ano) e Tarfi na estrada: Ficção e realidade na trajetória de refugiados. 

Em uma análise comparativa com o ano passado, conforme indica a TABELA 

29, percebe-se uma redução da quantidade de livros, entretanto tivemos um 

aumento significativo no valor de R$ 13.295,00 na receita.  

 

TABELA 29 – COMERCIALIZAÇÃO DE LIVROS EDITUS 2016 A 2019 
VENDAS 2016 2017 2018 2019 
Exemplares vendidos 4.071 4.434 4.503 3763 

Receita em R$ 70.010,38 72.473,20 74.395,03 85.011,00 

Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

Vale ressaltar que esse fato se deu especificamente devido à comercialização 

dos 139 exemplares do livro Cacau: cultivo, pesquisa e inovação com preço médio 

de R$ 95,65. 

Com a chegada dos novos títulos, que não recebemos da gráfica durante o 

ano de 2019, poderemos oferecer mais títulos no catálogo da Editus para nossos 
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clientes, principalmente na Bienal da Bahia, que retorna após 5 anos sem 

funcionamento, e que se apresenta como uma grande oportunidade de venda de 

livros.  

 

6.4.2.1 Doações  

 

Conforme a TABELA 30, nesse ano houve uma redução ainda mais 

significativa em relação ao ano passado, atingindo um total de 1.245 exemplares. 

 Devido a alteração no processo de impressão dos livros na gráfica 

universitária, recebemos apenas 2 títulos durante o ano de 2019. O que 

impossibilitou a distribuição direcionada dos livros, o envio para a Biblioteca 

Nacional e a Biblioteca da UESC. 

 

TABELA 30 – DOAÇÕES DE LIVROS EDITUS 2016 A 2019 
DOAÇÕES DE LIVROS 2016 2017 2018 2019 
Exemplares 5166 4161 2614 1245 

Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

Entre as doações mais expressivas, destacam-se o Projeto Lápis na Mão (em 

parceria com a TV Santa Cruz) com 149 livros, os projetos “No caminho tem um 

livro” e “Um lugar para ler”, da Editus, com 610 livros, e o Festival do Chocolate com 

149 livros, o que representa em média 70% do total de doações do período. As 

demais doações foram para atender as solicitações dos departamentos da UESC, 

que organizaram eventos internos, para palestrantes externos. 

 

6.4.3 Portal de periódicos  

 

 O Portal de Periódicos Eletrônicos da UESC comporta atualmente 11 revistas, 

sendo que 7 publicaram novas edições em 2019, conforme o QUADRO 38.  

QUADRO 38 – PERIÓDICOS PUBLICADOS - 2019 
PERIÓDICO EDIÇÃO DATA DE PUBLICAÇÃO 

Focando a Extensão v. 6, n. 8 (2019) 13/06/2019 

EID&A 
n.18 (2019) 

n.19, v.1 (2019) 
29/04/2019 
02/09/2019 

Litterata v. 9, n. 1 (2019) 12/09/2019 
Rebracisa v. 2, n. 1 (2019) 11/11/2019 

Especiaria 
v.18, n. 33 (2019) 
v.19, n. 34 (2019) 

09/12/2019 
05/12/2019 
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Revista Reflexões Econômicas v. 4, n.1 (2019) 12/12/2019 

Revista C@lea v.1, n.8 (2019) 18/12/2019 

  TOTAL: 7 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

 Destacamos que dois novos periódicos estão em fase de implantação 

(QUADRO 39), com previsão de publicação para o público externo em 2020.  

QUADRO 39 – PERIÓDICOS INSERIDOS DO PORTAL - 2019 

PERIÓDICO DEPARTAMENTO/PROGRAMA 

LARIGE Laboratório de Ensino de História e Geografia 
RCM – Research in Computational Modeling PPGMC 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

 Ainda este ano foi possível a associação à Crossref, agência de registro do 

DOI (Digital Object Identifier), por meio da ABEC – Associação Brasileira de Editores 

Científicos, ficando estabelecido o prefixo DOI 10.36113 para os artigos científicos 

publicados pelo Portal de Periódicos da UESC. 

O QUADRO 40 mostra os indexadores que abrigam periódicos da UESC. 

QUADRO 40 – INDEXADORES QUE ABRIGAM PERIÓDICOS DA UESC 

C.I.R.E.T 
Cabi 
Diadorim 
DIALNET 
Doaj – Directoryof Open AcessJournals 
ERIHPLUS 
Latindex 
Library 
LivRe 
Oasis – Ibict - BR 
Portal de periódicos da CAPES 
Stanford UniversityLibraries 
Sumários.org 
UniversitatsBibliothek Leipzig 
WorldCat 

 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

6.2.4 Editus digital 
 

Como política de acesso aberto, atualmente disponibilizamos 11 livros em formato 

digital, sendo 196 títulos que podem ser acessados gratuitamente através do nosso site 
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(QUADRO 41).  

 

 

 

QUADRO 41 – LISTA DOS LIVROS PUBLICADOS NA EDITUS DIGITAL - 2019 

TÍTULO AUTOR/ORGANIZADOR 
Data de entrada no 

site 

A arte de tecer a si mesmo 
Alexandra Marselha Siqueira Pitolli 
(Org.) 

10/01/2019 

Manoel Lins: O canto da eterna 
esperança 

Antônio Lopes (Org.) 
17/01/2019 

Ordem Imperial e Aldeamento 
Indígena: Camacãns, Gueréns e 
Pataxós do Sul da Bahia Ayalla Oliveira Silva  

17/01/2019 

Manejo integrado das pragas da 
gravioleira no Sul da Bahia 

José Inácio Lacerda Moura e Maria 
Aparecida Leão Bittencourt 

17/01/2019 

A fala do Santo - 2ª Edição Ruy do Carmo Póvoas  08/02/2019 
Um quintal e outros cantos Natan Barreto 14/02/2019 
A orquídea negra: romance de 
formação Roberto Sidnei Macedo 21/02/2019 
Série Estudos de Direito Público  11: 
O Congresso contra a soberania 
popular Carlos Valder do Nascimento 25/03/2019 
Nelson Schaun merece um livro Maria Shaun (Org.) 15/04/2019 
Poemas-furta cores Geraldo Lavigne de Lemos 15/04/2019 
Ensaios sobre fenomenologia  Antonio Balbino Marçal Lima 10/08/2019 
Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

De acordo com relatório analítico emitido pela Unidade de Desenvolvimento 

Organizacional - UDO (2019), o acesso à seção Editus Digital teve 4.817 

visualizações em 2019, no período de 01/01/2019 a 04/12/2019, através do link  

http://www.uesc.br/editora/index.php?item=conteudo_livros_digitais.php. (TABELA 

31). 

  

TABELA 31 – ACESSOS AO EDITUS DIGITAL (2019) 

 
Visualizações de páginas Visualizações de páginas únicas 

Desktop 3.042 2.582 

Mobile 1.711 1.391 

Tablet 64 57 

Total 4.817 4.030 
Fonte: UDO/UESC, 2019. 

 

6.4.5 SciELO Livros 
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Em 2019, a Editus inseriu mais oito títulos na Plataforma SciELO Livros 

(Scientific Eletronic Library Online), sendo cinco em acesso comercial e três em 

acesso aberto. Há três anos na Plataforma, a editora despontou com uma 

publicação entre os títulos mais baixados. O livro "Recuperação ambiental da Mata 

Atlântica", de Danilo Sette de Almeida, ocupou a 11ª posição no ranking, com mais 

de 50 mil downloads entre janeiro e outubro deste ano, colocando a Editus entre as 

editoras mais acessadas (FIGURA 67). 

 

 

 

FIGURA 67 – DESTAQUE DO ANO NA PLATAFORMA 

 

Fonte: SciELO Livros, 2019. 

 

 

De acordo com dados divulgados pela SciElo Livros, em 2019, os títulos da 

Editus tiveram 143.956 downloads até outubro. Um crescimento de 31.034 acessos 

em relação a 2018 e de 56.106 acessos em relação a 2017, ano que entramos na 

plataforma (QUADRO 42).  
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QUADRO 42 – NOVOS TÍTULOS NA PLATAFORMA SCIELO LIVROS 

ACESSO COMERCIAL 

1. O guia intérprete e a inclusão da pessoa com surdocegueira   
2. Produção e difusão de ciência na cibercultura: narrativas em múltiplos olhares  
3. Pluralidades: patrimônio cultural e viagem: relendo a literatura sul-baiana  
4. As sociedades contemporâneas e os direitos humanos = Contemporary societies and human 

rights  
5. Programe-se: uma proposta de experimentação transmídia  

ACESSO ABERTO 

1. Planejamento em Enfermagem: aplicação do processo de enfermagem na prática 
administrativa   

2. Geografia e ensino: dimensões teóricas e práticas para a sala de aula  

3. Ordem imperial e aldeamento indígena: Camacãns, Gueréns e Pataxós do Sul da Bahia  

Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

 

 

6.4.6 Divulgação 
 

Com o intuito de que a Editora se torne cada vez mais conhecida e vinculada 

à comunidade acadêmica, tanto regional como nacional, pensamos e executamos 

ações para ampliar a divulgação e fortalecer o posicionamento da Editus no cenário 

editorial brasileiro. Para isso, participamos, durante o ano, de diversos eventos tanto 

regionais como nacionais. 

A seguir, descrevemos algumas ações realizadas este ano. 

 Engajamento em iniciativas externas - Autores 

O esforço para divulgar os livros e alcançar o público específico de cada 

publicação não é apenas da Editus. Contamos com a ação de autores engajados em 

buscar espaços para a divulgação de suas obras. A seguir, alguns destaques em 

2019: 

- O livro “Migrações e identidades: várias óticas e novas perspectivas”, 

organizado pelos professores Maria Luiza Santos, Clodoaldo Anunciação e Vanessa 

Cavalcanti teve espaço no lançamento da novela das 18h, Órfãos da Terra, da Rede 
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Globo. A publicação aborda o tema da trama (FIGURA 68). 

 

 

 

FIGURA 68 – LIVRO DADO COMO BRINDE EM LANÇAMENTO DE NOVELA DA 
REDE GLOBO 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

 

- A Prof.ª Maria Luiza Santos autora de “O quibe no tabuleiro da baiana”, 

“Migrações e identidades: várias óticas e novas perspectivas” e dos livros 

infantojuvenis “Tonico descobre que é de todo lugar”, “Intercambiando com 

Demetrius e Felipa” e “As viagens de Carola Migrista” participou de eventos 

relacionados à temática de seus livros, como o "IV Curso de Direito Internacional dos 

Refugiados para Professores Universitários" e o "I Curso Avançado de Direito 

Internacional dos Refugiados para Professores Universitários", em Boa Vista (RR).  

A autora também participou da “Mostra de Artes” organizada pelo Centro de 

Referência à Inclusão Escolar (Crie), no Teatro Municipal de Ilhéus. A programação 

incluiu uma montagem do livro “Tonico descobre que é de todo lugar” feita pelos 

estudantes.  E para comemorar o Dia das Crianças, a loja Maria Pimenta, em Ilhéus, 

promoveu um encontro com a autora para falar sobre seus personagens e histórias  

(FIGURAS 69, 70 e 71). 
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FIGURA 69 – PROF.ª MARIA 
LUIZA SANTOS DURANTE A 
MOSTRA DE ARTES 

FIGURA 70 – DIVULGAÇÃO DO 
ENCONTRO COM A AUTORA 

               
 Fonte: Editus/UESC, 2019. 

 

 

 
 
 
FIGURA 71 – PROF.ª MARIA LUIZA SANTOS DURANTE CURSO SOBRE 
REFUGIADOS 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 

- A Prof.ª Elisa Oliveira, autora dos livros da coleção “Aprendiz de filósofo” e 

da “Coleção Cogito, Ergo Sum”, ministrou a palestra "Diálogos com o cotidiano, uma 

experiência filosófica", selecionada pela curadoria do EduTalks, atividade que 

integrou o Fórum de Educação, da Bienal do Livro do Rio de Janeiro. Com a 

participação da autora, a Editus integrou pela primeira vez a programação geral da 

Bienal (FIGURA 72). 

FIGURA 72 – AUTORA DURANTE O EDUTALKS NA BIENAL DO RIO 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

Lançamento de livros  
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Por conta das dificuldades enfrentadas em relação à impressão de livros, em 

2019, houve apenas o lançamento do livro “Tarfi na estrada: ficção e realidade na 

trajetória de refugiados” na Bienal do livro do Rio de Janeiro. 

 Engajamento em projetos institucionais 

 

PROLER – É Fundamental que a gente pense na formação de novos leitores. 

Nesta perspectiva, o nosso parceiro Proler atua na realização de diversas ações de 

incentivo à leitura. Na 2ª Festa Literária de Ilhéus, a turma do projeto, sob a 

coordenação da Prof.ª Glória de Fátima (DLA/UESC), conduziu a atividade 

"Aventura Literária". Os alunos do 3º ano, da Escola Municipal Professora Jardelina 

Azevedo Leal, do Salobrinho, passaram uma tarde na UESC e aproveitaram 

contação de histórias, apresentação musical, brincadeiras e um passeio pelo 

campus a bordo da "Princesinha" - um ônibus que guarda parte da memória 

institucional. 

Outra ação desenvolvida pelo Proler é o projeto “Biblioteca Viva’, realizado em 

escolas da região. O encerramento das atividades de 2019 do projeto foi na escola 

Municipal Prof.ª Jardelina Azevedo Leal, no Salobrinho. Os alunos assistiram à 

contação de histórias com reprodução do personagem Tonico, do livro “Tonico 

descobre que é de todo lugar”, e conversaram com a autora Maria Luiza Santos 

(FIGURA 73). 

 
 
FIGURA 73 – ATIVIDADE NA 2ª FESTA LITERÁRIA DE ILHÉUS E 
ECERRAMENTO DO PROJETO BIBLIOTECA VIVA 

  
Fonte: Editus/UESC (2019). 
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 Engajamento em projetos institucionais externos 

  

Projeto Lápis na Mão – Em sua 10ª edição, o projeto Lápis na Mão, da TV 

Santa Cruz, tem como tema Leituras e Mídias: portais para a paz. São premiados os 

três melhores trabalhos de Redação e Desenho de cada categoria (Ensino Infantil, 

Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Ensino Médio e EJA), os três 

melhores trabalhos da Escola Cidadã e o bairro que desenvolver a melhor ação 

em/para sua comunidade. A Editus apoiou por mais um ano o projeto. Além da 

participação de autores da editora na Caravana da Leitura (FIGURA 74), a Editus 

doou livros para a premiação na final do projeto que ocorreu em dezembro, na 

UESC.  

 

FIGURA 74 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORES NA CARAVANA DA LEITURA E 
PREMIAÇÃO 

   
Fonte: Editus/UESC (2019). 

  

Participação em eventos  

- Eventos externos 

A gestão da Editus parte da premissa de que a cadeia produtiva do livro não 

se encerra com a publicação do título. Entendemos como fundamental a 

aproximação da comunidade, tanto interna quanto externa à UESC. Dessa forma, 

buscamos participar de diversos eventos nacionais ou internacionais, seja através 

de divulgação ou comercialização presencial ou consignada, conforme ilustrado no 

QUADRO 43. 

 

 

QUADRO 43 – PARTICIPAÇÃO DA EDITUS EM EVENTOS EXTERNOS 
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Evento Data Local Natureza Modalidade 

Exposição Furta Cor 30/01 Salvador Divulgação  

Choco Summer 
01 a 10/02 Avenida Soares 

Lopes 
Comercialização 

Presencial 

11ª Bienal da UNE 06 a 10/02 Salvador Comercialização Consignação 
Reunião Diretoria ABEU 15/03 São Paulo Divulgação Presencial 
10ª Feira da UFMG 26 a 28/03 Belo Horizonte Comercialização Consignação 
Reunião ABEU Nordeste 28 e 29/03 Natal Divulgação Presencial 
Feira da UNESP 10 a 14/03 São Paulo Comercialização Consignação 
Feira da UFPR 09 a 11/03 Curitiba Comercialização Consignação 
32ª Reunião Anual ABEU 14 a 17/05 Porto Alegre Divulgação Presencial 
I Simpósio Internacional de 
Cacau e Chocolate 

23 a 25/05 Ilhéus 
Comercialização 

Presencial 

II Seminário Regional de 
Ensino e Relações Étnico-
Raciais 

30/05 a 
01/06 

Itabuna 
Comercialização 

Consignação 

As múltiplas faces da 
Violência 

11 e 12/06 Itabuna 

Comercialização 

Consignação 

4º Fórum de Direitos 
Humanos e Saúde Mental 

20 a 22/06 
 

Salvador 
Comercialização 

Consignação 

Festival do chocolate 18 a 21/07 Ilhéus Comercialização Presencial 
VII Congresso Brasileiro 
de Educação 

22 a 25/07 Bauru/SP 
Comercialização 

Consignação 

XV ENECULT 
31/07 a 
03/08 

Salvador 
Comercialização 

Consignação 

3° Flipelô 7 a 11/08 Salvador Comercialização Consignação 
Bienal do Ceará 16 a 25/08 Fortaleza Comercialização Consignação 

Pan-Amazônica 
24/08 a 
01/09 

Manaus 
Comercialização 

Consignação 

Bienal Internacional do 
Livro Rio  

30/08 a 
08/09 

Rio de Janeiro 
Comercialização 

Consignação 

Salão do Livro Medelin 06 a 15/09 Medelin/Colômbia Comercialização Consignação 
12ª Flifs 24 a 29/09 Feira de Santana Comercialização Presencial 
Encontro da Rede de 
Curadores de Feiras e 
Festas Literárias da Bahia 

25/09 Feira de Santana 
Divulgação 

Presencial 

Feira Internacional do Livro 
de Foz do Iguaçu (FILFI) 

18 a 24/10 Foz do Iguaçu 
Comercialização 

Consignação 

FLICA 24 a 27/10 Cachoeira Comercialização Consignação 

Feira do Livro de Pelotas 
30/10 a 
17/11 

Pelotas/RS 
Comercialização 

Consignação 

9ª Bienal do Livro de 
Alagoas 

01 a 10/11 Maceió 
Comercialização 

Consignação 

FLIN 12 a 12/11 Salvador Comercialização Consignação 
I Meeting Baiano 
Interdisciplinar em Saúde 
Mental e Cognição– 
Faculdade Madre Thais 

13 e 14/11 Ilhéus 

Comercialização 

Presencial 

Festival Gastronômico 15 e 16/11 Ilhéus Comercialização Presencial 
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Evento Data Local Natureza Modalidade 

Mico Leão 
Reunião ABEU/Prêmio 
ABEU 

21 e 22/11 São Paulo 
Divulgação 

Presencial 

21ª Feira do Livro USP 27 a 29/11 São Paulo Comercialização Consignação 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

A seguir, destaque para alguns eventos: 

Exposição Furta-Cor - A atividade aconteceu durante o XXVIII Simpósio Nacional de 

Ensino de Física, na UFBA, Campus Ondina, em Salvador, e contou com a 

curadoria de Joaquim Souza Júnior. Os poemas são do livro “Poemas Furta-Cores”, 

de Geraldo Lavigne, publicado pela Editus (FIGURA 75).  

 

 

FIGURA 75 – EXPOSIÇÃO FURTA-COR EM SALVADOR 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

Choco Summer – Os autores do livro “Cacau: cultivo, pesquisa e 

inovação”, Prof. José Olimpio de Souza Júnior, Prof. Dário Ahnert e o Prof. Arlicélio 

de Queiroz Paiva, participaram de uma roda de conversa durante a 3ª edição do 

Festival Choco Summer, em Ilhéus. O bate-papo foi uma troca enriquecedora de 

conhecimentos e contou com a presença de pesquisadores, estudantes e produtores 

regionais do cacau (FIGURA 76). 

FIGURA 76 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORES NO CHOCO SUMMER 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 

I Simpósio Internacional do Cacau e Chocolate - O evento reuniu estudiosos 

da área no Hotel Praia Sol, em Ilhéus. Além da comercialização de livros da Editus, 

o Prof. José Olimpio de Souza Júnior apresentou o livro “Cacau: cultivo, pesquisa e 

inovação, uma publicação referência para quem trabalha, estuda ou quer entender 

sobre cacau (FIGURA 77). 

FIGURA 77 – PARTICIPAÇÃO DE AUTOR NO SIMPÓSIO DO CACAU E 
CHOCOLATE 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

 

 



 

261 
 

11° Festival Internacional do Chocolate e Cacau – A Editus integrou o evento 

com uma feirinha de livros e, como parte da programação, o Prof. Dário Ahnert 

bateu um papo sobre o tema do livro “Cacau: pesquisa, cultivo e inovação”, e a 

Prof.ª Maria Luiza Santos conversou com o público adulto e infantojuvenil sobre 

migração e refúgio (FIGURA 78). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIGURA 78 – 11° FESTIVAL INTERNACIONAL DO CHOCOLATE E CACAU 
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Fonte: Editus/UESC (2019).  

 

FLIPELÔ - Com o apoio da EDUFBA - Editora da UFBA, participamos da 

Festa Literária Internacional do Pelourinho. Nossos livros foram comercializados no 

Espaço das Editoras Baianas e na Casa Amarela (FIGURA 79). 

 

 

 

 

 
FIGURA 79 – PARTICIPAÇÃO DA EDITUS NA FLIPELÔ 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 

Bienal Internacional do Livro Rio – Durante a Bienal do Livro do Rio, 

estivemos com nossos livros no estande da ABEU - Associação Brasileira das 

Editoras Universitárias e também acompanhando diversos momentos da 

programação do evento. A diretora da Editus, presidente da ABEU, Prof.ª Rita 

Argollo participou da solenidade de abertura junto com as autoras Prof.ª Maria Luiza 

Santos, que lançou seu novo livro durante o evento, e Prof.ª Elisa Oliveira, 

selecionada para fazer uma palestra no Fórum de Educação (EduTalks) (FIGURA 

80). 

FIGURA 80 – PARTICIPAÇÃO NA BIENAL DO LIVRO RIO 

  
Fonte: Editus/UESC, 2019. 
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Encontro da Rede de Curadores de Feiras e Festas Literárias da Bahia – O 

encontro ocorreu em Feira de Santana e contou com o apoio das secretarias de 

Educação e Cultura do Estado, por meio da Fundação Pedro Calmon. Operadores 

do setor tiveram como objetivo a elaboração de um manifesto e o lançamento da 

Rede. A Editus, a Edições UESB e a UEFS Editora representaram o segmento 

universitário (FIGURA 81). 

FIGURA 81 – ENCONTRO DA REDE DE CURADORES DE FEIRAS E FESTAS 
LITERÁRIAS DA BAHIA 

 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

Flifs - Participamos da 12ª Feira do Livro/Festival Literário e Cultural de Feira 

de Santana de modo presencial com a comercialização de livros da Editus. A 

programação do evento contou com palestras, música, literatura de cordel entre 

outras atividades (FIGURA 82). 
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FIGURA 82 – PARTICIPAÇÃO NA FLIFS 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

FLICA - A 9ª edição da Festa Literária Internacional de Cachoeira 

homenageou a escritora soteropolitana Gláucia Maria de Lemos. A Editus mais uma 

vez esteve presente, com a comercialização de livros no estante da Editora da 

Universidade Federal da Bahia - EDUFBA (FIGURA 83). 

FIGURA 83 – EDITUS PRESENTE NA FLICA 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

FLIN – O bairro de Cajazeiras, em Salvador, abrigou o Festival Literário 

Nacional (FLIN). Uma iniciativa da Secretaria de Cultura da Bahia, por meio da 

Fundação Pedro Calmon, conta com o apoio da Secretaria de Educação e da 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação. Com o tema "Diversas Leituras e 

Novos Caminhos", o evento teve como finalidade dialogar com a juventude sobre 
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variadas linguagens, como mecanismo de fortalecimento da identidade cultural. A 

Feirinha da Editus marcou presença no espaço de comercialização de livros 

(FIGURA 84). 

FIGURA 84 – PARTICIPAÇÃO DA EDITUS NA FLIN 

  
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

Reuniões e encontros ABEU 

A Editus é associada à ABEU – Associação Brasileira das Editoras 

Universitárias, que também é dirigida pela Prof.ª Rita Argolo. Ao longo do ano, a 

editora participou de diversos eventos através do estande da ABEU e de reuniões de 

planejamento. 

Reunião Diretoria ABEU - A diretoria da ABEU se reuniu no começo do ano 

para planejar as ações de 2019 e buscar em conjunto caminhos para o 

enfrentamento do atual cenário editorial do país. Na agenda, uma série de eventos 

nacionais e internacionais. A diretora da Editus esteve presente, na época como 

diretora da Regional ABEU Nordeste (FIGURA 85). 
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FIGURA 85 – REUNIÃO ABEU 

 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

Encontro ABEU Nordeste 2019 - As editoras universitárias da Região 

Nordeste se reuniram em Natal (RN), nos dias 28 e 29 de março, para debater sobre 

“O papel social da editora universitária”. O evento teve como objetivo compartilhar as 

ações desenvolvidas pelas editoras filiadas, além de refletir sobre os processos 

editoriais desenvolvidos por instituições de ensino, socializando resultados. No 

centro das discussões estavam a ciência aberta e as tecnologias digitais associadas 

ao livro (FIGURA 86).  

FIGURA 86 – ENCONTRO ABEU 2019 

  

Fonte: Editus/UESC (2019). 

32ª Reunião Anual ABEU – Além da reunião anual, aconteceu também o 2° 

Seminário Brasileiro de Edição Universitária e Acadêmica realizados na UFGRS 

(Porto Alegre – RS).  A diretora da Editus participou das discussões em torno dos 
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avanços da cadeira produtiva do livro e reflexão sobre estratégias de enfrentamento 

dos desafios impostos à produção editorial (FIGURA 87). 

FIGURA 87 – 32ª REUNIÃO ANUAL 

  
Fonte: Editus/UESC (2019). 

V Congresso de Ciência e Tecnologia e o Encontro da Regional ABEU 

Centro-Oeste - Realizado na Pontifícia Universidade Católica de Goiás (PUC - 

Goiás), o congresso contou com lançamentos de livros, debates e homenagens, 

além da presença de representantes da CAPES e CNPq. Profissionais de editoras 

universitárias da região se reuniram na Editora PUC, com a participação da Prof.ª 

Rita Virginia Argollo, presidente da ABEU, e da Prof.ª Milca Severino, Pró-reitora de 

Pós-graduação e Pesquisa da PUC Goiás, com a intenção de fortalecer a regional e 

articular estratégias de desenvolvimento conjunto (FIGURA 88). 

FIGURA 88 – V CONGRESSO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA E O ENCONTRO DA 
REGIONAL ABEU CENTRO-OESTE 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 
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REUNIÃO ABEU - A Diretoria da ABEU se reuniu na Editora Unesp, em São 

Paulo. Na última reunião do ano, estiveram na pauta: avaliação das ações da 

presidência e das regionais e o planejamento de ações para 2020, análise da última 

pesquisa ABEU, preparativos para a reunião ABEU 2020, acertos finais para o 

prêmio ABEU 2019 e a discussão sobre a Lei de Inclusão (FIGURA 89). 

FIGURA 89 – REUNIÃO ABEU NOV/2019 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

 Eventos internos 

 

Além dos eventos externos, buscamos agregar iniciativas voltadas para o 

livro, a leitura e a educação junto à comunidade interna. No QUADRO 44, estão os 

eventos que participamos na UESC: 

QUADRO 44 – PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INTERNOS 
 
 

Data Organizador 

Encontro Baiano de Educação Matemática 
(EBEM) 

3 a 6/07 Colegiado de Matemática 

57º CONGRESSO SOBER 21 a 25/07 SOBER 
Aula aberta promovida pelo Kàwé 6/8 Kàwé 
IV Congresso Nacional do Projeto Rondon 25 a 28/09 Projeto Rondon 
Feira das Profissões 3 e 4/10 UESC 

ENEAMPRED 16 a 18/10 

Programa de Pós-Graduação 
Mestrado Profissional em Educação 
(PPGE) da UESC e o Programa de 
Pós-graduação em Educação do 
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Campo (PPGEDUCAMAPO) da 
UFRB 

COMEC 22/10 Projeto Prisma - DLA 
II Simpósio Regional Interdisciplinar de 
Ciências da Saúde 

23 e 24/10 Departamento de Saúde 

Colóquio Kàwé 2019 30 e 31/10 Kàwé 
XX Encontro de Geografia 04 a 06/11 Departamento de Geografia 

XVIII Semana de Filosofia 25 a 28/11 
Departamento de Filosofia e 
Ciências Humanas 

6° Seminário Baiano de Solo 02 a 04/12 PET Solos 

IX Semana de Economia 09 a 13/12 
Departamento de Ciências 
Econômicas 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

Aula aberta Kàwé – Participamos da aula aberta promovida pelo Kàwé com o 

tema Batetê, ministrada pelo Prof. Ruy Póvoas (FIGURA 90). 

 

 

 

 

 

FIGURA 90 – PARTICIPAÇÃO EDITUS NA AULA ABERTA PROMOVIDA PELO 
KÀWÉ 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

COMEC – A Editus participou do Encontro de Comunicação e Educação na 

Contemporaneidade (COMEC), com a comercialização de livros da área de 

Comunicação (FIGURA 91). 
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FIGURA 91 – PARTICIPAÇÃO DA EDITUS NO COMEC 

   
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

Divulgação/Distribuição 

A Editus passou a integrar o “Catálogo de Derechos Editoriales Universitarias 

Latinoamericanas”, criado pela Asociación de Editoriales de América Latina y el 

Caribe. Trata-se do primeiro catálogo desta categoria que reúne publicações de 

universidades latino-americanas, totalizando 120 editoras, de 11 países, com 788 

títulos. Da Editus estão: "Identidade e resistência afro-brasileira na obra de Jorge 

Amado", de Aline Santos de Brito Nascimento e "O guia intérprete e a inclusão da 

pessoa com surdocegueira", de Wolney Gomes Almeida (FIGURA 92). 

FIGURA 92 – DIVULGAÇÃO EDITUS NO CATÁLOGO EULAC 

 

Fonte: Editus/UESC (2019). 
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Eventos Próprios 

Ao longo do ano, realizamos ações que envolveram a venda de livros com 

preços promocionais, além da Festa Literária de Ilhéus, um evento cultural que 

promove o debate de temas literários (QUADRO 45 e FIGURA 93). 

QUADRO 45 – EVENTOS PRÓPRIOS 
Evento Local Data Natureza 

Feirinha de Livros  CEU 01 a 05/04 Comercialização 

2ª Festa Literária de Ilhéus Ilhéus 23 a 26/07 Comercialização 

Feirinha de Livros  CEU 30/09 a 04/10 Comercialização 

Feirinha de Livros de Natal Torre 09/12 a 13/12 Comercialização 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

                        FIGURA 93 – FEIRINHA DE LIVROS DA EDITUS 

 
                                   Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

2ª Festa Literária de Ilhéus - A “Festa Literária de Ilhéus” nasceu em 2018 

como uma ação integradora de dois grandes eventos literários (Feira do Livro da 

UESC e FLIOS - Festival Literário de Ilhéus), que somaram esforços para a 

realização de um evento mais forte e diversificado (FIGURA 94). 
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FIGURA 94 – PEÇA DE DIVULGAÇÃO DA 2ª FESTA LITERÁRIA DE ILHÉUS 

 
                                                    Fonte: Editus/UESC (2019). 

Com atividades de incentivo à leitura, formação de leitores e acesso ao 

conhecimento por meio do livro e da leitura, a programação da 2ª Festa Literária de 

Ilhéus contou com vendas de livros, bate-papos, oficinas, exposição, atividades 

infantis e apresentações artísticas. 

 
 Dados gerais 

 

Local: Teatro Municipal de Ilhéus, Academia de Letras de Ilhéus, Calçadão 

Jorge Amado, Biblioteca Municipal Adonias Filho e UESC. 

Realização: Editus, Academia de Letras de Ilhéus, Secretaria Municipal da 

Cultura de Ilhéus e Fundação Pedro Calmon. 

Abordagem: Práticas de Incentivo à leitura e comercialização de editoras 

universitárias. 

Tema: "O feminino e a leitura do mundo". 

A proposta do tema foi promover dias de debates e reflexões sobre o papel 

que a mulher e as diversas expressões do feminino ocupam na conformação da 

nossa sociedade. Ao considerarmos as representações femininas na literatura e nas 

artes em geral, com predominância masculina e eurocêntrica, não podemos deixar 

de perceber as lacunas que precisam ser preenchidas, nem abrir mão de 

compreender como esse contexto tem delineado nosso olhar e resultado em tantas 
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mazelas e desigualdades. Infelizmente, também no que se refere às questões de 

gênero, ainda se clama por inclusão, alteridade e respeito.  

 
 Público-alvo 

A Festa Literária de Ilhéus proporcionou a participação da comunidade que 

vive na região de abrangência dos municípios de Ilhéus e Itabuna, atraindo a 

participação de visitantes interessados nos temas e atividades oferecidos. Dada à 

multiplicidade de atividades que foram ofertadas, atraiu desde o público 

infantojuvenil, adultos até a chamada terceira idade. Estimamos que cerca de 10.000 

pessoas tenham participado da festa (FIGURA 95). 

 

 

 
 
FIGURA 95 – PEÇAS DE DIVULGAÇÃO DA 2ª FESTA LITERÁRIA DE ILHÉUS 

   
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

 Feira de Livros (Comercialização) 

A comercialização contou com títulos de 18 editoras universitárias, a saber: 

Editus, Edições UESB, EDIPUCRS, Editora UFMG, Editora UFPR, Editora UNESP, 

EDUEL, EDUFBA, EDUNEB, EDUNIT, EDUSP, FGV Editora, Editora UEPG, Editora 

UCS, Edifurb, Editora UNB, Editora UNEB. 

As editoras EDUFBA, UEFS Editora, Caramurê e Via Litterarium participaram 

presencialmente da Festa Literária. A Livraria Papirus também participou de modo 

presencial. 
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 Abertura 

A abertura da 2ª Festa Literária de Ilhéus contou com a presença de 

autoridades como a secretária de Cultura do Estado Arany Santana, o diretor da 

Fundação Pedro Calmon Zulu Oliveira, o vice-reitor da UESC Prof. Elias Lins, a 

secretária de Ciências e Tecnologia do Estado Adélia Pinheiro e o prefeito de Ilhéus 

Mário Alexandre. Durante a noite houve ainda homenagem à Prof.ª Adélia Maria 

Carvalho de Melo, entrega do IV Prêmio Sosígenes Costa de Poesia e uma 

conversa entre as jornalistas Maíra Azevedo (Tia Má) e Flávia Oliveira (Jornal O 

Globo, Globonews e CBN). Para encerrar o primeiro dia, houve a apresentação da 

Orquestra Gongombira. 

 

 

 Bate-papo com MV Bill 

A música como veículo da comunicação se tornou, através do hip-hop, uma 

intervenção para mostrar a realidade das ruas. E aqui se tratando do rap, não é difícil 

lembrar nomes como de MV Bill. Sua conexão com a poesia cantada transformou a 

realidade da periferia em literatura e trouxe um pouco para a Festa Literária temas 

como o envolvimento feminino no tráfico organizado, como cita em sua obra escrita 

em conjunto com Celso Athayde, “Falcão - Mulheres e o Tráfico”.  

 Bate-papos literários 

Tivemos 12 bate-papos nos dias do evento, neles foram discutidos temas como 

Literatura feminina; Olhares diversos, corpos plurais; Leitura Ancestral; Violências 

contra o feminino; Fronteiras, território e direitos humanos; Da prosopopeia ao digital; 

Na sombra do poste: leitura, percepção e entendimentos das questões ambientais, 

entre outros. 

 Apresentações Musicais 

Contamos com a apresentação musical da Orquestra Gongombira e Eloah 

Monteiro. 

 Cine Debate 
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O cine debate “Becos e diários que nos pertencem: diálogos plurais sobre 

Carolina Maria de Jesus e Conceição Evaristo” foi mediado por Calila das Mercês, 

que faz parte do grupo Escritoras Negras da Bahia. 

 

 Apresentação Teatral 

- Um inferninho para Elvira – Com muita música e performances do Coletivo 

Saladistar. A apresentação do espetáculo "Um Inferninho para Elvira" ocorreu na 

Barrakitika. 

- Medusa Mulher - a apresentação de "Medusa Mulher", peça teatral encenada 

pelo Coletivo Saladistar. O texto levou o público a refletir sobre a mitologia grega 

clássica a partir do universo feminino.  

 

 

 O Violão e a Palavra 

O projeto busca fortalecer o diálogo da literatura e poesia com a música, 

reunindo pessoas que gostam de um papo divertido e animado, tendo a relação da 

palavra com a música como tema. “O violão e a palavra” integrou a programação da 

2ª Festa Literária de Ilhéus, tendo a participação da cantora Larissa Luz e mediação 

do escritor Saulo Dourado.  

 Circuito das Letras 

Estudantes de escolas de Ilhéus que participaram do evento fizeram um 

passeio guiado pelo Centro Histórico da cidade com o historiador Raymundo Sá 

Barretto Neto (FIGURA 96). 

FIGURA 96 – FOTOS DA 2ª FESTA LITERÁRIA DE ILHÉUS 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 

Durante a Festa Literária, fizemos uma campanha de doação de livros e 

alimentos. Os mais de 380 livros foram destinados ao projeto “Um lugar para ler” e 

os mais de 390 quilos de alimentos foram destinados a instituições de caridade de 

Ilhéus e Itabuna.  

Integração com escolas 
 

Na tentativa de aproximação com escolas públicas e particulares da região, 

participamos de ações desenvolvidas por elas (QUADRO 46). 

QUADRO 46 – PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS REALIZADOS POR 
ESCOLAS/UNIVERSIDADES  

Instituição de Ensino Cidade Autores envolvidos Evento Data 

Centro de Apoio 
Pedagógico de Ipiaú 

Ipiaú Leônidas Azevedo e 
Carla Lopes 

Jornada Pedagógica 4/02 

Colégio Batista de 
Itabuna 

Itabuna Carla Lopes Semana de 
Conscientização do 
Autismo 

5/04 

Colégio Nossa Senhora 
da Vitória 

Ilhéus Leônidas Azevedo Projeto Ateliê Literário 8 e 9/04 

UNIME Itabuna Elisa Oliveira  02/05 
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Colégio Interativo Itabuna Maria Luiza Santos Festa Cultural da Bahia 23/08 

Escola Arco-Íris 
Itabuna Maria Luiza Santos Encerramento Unidade 11 e 

12/09 
Colégio João Galvão 
Sobrinho 

Itamari Neila Brasil Projeto Transformaê 20/09 

Colégio Vitória 
Ilhéus Lícia Queiroz Bate-papo com autor da 

Editus 
02/12 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

Jornada Pedagógica CAPI - Os autores Carla Lopes e Prof. Leônidas 

Azevedo participaram da Jornada Pedagógica do CAPI (Centro de Apoio 

Pedagógico de Ipiaú) e conversaram sobre os livros “Superar” e “A viagem” (Braile) 

(FIGURA 97).  

FIGURA 97 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORES EM JORNADA PEDAGÓGICA 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

Semana da Conscientização do Autismo - O Colégio Batista de Itabuna fez 

uma homenagem ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo (02/04), e os 

alunos conheceram a história do livro “Superar”, de Carla Lopes (FIGURA 98). 

 

FIGURA 98 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORA EM SEMANA DE CONSCIENTIZAÇÃO 
DO AUTISMO 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 

Projeto Ateliê Literário do Colégio Vitória - O Prof. Leônidas Azevedo, autor de 

diversos livros infantis, esteve no Colégio Vitória - Ilhéus para participar do projeto 

que é um espaço para formação de leitores espontâneos, críticos e criativos 

(FIGURA 99). 

 
FIGURA 99 – PARTICIPAÇÃO DE AUTOR NO PROJETO ATELIÊ LITERÁRIO 

 
                                               Fonte: Editus/UESC (2019). 

Bate-papo na UNIME - A autora Elisa Oliveira bateu um papo com estudantes 

do curso de pedagogia da UNIME, em Itabuna (BA), sobre a importância e 

metodologias de ensino de filosofia para crianças (FIGURA 100). 
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                             FIGURA 100 – BATE-PAPO NA UNIME 

 
                                           Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

Festa Cultural da Bahia – A turma do 5º ano do Colégio Interativo, em Itabuna 

(BA), ficou responsável por pesquisar e representar escritores do nosso estado, 

durante o evento. A escritora Maria Luiza Santos visitou a festa e conversou com os 

estudantes (FIGURA 101).  

 

        FIGURA 101 – PARTICIPAÇÃO DA AUTORA NO COLÉGIO INTERATIVO 

 
                                          Fonte: Editus/UESC (2019). 
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Escola Arco-Íris - Para marcar o fechamento da segunda unidade, os alunos 

do 2º ano da Escola Arco-Íris (Itabuna) fizeram apresentações baseadas no livro 

“Tonico descobre que é de todo lugar” e “As viagens de Carola migrista. Migrante ou 

Turista?”. A atividade contou com a presença da autora Prof.ª Maria Luiza Santos 

(FIGURA 102). 

FIGURA 102 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORA NA ESCOLA ARCO-ÍRIS 

 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

Projeto Transformaê - A escritora Neila Brasil Bruno fez a contação da história 

“Maricota e as formigas” no Colégio João Galvão Sobrinho, de Itamari. O livro 

publicado pela Editus encantou as crianças que participaram do projeto (FIGURA 

103).  

FIGURA 103 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORA NO PROJETO TRANSFORMAÊ 
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                                                    Fonte: Editus/UESC (2019). 

Ciranda Literária do Colégio Vitória – Lícia Queiroz, autora do livro infantil 

“Depois do Vestido Azul”, participou de uma conversa sobre a importância da leitura 

com as turmas do 5º ano matutino e vespertino, do Colégio Vitória, em Ilhéus. A 

atividade foi a conclusão da Ciranda Literária, organizada pela Prof.ª Silvinha Reis 

(FIGURA 104).  

 
 
 
 
 
 
 
 
FIGURA 104 – PARTICIPAÇÃO DE AUTORA NO COLÉGIO VITÓRIA 
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Fonte: Editus/UESC (2019). 
 
 
Projetos Próprios 

 Em julho de 2019, o projeto “No caminho tem um livro”, em parceria com a 

Rota Transportes, foi suspenso, uma vez que a parceira informou não estar 

conseguindo manter a infraestrutura para manutenção.  

 No primeiro semestre, enquanto o projeto ainda estava ativo, fizemos 3 

abastecimentos, com um total de 594 livros, entre títulos que já estavam sendo 

utilizados nos projetos, livros doados e livros do acervo Editus (QUADRO 47). 

 

QUADRO 47 – ABASTECIMENTO DO PROJETO “NO CAMINHO TEM UM LIVRO” 

No caminho tem um livro 

Data de envio Total enviado 
Total reposição (já 

do projeto) 
Total doação Total Editus 

05/02/2019 190 47 12 131 

28/02/2019 204 04 06 194 

26/04/2019 200 01 03 196 

 Total: 594 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

A Editus e a TV Santa Cruz continuam empenhadas no projeto “Um Lugar 

para Ler”. O abastecimento dos armários ocorre duas vezes por ano, no início do 

semestre acadêmico. Fazemos campanha ao longo do ano para doação e 

manutenção dos livros.  
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Em 2017, fizemos a tentativa de um processo de expansão do projeto para 

escolas da região. O Colégio São Pedro, no bairro do Salobrinho, recebeu um 

armário personalizado e com abastecimento inicial de 100 livros doados pela Editus.  

O Colégio Paulo Américo também recebeu um armário personalizado e com a 

mesma quantidade de exemplares, porém as escolas estão com dificuldades de 

cumprir com a contrapartida de manutenção dos espaços (QUADRO 48 e FIGURA 

105). 

 

 

QUADRO 48 – ABASTECIMENTO DO PROJETO “UM LUGAR PARA LER”   

Um lugar para ler 

Data de envio Total enviado Total reposição (já do projeto) Total doação Total Editus 

18/02/2019 121 66 05 50 

25/09/2019 121 67 04 50 

Total: 294 

Fonte: Editus/UESC (2019). 

                
 
            FIGURA 105 – ARMÁRIO DO PROJETO UM LUGAR PARA LER 

 
                                                    Fonte: Editus/UESC (2019). 
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A quantidade de livros doados para o projeto ainda é pouca. Por esse motivo, 

ao longo do ano, desenvolvemos campanhas de conscientização para a 

manutenção e doação de livros a exemplo da FIGURA 106. 

 
FIGURA 106 – CAMPANHA DE MANUTENÇÃO DO PROJETO UM LUGAR PARA 
LER 

 
                                                     Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

Materiais promocionais 

Além das diversas peças promocionais que desenvolvemos durante o ano, 

disponibilizamos brindes, tais como pasta, caneta, bloco de anotações e marcador 

de livro personalizado, que são utilizados não só nos eventos da editora, como 

também em diversos eventos realizados pela Universidade, conforme ilustrado no 

QUADRO 49.  
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QUADRO 49 – BRINDES DISPONIBILIZADOS PARA DIVULGAÇÃO EM EVENTOS 

Brindes disponibilizados 

Evento Responsável Departamento Brinde 

Semana de calourada de 
ADM 

Comissão 
Organizadora 

Colegiado de 
Administração 

15 kits com pasta, bloco, 
caneta e marcador. 

Seminário Vernissage de 
uma Cidade Imaginada 

Prof.ª Tereza G. 
N. Torezani 
Fontes 

DCET / DCAA 
6 kits com livros, pasta, 
bloco, marcador. 

2º Colóquio Internacional e 
Interdisciplinar sobre 
Migrações e Refúgio - II 
CIIMIGRAR 

Prof.ª Maria 
Luiza Santos 

DFCH 
10 kits com livros, pasta, 
marcador, bloco. 

Feirinha de livros 2019.1 Adriano Lemos Editus 
4 kits com pasta, marcador, 
bloquinho e caneta. 

57º Congresso da Sociedade 
Brasileira de Economia, 
Administração e Sociologia 
Rural (SOBER) 

Prof.ª Naisy Silva 
Soares 

DCEC 

34 kits com pasta, marcador, 
bloquinho e  
10 kits com livros pasta, 
marcador, bloquinho.  

VI Workshop de Aquisição da 
Linguagem da Bahia e I 
Workshop de Aquisição da 
Linguagem Da UESC 

Prof.ª Gloria de 
Fátima Lima dos 
Santos 

DLA 
4 kits com livros, pasta, 
marcador, bloquinho e 
catálogo.  

I Simpósio Internacional de 
Cacau e Chocolate 

Marcela Souza M21 
2 kits com pasta, marcador, 
bloquinho e caneta e estojo.  

Visita Grupo Rondon Prof. Guilhardes Projeto Rondon 
5 kits com pasta, marcador, 
bloquinho. 

2ª Festa Literária de Ilhéus Editus Editus 
570 Kits com pasta, bloco, 
marcador e caneta. 

Atividade Teatro CEEP Valdiná Guerra CEEP Chocolate 
100 kits com pasta, bloco, 
marcador. 

Festival do Chocolate Valdiná Guerra M21 
50 kits com pasta, bloco, 
caneta e marcador.  

Workshop de estágio 
supervisionado de língua 
portuguesa 

Prof.ª Glória PROLER 
18 kits sem pasta 
(bloquinho, marcador e 
caneta) 

XXVI Congresso Nacional de 
Estudantes de Engenharia 
Mecânica 

Prof. Renato 
Leite 

Associação 
Brasileira de 
Engenharia e 
Ciências 
Mecânicas 

15 kits com livros, pasta, 
marcador, bloquinho, caneta. 
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Brindes disponibilizados 

XX Encontro de Geografia da 
UESC 

Prof.ª Gilselia 
Lemos Moreira 
 

DCAA 10 kits com livros 

Curso de Inverno em 
Genética e Biologia 
Molecular 

Cláusio de Melo PPGGMB 3 kits com livros 

UESC AZUL 
Prof.ª Lucília 
Lopes 

Núcleo 
Acessibilidade 

10 kits com 7 livros 

Viagem Internacional para 
Argentina e Chile 

Prof. Elias Lins Reitoria 10 kits sem livros 

X SEPEXLE Seminário de 
Pesquisa e Extensão em 
Letras 

Comissão 
Organizadora 

Colegiado de 
Letras 

9 kits com livros 

PROEX - UPT Rafael Calmon PROEX 9 Kits com livros 

VIII Encontro de Engenharia 
Química 

Prof.ª Jéssica 
Barbosa 

DCTE 

12 kits com livros 
2 kits (pasta, marcador, 
bloquinho, caneta, catálogo) 
 

25º Seminário de Iniciação 
Científica 

Comissão 
Organizadora 

PROPP 10 kits com livros 

I ENEAMPRED Verônica  NAU 17 kits 

COMEC – Encontro de 
Comunicação e Educação na 
Contemporaneidade 

Prof.ª Betânia 
Vilas-Boas 

DLA 5 kits com livros 

Ação Colégio Vitória 
Prof.ª Silvinha 
Reis 

Colégio Vitória 35 blocos com canetas 

6° Seminário Baiano de 
Solos 

Ana Maria 
Moreau 

DCAA 7 blocos e marcadores 

III Seminário Estudantil de 
Administração  

Thainara Santos 
de Oliveira 

Estudante do 
curso de 
Administração da 
UESC  

3 livros, blocos e 
marcadores 

III Congresso regional: farol 
para o desenvolvimento 

Oscar Góes DCAC 
7 livros com blocos e 
marcadores 

Fonte: Editus/UESC (2019). 
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 As peças promocionais que desenvolvemos são publicadas nas nossas redes 

sociais e através de e-mail marketing com a intenção de consolidar e divulgar as 

ações da editora, conforme QUADRO 50. 

QUADRO 50 – PEÇAS PRODUZIDAS PARA MÍDIA ATÉ NOVEMBRO DE 2019 
PEÇA QUANTIDADE 

Datas comemorativas  35 
Diversos 40 
Editus Digital 10 
Editus Presente 25 
Festa Literária de Ilhéus 73 
Eventos Institucionais 37 
Lançamento 3 
Capa Facebook 2 
Perfil Facebook 2 
Vídeos 13 
Convites 0 
Doação livros 3 
Reimpressão 2 
Prêmio Sosígenes Costa de Poesia 6 
Projetos Institucionais 4 
Sorteio 0 
SciELO Livros 13 
Mosaico de fotos 17 
Portal de Periódicos 8 
Total 255 
Fonte: Editus/UESC (2019). 

 Ainda na perspectiva de consolidação da marca Editus e ampliação do 

alcance por meio das redes sociais, fizemos 273 postagens no Instagram e 287 no 

Facebook.  
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FIGURA 107 – ESTIMATIVA DO ALCANCE DAS PUBLICAÇÕES NO FACEBOOK 

 

 Fonte: Facebook/Editus (2019).  

 Através do e-mail marketing, disparamos 45 “Informes Editus” (FIGURA 108) 

e 11 releases para a comunidade interna e para blogs, portais de notícias, jornais, 

rádios e TV’s, tanto regionais, quanto estaduais. 

 

FIGURA 108 – PEÇAS PROMOCIONAIS DESENVOLVIDAS EM 2019 

    
Fonte: Editus/UESC (2019). 
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FIGURA 109 – LAYOUT DO INFORME EDITUS 

 
                                                      Fonte: Editus/UESC (2019). 

 

 
 
 
 
 
6.5 OUVIDORIA 

 

A Ouvidoria/SIC, no ano de 2019, se manteve no mesmo espaço físico – 5° 

andar da Torre Administrativa da UESC. No espaço virtual, o sistema TAG continuou 

sendo sua ferramenta de operacionalização em rede com a OGE – Ouvidoria Geral 

do Estado.  

 A Ouvidoria/SIC participou pelo sexto ano consecutivo do Encontro dos 

Serviços de Informação ao Cidadão das Instituições de Ensino Superior do Brasil, 

esse ano sediado no Ministério da Infraestrutura em Brasília/DF. A ouvidoria/SIC 

UESC atuou como coorganizadora, visto que houve necessidade de uma parceria 

entre a UNICAMP, a Ouvidoria do Ministério da Infraestrutura e o IFMG para 

realização dos trabalhos. A comissão científica do evento também ficou sob a 

responsabilidade da Ouvidoria/SIC UESC. 

 Na oportunidade, a Ouvidoria/SIC UESC propôs a criação da Associação 

Brasileira dos Serviços de Informação ao Cidadão, protocolando uma minuta do 
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Regimento que foi aprovada pelos membros presentes, ficando a Associação nesse 

primeiro momento de implantação com uma presidência interina composta pelos 

representantes da UNICAMP e do IFMG. 

 

FIGURA 110 – ENCONTRO DOS SERVIÇOS DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR DO BRASIL 

 
Fonte: Ouvidoria. 

 

 Buscando dar mais conhecimento sobre o SIC dentro da Instituição, foi 

distribuído material, em formato de folder, com conteúdo a respeito da LAI – Lei de 

Acesso à Informação e sua utilização para os discentes, docentes, setores e 

departamentos da Universidade no início dos semestres, bem como houve 

participação da Ouvidoria/SIC nas calouradas acadêmicas com palestras e bate-

papos fomentando o conhecimento e utilização desses canais de comunicação. 
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 No mês de novembro e em comemoração aos 15 anos de implantação da 

Ouvidoria UESC e aos 5 anos de funcionamento do Serviço de Informação ao 

cidadão, os Ouvidores titular e adjunto apresentaram palestra aos representantes 

dos setores, diretores de departamentos e coordenadores de colegiados, bem como 

representantes dos sindicatos e diretório estudantil, sobre o funcionamento e 

serviços nesses 15 anos e a importância da Lei de Acesso a informação como 

instrumento de gestão universitária. 

 

FIGURA 111 – COMEMORAÇÃO AOS 15 ANOS DE IMPLANTAÇÃO DA 
OUVIDORIA UESC 

 
Fonte: Ouvidoria. 

 

 

 

Sobre os encaminhamentos internos cotidianos, a Ouvidoria/SIC continua 
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contando com a parceria dos setores e departamentos na agilidade das respostas. 

No ano de 2019, houve um total de 193 manifestações, ficando apenas 6 ainda em 

andamento, correspondendo a 3% do total, conforme GRÁFICO 80.  

 
GRÁFICO 80 – SITUAÇÃO DAS MANIFESTAÇÕES, UESC – 2019  

 
 
Fonte: Ouvidoria/UESC (2019). 

  
 

 

No GRÁFICO 81 pode-se constatar que os alunos permanecem sendo o 

maior contingente de demandantes, seguidos pelo público externo, servidores e 

professores. Situação invertida nos últimos anos frente às últimas categorias de 

servidores e professores. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Em andamento
3%

Finalizada
97%
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GRÁFICO 81 – TIPIFICAÇÃO DOS MANIFESTANTES, UESC – 2019 

 
Fonte: Ouvidoria/UESC (2019). 

 

 Quanto à tipologia, as reclamações, como nos anos anteriores, ocupam lugar 

de destaque, seguido pelos pedidos de informação, solicitação, denúncia, elogio e 

sugestão. Sugestivo o aumento dos pedidos de informação, uma vez que a cultura 

do uso da ferramenta para tais pedidos está sendo bastante difundida, mas ainda 

não se pode registrar uma constância por parte dos demandantes.   

 

 
GRÁFICO 82 – CLASSIFICAÇÃO DAS DEMANDAS, UESC – 2019  

 
Fonte: Ouvidoria/UESC (2019). 
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Os assuntos das manifestações traduzem os períodos letivos, com ênfase em 

nomeação de professor, matrícula, assistência estudantil, concessão de bolsa e 

Programa Mais Futuro no início dos semestres. A implantação do RH Bahia 

apresentou uma nova série de demandas referentes a operacionalização do 

sistema. Erros nos contracheques, no valor do auxílio alimentação e no valor das 

férias foram constantes nos primeiros meses do ano. As relações entre professor e 

aluno, atendimento insatisfatório em alguns setores, greve e a suspensão do 

Programa EAD – Educação a Distância foram objeto de reclamações e 

questionamentos. Também cabe registro a cobrança, por parte dos discentes, da 

entrega dos certificados e atestados quando da participação em eventos. 

Pagamento de bolsas, infraestrutura e assistência estudantil, registro dos 

dados no Portal, pregão eletrônico tiveram também registros, porém em menor 

número que nos anos anteriores (GRÁFICOS 83 e 84). 

 

GRÁFICO 83 – EVOLUÇÃO DE MANIFESTAÇÕES POR TIPOLOGIA, UESC  2016 
- 2019 

 
  Fonte: Ouvidoria/UESC (2019). 

 
 

 
 A título de análise, a média quanto ao perfil dos demandantes apresenta a 

preponderância na categoria aluno, apresentando uma pequena alteração no ano de 

2018 com a categoria externo, mas que não se mantém em 2019. Em contrapartida, 
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a variação apresentada em 2019 é frente a categoria servidor que ultrapassa 

pequeno percentual a categoria de professor. 

 

GRÁFICO 84 – EVOLUÇÃO DE MANIFESTAÇÕES POR CATEGORIA, UESC -  
2016-2019 

 
  Fonte: Ouvidoria/UESC (2019). 

 

 
 
 

6.6 NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO – NAAEE 
 

O Núcleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado 

(NAAEE) é um setor vinculado à Pró-reitoria de Graduação (PROGRAD) e tem 

seu ato de criação na Resolução CONSU n.º 4/2018, embora já existissem 

atendimentos aos estudantes com deficiência desde o ano de 2003. O objetivo do 

NAAEE é desenvolver ações que promovam o acesso, a permanência, a 

participação na vida acadêmica com a garantia do serviço de apoio especializado, 

de acordo com as necessidades individuais dos estudantes com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, público-

alvo atendido pelo NAAEE. (QUADRO 51) 
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QUADRO 51 – ESTUDANTES PÚBLICO-ALVO DA EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/INCLUSIVA COM CADASTRO NO NAAEE E MATRÍCULA ATIVA NA 
UESC EM 2019 

Curso Público Quantidade Status 

Ciência da Computação Pessoa com deficiência visual 

(cegueira legal) 

1 Em curso 

Filosofia Pessoa com deficiência visual (baixa 

visão) 

1 Em curso 

Ciências Sociais Pessoa com deficiência física 1 Em curso 

Economia Pessoa com deficiência física 1 Em curso 

Ciências Biológicas 

Bacharelado 

Autismo 1 Em curso 

Fonte: NAEE. 

 

Além dos cinco estudantes público-alvo da educação especial cadastrados e 

atendidos pelo NAAEE, cinco estudantes com transtorno funcional específico 

buscaram no núcleo apoio para o desenvolvimento das suas atividades acadêmicas, 

conforme QUADRO 52. 

 
QUADRO 52 – ESTUDANTES COM TRANSTORNOS FUNCIONAIS ESPECÍFICOS 
COM APOIO DO NAAEE E MATRÍCULA ATIVA NA UESC EM 2019 

Curso Público Quantidade Status 

Letras Dislexia 1 Em curso 

Ciências Biológicas 

 

TDAH 1 Em curso 

Ciências Biológicas 

 

Dislexia 1 Em curso 

Pedagogia Transtorno esquizoafetivo 1 Em curso 

Engenharia Química Doença psiquiátrica crônica  1 Em curso 

Geografia TDAH 1 Aluno 

especial 

Fonte: NAEE. 

 

Todas as ações desenvolvidas são pautadas na legislação nacional que 

ampara o trabalho com o público-alvo da educação especial e na Resolução 

CONSU n.º 4/2018 (UESC). 

O NAAEE/UESC atua em quatro áreas: atendimento individualizado aos 

estudantes; adaptação de material; orientação pedagógica especializada e apoio 
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à promoção da acessibilidade, conforme FIGURA 112. 

 

FIGURA 112 – ORGANOGRAMA NAEE 

 
Fonte: NAEE. 

 

ALGUMAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2019 

 

a) Atendimento individualizado aos estudantes 

 Acompanhamento em sala de aula e/ou em eventos desenvolvidos no 

Campus da UESC; 

 Aplicação de provas no NAAEE; 

 Apoio e orientação nas solicitações e atividades acadêmicas cotidianas; 

 Reuniões individualizadas para discussão a respeito das estratégias para 

produção de material acessível. 

 

b) Adaptações de material 

Essa área de atuação é responsável por sugerir e/ou elaborar recursos 

didáticos que possibilitem aos estudantes com deficiência acessarem os 

conhecimentos. 

 Adaptação do livro História do Pensamento Econômico de Stanley Brue em 

fonte ampliada; 

 Adaptação do livro A Doutrina de Epicuro de Benjamin Farrington em fonte 

ampliada; 
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 Adaptação do livro UML guia do usuário. Grady Booch; James Rumbauch, 

Ivar Jacobson. 2ª edição, editora Campus; 

 Adaptação de lista de exercícios, slides, textos das disciplinas de Álgebra e 

Geometria Analítica, Interface Homem-Máquina, Eletrônica, Cálculo II, 

Computação gráfica e Fundamentos Matemáticos na versão látex, PDF e 

HTML; 

 Produção da logomarca da UESC em alto relevo, entre outros materiais. 

 

 
Fonte: NAEE. 

 

 

 Texturização da rosa dos ventos 
 

 
Fonte: NAEE. 
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 Texturização de figuras geométricas 
 

 
Fonte: NAEE. 

 

 Texturização de um relógio 

 
Fonte: NAEE. 

 

 Adaptação do jogo banco imobiliário tátil adaptado para pessoas com 
deficiência visual 

 
Fonte: NAEE. 
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 Adaptação do jogo da velha para pessoas com deficiência visual 

 
Fonte: NAEE. 

 

 Construção de gráficos táteis 

 
Fonte: NAEE. 

 

 

c) Orientação pedagógica especializada 

 

Essa área é responsável pelas seguintes demandas: 

 

 Orientar os Colegiados dos cursos e os professores quanto aos 

procedimentos e apoios educacionais especializados demandados por cada 

estudante, para proporcionar igualdade de oportunidades no seu processo de 

ensino-aprendizagem-avaliação. 
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 Formar e informar os servidores técnicos administrativos, professores e 

estudantes da UESC, por meio da promoção de formações continuadas, em 

parceria com a Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos 

(CDRH), sobre saberes necessários ao atendimento às pessoas com 

deficiência, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades, de forma a 

mobilizá-los para o processo de inclusão. A FIGURA 113 apresenta algumas 

ações desenvolvidas. 

 

FIGURA 113 – CURSO PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO NA ÁREA DA 
DEFICIÊNCIA VISUAL (PARCERIA NAAEE/CDRH/INSTITUTO BENJAMIN 
CONSTANT) 

 
                                        Fonte: NAEE. 
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 FIGURA 114 – OFICINA DE BRAILLE (PARCERIA NAAEE/CDRH) 

 

 
Fonte: NAEE. 

 

d) Promoção da Acessibilidade 

 

Essa área é responsável pelas seguintes demandas: 

 Identifica as necessidades individuais e coletivas das pessoas com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades/superdotação a fim de assegurar a garantia dos direitos 

constitucionais deste público-alvo. 

 Propõe a realização de adaptações razoáveis na estrutura física do 

campus no caso dos ambientes já existentes. 

 

Algumas ações solicitadas e/ou desenvolvidas no ano de 2019: 
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 Sinalização específica das portas das salas do Pavilhão Waldir Pires-

térreo, de acordo com as necessidades individuais de um estudante com 

baixa visão, que estuda no referido pavilhão (FIGURA 115).  

 
FIGURA 115 – SINALIZAÇÃO DAS SALAS DO PAVILHÃO WALDIR PIRES- 
TÉRREO 

 
Fonte: NAEE. 

 

 Campanha de mobilização pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com 

Deficiência (colocação de cadeiras de rodas nas vagas de estacionamento 

de pessoa com deficiência com cartazes). (FIGURA 116) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FIGURA 116 – CAMPANHA DE MOBILIZAÇÃO PELO DIA NACIONAL DE LUTA DA 
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PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 
Fonte: NAEE. 

 

 Participação de reunião com o DCE para discussão de propostas para 

acessibilidade na UESC. 

 

Para o desenvolvimento das atividades junto aos estudantes cadastrados, 

como também as ações de formação continuada da comunidade acadêmica, o 

NAAEE conta hoje com a seguinte equipe: 

 

 1 Pedagoga, especialista em Supervisão Escolar - efetiva. 

 

 1 Especialista em Orientação e Mobilidade - contrato por tempo determinado. 

 

 1 Estagiária - apoio para o processo de produção de material acessíveis. 

 

Além desses profissionais, a UESC realizou processo de licitação para 

contratação, por demanda, de empresas prestadoras de serviços para atendimento 

ao público-alvo da educação especial. Um novo processo de licitação está em 

andamento para contratação de empresas de prestação de serviços na área da 

deficiência auditiva. Com isso, o NAAEE garantirá o atendimento a qualquer 

estudante público-alvo da educação especial que ingressar. 

O Núcleo conta também com o apoio de Colaboradores (professores 

pesquisadores na área da educação especial/inclusiva, como também técnicos 
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administrativos, que disponibilizam seus conhecimentos a serviço do processo de 

inclusão na UESC). 
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INFRAESTRUTURA 
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7.1 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA ACADÊMICA 
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Construir Laboratórios de Ciências Exatas – CLCE 
 
 

Em 2018, o projeto executivo nesta nova versão foi inteiramente concluído e a 

obra licitada, tendo a ordem de serviço assinada para início da obra no primeiro 

semestre de 2019. Considerando-se a interferência das chuvas, prevê-se conclusão 

para maio ou junho de 2020. 

 

Construir Fábrica de Ração 
 
 

A obra teve início em fevereiro de 2018, licitada com fiscalização a cargo da 

SUPAT e concluída em janeiro de 2019. 

 

Recuperar revestimento interno da piscina 
 

Foi encaminhada solicitação à SUPAT que estuda solução para apresentar 

orçamento até novembro de 2019 na perspectiva de programar a intervenção para o 

primeiro semestre de 2020. 

 

Construir prédio de acervo arqueológico – NEPAB 
 
 

O Núcleo de Estudos e Pesquisas Arqueológicas da Bahia – NEPAB é um 

projeto que se incorpora à UESC, cujo recurso é oriundo da empresa privada, 

GEPEXPAN, em face de um Termo de Ajustamento de Conduta com IPHAN 

(Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional), relativo à compensação por 

destruição de sítios arqueológicos durante a implantação de parques eólicos. A 

empresa Hill International foi contratada pela GEPEXPAN como gerenciadora de 

projeto e obra. Esta empresa, por seu turno, selecionou a MCZT, radicada em 

Ilhéus, para elaborar o projeto executivo. 

Em 2019, o IPHAN aprovou o projeto executivo. Aguarda-se licitar a obra. 
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Recuperar cobertura da Microscopia Eletrônica 
Contexto 
 
 

Em 2019, novo orçamento foi apresentado pela SUPAT (Superintendência de 

Patrimônio) e o recurso imediatamente descentralizado pela UESC, já com valores 

unitários de um novo contrato e como resultado de nova visita técnica daquela 

Superintendência. Recentemente, em vistoria de conferência dos itens de planilha 

da ordem de serviço emitida pela SUPAT, foram constatadas algumas 

inconsistências. Novo orçamento foi apresentado pela SUPAT, todavia ainda sem 

refletir um diagnóstico preciso das causas dos vazamentos a sanar. Este fato foi 

formalmente comunicado à SUPAT e novas reuniões foram realizadas, chegando-se 

finalmente a um escopo e valor de obra que se apresentava consistente, com base 

nos quais a obra foi realizada. 

 

Recuperar cobertura do Museu do Cacau 
 
 

Em início de 2018, a SUPAT encaminhou orçamento que a UESC 

imediatamente aprovou, descentralizando os recursos. Aguardava-se a realização 

da obra, quando já no fim de 2018 a UESC foi informada que o contrato a ser usado 

para dar suporte ao serviço havia se esgotado e que se aguardava nova licitação. A 

UESC solicitou devolução do recurso que havia sido descentralizado e permaneceu 

aguardando o novo contrato. 

Novo orçamento foi apresentado pela SUPAT e o recurso imediatamente 

descentralizado pela UESC, já com valores unitários de um novo contrato e como 

resultado de nova visita técnica daquela Superintendência. A obra teve início e foi 

concluída em 2019. 

 

Construir laboratórios de Engenharia Mecânica 
 
 

 Em início de 2019, diante da perspectiva de recurso sinalizada pelo Governo 

do Estado que envolve tratativas no sentido de a UESC ceder-lhe o prédio do 

Instituto do Cacau, em Salvador, para outras destinações. Esse projeto foi reativado 

como pauta prioritária juntamente com outros investimentos. 
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A Prefeitura do Campus deu início à elaboração do Projeto que está em 

andamento, na fase de concepção da solução arquitetônica, tendo sido realizada a 

construção do programa de necessidade, o estudo dos fluxos de funcionalidade e o 

pré-dimensionamento das peças do programa (ambientes). Foi realizado também 

um estudo de alternativas de localização que oferece duas soluções possíveis. Está 

em andamento a análise comparativa entre essas opções, o que exige realizar 

levantamentos especiais de topografia e estimar quais os custos agregados com 

infraestrutura em cada caso. Prevê-se a conclusão do anteprojeto arquitetônico em 

novembro de 2019. 

Importante registrar que, em diversas consultas à EMBASA (Empresa Baiana 

de Águas e Saneamento S/A), foi descartada qualquer possibilidade de que aquela 

concessionária viesse a implantar nos próximos anos uma estação de tratamento no 

Bairro Salobrinho capaz de tratar efluentes brutos oriundos da UESC. Atualmente, a 

ETE existente neste bairro atende menos de 30% de sua população e não há 

previsão de ampliação. 

Neste contexto, a Prefeitura do Campus, estando segura de que todas as 

análises preliminares necessárias haviam sido realizadas e que já havia avançado o 

quanto possível com meios próprios, encaminhou ofício à SUPAT pedindo 

orçamento para emissão de ordem de serviço em contrato vigente naquela 

Superintendência visando a elaboração do projeto executivo de novo sistema de 

esgotamento sanitário para o Campus Soane Nazaré. Neste documento, constava a 

proposta conceitual e o escopo de projeto, ambos resultantes dos levantamentos e 

análises realizados internamente. Tão logo a SUPAT retornou este ofício informando 

o valor da ordem de serviço solicitada, a Prefeitura do Campus encaminhou à 

Reitoria que autorizou e mandou efetivar a descentralização do recurso.  O projeto 

está em andamento.  
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8.1 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

8.1.1 Administração de Pessoal e de Encargos 

 

A Gerência de Recursos Humanos assessorou a Reitoria, Pró-reitorias e 

Unidades gestoras nos assuntos pertinentes às demandas de pessoal, na instrução 

de processos técnicos (direitos, benefícios etc.), subsidiando os órgãos da 

administração superior no âmbito dos pleitos administrativos.    

Neste exercício manteve-se o foco na agilidade processual e nos trâmites 

necessários à admissão de servidores, havendo resultados significativos no que se 

refere ao tempo de conclusão de processos, a exemplo dos pleitos envolvendo 

averbação e concessão de abono de permanência.  

Em 2019, houve o aumento de alguns serviços bem como o aperfeiçoamento 

de outros existentes, a exemplo da consulta de situação previdenciária, que tem 

permitido apurar a condição dos servidores quanto ao implemento de regras de 

aposentadoria, possibilitando uma informação mais segura ao servidor que pretende 

se aposentar bem como um melhor planejamento admissional dos departamentos e 

setores. 

Destacamos o aumento significativo do número de aposentadorias instruídas 

e concedidas.  

Os resultados mais visíveis dizem respeito à celeridade na tramitação de 

processos com a implantação do Sistema Eletrônico de Informações 

(SEI), sistema de gestão de processos e documentos arquivísticos eletrônicos, que 

permitiu a produção, edição, assinatura e tramitação de documentos dentro do 

próprio sistema, proporcionando a virtualização de processos e documentos, 

permitindo atuação simultânea de várias unidades ao mesmo tempo em um mesmo 

processo. 

Importante destacar ações desenvolvidas em parceria com a Secretaria da 

Administração do Estado da Bahia – SAEB para implantação do Sistema RH Bahia, 

Portal de Serviços com base em recursos de alta tecnologia, que ampliou o grau de 

automatização de alguns processos, a exemplo das aposentadorias e as 

publicações no Diário Oficial do Estado decorrentes das medidas lançadas no 

Sistema de RH/SAP-ECC. 

Compete ainda à Gerência de Recursos Humanos – GERHU o 
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acompanhamento dos processos administrativos relativos às mudanças de regime, 

tanto de servidores docentes quanto servidores técnicos, e avanços verticais e 

horizontais na carreira docente. Assim, tem-se que, no ano de 2019, foram 

realizados um total de 2.970 processos. Na TABELA 32, podem ser vistos os 

processos administrativos mais frequentes da GERHU no exercício. 

 

TABELA 32 – PROCESSOS ADMINISTRATIVOS MAIS FREQUENTES NA 
GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS BAHIA, 2019 

 
Fonte: GERHU/PROAD (2019). 

 

Ressalta-se, ainda, a atuação da Gerência no que concerne à orientação dos 

servidores na fundamentação e instrução de processos de diversas modalidades. 

 
8.1.2 Recursos Humanos 

 

Analisamos processos de Progressão dos servidores nas Carreiras de 

Técnicos e Analistas Universitários. Importante destacar os processos admissionais 

dos docentes, realizados mediante ações integradas entre a Pró-reitoria de 

Graduação e a GERHU.  Quanto à admissão de docentes no corrente exercício, 

apontam-se apenas 17 ingressos no quadro efetivo, admissões estas resultantes de 

Modalidade N.º de Concessões 

Gratificação Adicional por Tempo de Serviço - GATS 44 

Averbação de Tempo de Serviço e Contribuição 140 

Certidões, Mapas de Tempo de Serviço e Declarações expedidas  1635 

Aposentadorias instruídas  26 

Concessões de Licença-Prêmio 148 

Abono Permanência (Isenção e 80%) 15 

Estabilidade Econômica 5 

Incentivo por Produção Científica 283 

Incentivo por Titulação 62 

Contratação de Professor Visitante e Substituto (Prorrog/Recont.) 22 

Contratação de Técnico sob REDA (Prorrog/Recontratação) 0 

Insalubridade / Periculosidade 27 

Nota de Pagamento  220 

Progressão e Promoção da Carreira Docente 184 

Progressão da Carreira Técnico-Administrativo 14 

Promoção da Carreira Técnico-Administrativo 0 

Licença para Tratamento de Saúde 105 

Afastamento para Capacitação Docente 40 

TOTAL 2970 
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concurso público ocorrido em 2018.  

 

O Quadro de Pessoal é mostrado na TABELA 33. 

TABELA 33 – QUADRO DE PESSOAL DA UESC -  2019 
Categoria Funcional Quant.  

Docente* 779 

Servidor Técnico-administrativo efetivo e REDA 269 

Servidor ocupante de cargo temporário 110 

Estagiários e Bolsistas (Administrativo, PROBEX, PROIC e Monitoria) 413 

Total 1571 
Fonte: GERHU/PROAD (2019) 
* Dados detalhados no item “Corpo Docente”. 

 

Quanto à admissão no corpo Técnico Administrativo no corrente exercício, 

não houve, uma vez que estamos em busca de autorizo governamental para tal 

feito.  

 

TABELA 34 – DISTRIBUIÇÃO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA UESC – UESC, 
2019 

CARGO  NÚMERO % 

Analista Universitário  54 20,15 

Técnico Universitário  196 73,13 

Assistente de Atividade Administrativa (REDA) 0 0,00 

Quadro Especial (Jardineiro, Servente de Limpeza, etc) 17 6,34 

Técnico Administrativo 01 0,37 

TOTAL 268 100,00 
Fonte: GERHU/UESC (2019). 

Em parceria com a Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos – 

CDRH, colaboramos com a Ambientação para Docentes abordando a temática “Direitos 

e Deveres do Servidor e Estatuto do Magistério”. 

 

QUADRO DE ESTAGIÁRIOS ADMINISTRATIVOS POR MODALIDADE, UESC, 
2019 
 

Vale ressaltar os novos Programas de Estágio criados pelo Governo do Estado da 

Bahia: 

 Mais Futuro – programa de assistência estudantil, criado pelo Governo do 

Estado para garantir a permanência dos estudantes que se encontram em 

condições de vulnerabilidade socioeconômica, nas universidades públicas 

estaduais (UNEB, UEFS, UESB e UESC); 
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 Partiu Estágio – programa criado para garantir o acesso de jovens 

universitários que ainda não conseguiram se inserir no mercado de trabalho. 

É prioritário para estudantes inscritos no Cadastro Único para Programas 

Sociais (CadÚnico) e para aqueles que tenham estudado todo o ensino médio 

em escola pública ou com bolsa integral na rede privada. 

 

A TABELA 35 demonstra o quantitativo de estagiários e bolsistas segundo as 

modalidades existentes na UESC.  

 

TABELA 35 – DETALHAMENTO DE ESTAGIÁRIOS e BOLSISTAS POR 
MODALIDADE – UESC, 2019 

MODALIDADE NÚMERO % 

Estagiários de 2° Grau Administrativo (Mais Futuro) 65 15,74 
Estagiários de 3° Grau Administrativo (Mais Futuro e Partiu 
Estágio) 70 16,95 
Bolsistas Extensão  98 23,73 
Bolsistas Iniciação Científica  151 36,56 
Bolsistas Iniciação à Docência e Proj. de Ensino  29 7,02 
TOTAL 413 100,00 

Fonte: GERHU/UESC (2019). 

 

8.1.3 Administração de Pessoal sob Regime Especial de Direito Administrativo 
– Reda 

 

Acrescentamos que não houve admissão de servidores técnicos sob Regime 

Especial de Direito Administrativo – REDA. 

 

Docente – Reda 
 

Acompanhamos sistematicamente os processos de Contratação, Prorrogação 

e Recontratação sob REDA. Quanto à admissão no corrente exercício, apontam-se 

apenas 10 ingressos, 10 prorrogações e 2 recontratações nesta modalidade. 

 

8.1.4 Corpo Docente 

 

Os processos admissionais dos docentes foram realizados mediante ações 

integradas entre a Pró-reitoria de Graduação e a GERHU. Quanto à admissão de 

docentes no corrente exercício, apontam-se apenas 17 ingressos no quadro efetivo, 

admissões estas resultantes de concurso público ocorrido em 2018.  
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TABELA 36 – DISTRIBUIÇÃO DE DOCENTES POR TITULAÇÃO E CLASSE – 
UESC, 2019 

CLASSE 

FORMA DE TITULAÇÃO 

DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA GRADUADO TOTAL 

F % F % F % F % F % 

Auxiliar 1 0,19 9 4,35 38 80,85 9 81,82 57 7,32 

Assistente 44 8,56 182 87,92 6 12,77 0 0,00 232 29,78 

Adjunto 194 37,74 2 0,97 0 0,00 0 0,00 196 25,16 

Titular 158 30,74 2 0,97 1 2,13 1 9,09 162 20,80 

Pleno 95 18,48 0 0,00 0 0,00 0 0,00 95 12,20 

Substituto 4 0,78 10 4,83 2 4,26 1 9,09 17 2,18 

Visitante 18 3,50 2 0,97 0 0,00 0 0,00 20 2,57 

TOTAL 514 100,00 207 100,00 47 100,00 11 100,00 779 100,00 
Fonte: GERHU/UESC (2019). 
 

   

Na TABELA 37, fica demonstrado o contingente do corpo docente da UESC 

por titulação e vínculo funcional. Já a TABELA 38 sintetiza a distribuição dos 

docentes por Departamento, conforme a titulação, o regime de trabalho e a categoria 

funcional. 

 
TABELA 37 – DISTRIBUIÇÃO DE DOCENTES POR TITULAÇÃO E VÍNCULO 
FUNCIONAL – UESC, 2019 

TITULAÇÃO EFETIVO VISITANTE SUBSTITUTO TOTAL 
F % F % F % F % 

Doutor 492 66,31 18 90,00 4 23,53 514 65,98 
Mestre 195 26,28 2 10,00 10 58,82 207 26,57 
Especialista  45 6,06 0 0,00 2 11,76 47 6,03 
Graduado 10 1,35 0 0,00 1 5,88 11 1,41 
TOTAL 742 100,00 20 100,00 17 100,00 779 100,00 
Fonte: GERHU/UESC, 2019. 

 
TABELA 38 – NÚMERO DE DOCENTES POR QUALIFICAÇÃO, CATEGORIA, 
REGIME DE TRABALHO E DEPARTAMENTO – UESC, 2019 

DEPARTAMENTO QUADRO 
QUALIFICAÇÃO REGIME DE TRABALHO TOTAL 

GERAL DR MS ES GR DE 40H 20H 

DCAA 
EFETIVO 72 09 - - 67 09 05 81 
REDA 01 - - - - 01 - 01 
TOTAL 73 09 - - 67 10 05 82 

DCB 
EFETIVO 89 04 - - 85 07 01 93 
REDA 10 - - - 09 01 - 10 
TOTAL 99 04 - - 94 08 01 103 

DCET 
EFETIVO 140 52 06 - 177 20 01 198 
REDA 05 07 02 01 02 13 - 15 
TOTAL 145 59 08 01 179 33 01 213 

DFCH 
EFETIVO 48 23 03 02 51 22 03 76 
REDA - - - - - - - - 
TOTAL 48 23 03 02 51 22 03 76 

DCS EFETIVO 48 38 20 - 50 53 03 106 
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DEPARTAMENTO QUADRO 
QUALIFICAÇÃO REGIME DE TRABALHO TOTAL 

GERAL DR MS ES GR DE 40H 20H 
REDA 03 - - - 03 - - 03 
TOTAL 51 38 20 - 53 53 03 109 

DLA 
EFETIVO 35 21 03 01 45 15 - 60 
REDA 02 03 - - 03 02 - 05 
TOTAL 37 24 03 01 48 17 - 65 

DCEC 
EFETIVO 20 12 02 - 31 02 01 34 
REDA 01 - - - 01 - - 01 
TOTAL 21 12 02 - 32 02 01 35 

DCED 
EFETIVO 21 10 04 - 18 17 - 35 
REDA - 02 - - - 02 - 02 
TOTAL 21 12 04 - 18 19 - 37 

DCAC 
EFETIVO 08 14 02 - 14 10 - 24 
REDA - - - - - - - - 
TOTAL 08 14 02 - 14 10 - 24 

DCIJUR 
EFETIVO 11 12 05 07 08 25 02 35 
REDA - - - - - - - - 
TOTAL 11 12 05 07 08 25 02 35 

 TOTAL GERAL 
EFETIVO 493 195 45 10 546 181 16 743 
REDA 22 12 02 01 18 19 0 37 
TOTAL 514 207 47 11 564 199 16 779 

Nota: DR (Doutorado) / MS (Mestrado) / ES (Especialização) / GR (Graduação) / DE (Dedicação Exclusiva). 
Fonte: GERHU/UESC (2019). 

 

Nos últimos anos, tem-se observado a dificuldade de fixação dos docentes. 

No ano de 2019, pediram exoneração 7 docentes, sendo que os Departamentos que 

mais perderam professores foi o Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas e 

o Departamento de Filosofia e Ciências Humanas, conforme demonstram os dados 

da TABELA 38. 

 

TABELA 38 – NÚMERO DE EXONERAÇÕES DE DOCENTES DA UESC, UESC – 
2019 

DEPTO. ASS. ADJ. TIT. TOT. TOTAL GERAL 

DCAA - - - - 0 
DCAC - 1 - 1 1 
DCB - - - - 0 
DCEC - - - - 0 
DCED - - - - 0 
DCET - 2 1 3 3 
DCIJUR - - - - 0 
DCS 1 - - 1 1 
DFCH 2 - - 2 2 
DLA - - - - 0 
TOTAL 3 4 1 7 7 
Fonte: GERHU/UESC (2019). 
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 Algumas das possíveis justificativas para essa dificuldade de atração e de 

fixação de docentes seriam: a distância dos grandes centros das Regiões Sul e 

Sudeste e a ampliação de vagas no Sistema Federal de Ensino Superior.  

No caso específico do Curso de Engenharia, o problema reside notadamente 

no processo de recrutamento e seleção, uma vez que muitas vagas não estão sendo 

providas por concurso público. Tal fato pode estar atrelado à escassez de 

profissionais da área bem como à forte concorrência com o setor privado no que 

tange aos valores salariais praticados, principalmente nos grandes centros.    

Vale ressaltar ainda o quantitativo de exonerações de servidores do corpo 

técnico-administrativo, sendo 8 (oito) Técnicos Universitários e 2 (dois) Analistas 

Universitários. 

 
 
8.2 COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS – 
CDRH 

 
A Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH), que 

responde hierarquicamente à Pró-reitoria de Administração e Finanças, é 

responsável pela coordenação e desenvolvimento dos servidores do quadro técnico 

da UESC, fazendo gestão de pessoas. 

As ações aqui realizadas objetivam o acompanhamento do servidor desde o 

seu ingresso na Instituição até a sua aposentadoria ou saída por outros motivos e 

fazem parte dos programas de capacitação, saúde, segurança e desenvolvimento, 

que visam à melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho. 

A CDRH conta com uma equipe multidisciplinar, para planejar e executar 

nossas ações. O resultado pode ser visto na ampliação das ações, parcerias e 

aumento do público participante, considerando que muitas de nossas ações 

puderam ser abertas a toda comunidade acadêmica.  

 

8.2.1 Ações da psicologia junto à gestão de pessoas 
 
A Psicologia do Trabalho Organizacional apresenta seus serviços conforme o 

ciclo de desenvolvimento dos servidores da Universidade Estadual de Santa Cruz, 

abarcando as seguintes categorias: Entrada de Pessoal; Acompanhamento e 

Desenvolvimento de Servidores; Preparação para Saída; Retorno de Servidores 

após Afastamentos e Outras Atividades relacionadas ao funcionamento da 
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organização. As atividades realizadas e apresentadas neste relatório referem-se ao 

período de 1º de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019. 

 
Entrada de pessoal 

 
A entrada de pessoal inclui o planejamento de vagas, o recrutamento, a 

seleção, a análise de perfil, a lotação, a pré-ambientação e a ambientação de 

servidores convocados. Todas estas ações são realizadas em conjunto com a 

equipe CDRH. Este ano, não houve convocação do quadro técnico administrativo 

referente ao concurso de edital n.º 13/2018.  

Sobre os processos de seleção para terceirizados e comissionados, é 

importante mencionar que nem todas as contratações passam pela seleção da 

CDRH, uma vez que estas funções são de livre indicação/nomeação. O serviço de 

recrutamento e seleção ocorre apenas em casos de solicitação. Para os casos de 

indicação, realiza-se uma pré-ambientação com a pessoa indicada. Essa prática traz 

informações importantes sobre o pessoal que adentra ao mundo do trabalho na 

Instituição. Este ano o número de contratação através da seleção da CDRH foi de 1 

terceirizado para atuar como recepcionista III; para cargos comissionados, foram 2 

selecionados para o cargo DAÍ-5. 

A entrada dos egressos do Ensino Técnico, através do Programa Primeiro 

Emprego, continuou ocorrendo, porém em número menor que o ano passado. 

Passaram pelo processo de pré-ambientação 29 indicados do primeiro emprego, 

sendo 1 Técnico em Análises Clínicas, 1 Técnico em Biocombustível, 4 Técnicos em 

Administração, 1 Técnico em Eletromecânica, 13 Técnicos em Informática e 6 

Técnicos em Logística, 1 Técnico em Comunicação Visual, 1 Técnico em 

Enfermagem e 1 Técnico em Nutrição e Dietética.  

O programa de estágio registrou a entrada de: 105 (cento e cinco) 

estudantes, sendo 62 (sessenta e dois) de nível médio e 43 (quarenta e três) de 

nível superior (divididos entre o programa Mais Futuro, Partiu Estágio e Primeiro 

emprego); 45 passaram por processo de ambientação, com a realização de 2 

círculos de diálogos apenas para estagiários do nível médio. 

Desse modo, as atividades relacionadas à entrada de pessoal ocorreram 

conforme informações do GRÁFICO 85.  
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GRÁFICO 85 – ENTRADA DE PESSOAL 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 

8.2.2 Acompanhamento e desenvolvimento de pessoas 
 
As atividades de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas estão 

disponíveis para toda a comunidade acadêmica. O atendimento prioritário é para os 

servidores do quadro técnico administrativo e docentes. Foram realizados 326 

atendimentos, distribuídos quanto ao público atendido e às demandas apresentadas, 

conforme mostram os GRÁFICOS 86 e 87. 

É importante salientar que os números apresentados se referem à quantidade 

de atendimentos realizados, podendo haver repetição da pessoa atendida. Com 

relação aos motivos de atendimento, será mantida a categorização utilizada.  

Para efeito de registro, um destaque deve ser feito aos episódios de assédio 

moral, inclusos na demanda organizacional. Em 2019, foram 6 casos, sendo 3 

apresentados por professores, 2 por servidores do quadro técnico e 1 por estudante 

de um programa de pós-graduação. 
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GRÁFICO 86 – PÚBLICO ATENDIDO EM NÚMERO DE ATENDIMENTOS 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 

GRÁFICO 87 – MOTIVOS DO ATENDIMENTO (DEMANDAS) 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 

Desde 2018, a CDRH definiu que só faria acolhimento de estudantes em 

situação de emergência ou encaminhado pelo seu departamento ou colegiado. Essa 

medida tem sua importância para que a Instituição, representada pela Assessoria 

Estudantil, pudesse dar os encaminhamentos necessários a essa demanda, que é 

da assistência estudantil.  
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No segundo semestre de 2019, a CDRH (em diálogo com a Assest) 

estabeleceu uma prévia de um convênio de estágio com a Unime, para que 

houvesse atendimento assistencial na UESC. A proposta foi que se firmasse um 

estágio em atendimento breve em psicologia para atendimento aos estudantes da 

Instituição. Desse modo, os estudantes que buscaram o serviço de escuta na CDRH 

puderam ser encaminhados para os seguintes serviços: 

- Rede de Saúde Municipal (Itabuna e Ilhéus); 

- Serviços voluntários e clínicas escolas (Itabuna, Ilhéus e Salobrinho); 

- Projeto de Extensão em Saúde da Prof.ª Érika Antunes Vasconcelos e 

- Estágio em Atendimento Breve da Unime, na UESC. 

 

Foram registradas 65 buscas pelo atendimento, sendo que 15 foram 

atendidas pela CDRH; 28 atendidas pelo estágio Unime; 2 atendidas pelo projeto de 

extensão em saúde; 6 desistiram ou buscaram serviços externos e 14 ainda estão 

na fila de espera, conforme mostra o GRÁFICO 88.  

 
GRÁFICO 88 – ESTUDANTES ATENDIDOS/ENCAMINHADOS 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019).  

 
 

Os dados sobre os atendimentos realizados aos estudantes foram reunidos 

no GRÁFICO 89, apresentando um comparativo entre os anos de 2012 a 2019. 

Verifica-se uma procura crescente dos estudantes de graduação e pós-graduação 

da UESC por um serviço de escuta e orientação, sendo que mais de 70% da 

demanda levantada em 2018 é pessoal. O número reduzido, em 2019, se deve à 
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política adotada pela CDRH de evitar tais atendimentos, considerando a 

necessidade de se pensar uma política institucional de assistência estudantil que, 

entre outras coisas, possa oferecer atenção específica para as demandas (pessoal, 

acadêmica e de orientação profissional) do estudante da UESC. 

 
 
GRÁFICO 89 – ATENDIMENTO A ESTUDANTES: QUADRO COMPARATIVO 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 

8.2.3 Retorno por afastamentos/readaptação e reinserção 
 
Os afastamentos ocorridos por motivo de saúde são acompanhados pelo 

Programa de Acompanhamento às Demandas de Perícias Médicas. O serviço de 

psicologia também faz parte deste programa, recebendo o servidor no momento em 

que ele retorna ao ambiente de trabalho para exercer suas atividades. Ele pode 

retornar sem restrição médica ou ainda com restrição através do parecer da Junta 

Médica do Estado. Para estes casos, os servidores recebem acompanhamento para 

acordar a melhor forma de retorno às atividades, respeitando a condição atual do 

servidor, seus anseios em relação a este retorno. Como já demonstrado, foram 

realizados 55 atendimentos aos servidores na situação de Licença Média e 

Readaptação. 

Dos atendimentos realizados, tivemos (GRÁFICO 90): 

� 7% de atendimentos a técnicos universitários; 

� 89% de atendimentos a professores; 

� 4% de comissionados.  
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A Readaptação é uma condição que exige escuta e acolhimento ao servidor 

que sofreu alguma limitação física ou psicológica, para que ele possa reassumir sua 

atividade com cuidado e respeito às suas limitações. Para tanto, planeja-se, junto ao 

servidor e à chefia, a reorganização das atividades do servidor e sua preparação 

para o retorno à atividade.  

 

 
GRÁFICO 90 – PÚBLICO ATENDIDO EM PERCENTUAL 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019).  

 

 

Outras atividades 
 
Em 2019, houve participação da psicologia nos seguintes grupos/atividades: 

 GT Campanha Prevenção ao Assédio Moral; 

o Lançamento da campanha em agosto/2019 e palestra junto com 

a Afusc em outubro/2019; 

 Comitê de Promoção de Cultura de Paz; 

 Comitê Permanente Institucional de Promoção do Respeito à 

Diversidade Sexual e de Gênero; 

o Colaboração na organização do evento Jogo do Espelho; 

 CIPA 2019/2020; 

o Colaboração com a III SIPAT; 
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 Eventos de valorização realizados pela CDRH; 

 Comissão Setorial da Estatuinte; 

 Facilitação de círculos de diálogos; 

 Palestras contemplando o programa de qualidade de vida no trabalho: 

saúde mental em contexto acadêmico. 

 

8.2.4 Ações de capacitação 
 
 As ações de capacitação realizadas com base no Plano Anual de 

Capacitação dos Servidores incluem os eventos permanentes de valorização do 

servidor. Foram 53 eventos realizados em 2019, alguns com mais de uma turma, 

contemplando cursos, oficinas, minicurso, roda de conversa, cursos, palestras e 

atividades de qualidade de vida e valorização (TABELA 39).  

 
TABELA 39 – DISTRIBUIÇÃO QUANTITATIVA DE TURMAS NOS EVENTOS 
REALIZADOS 
EVENTOS Quantidade de turmas 

Curso SEI 10 

Curso de AutoCad 1 

Curso Direitos da mulher 1 

Alimentação saudável 1 

Oficina de oratória 2 

Cyber Security Essentials 1 

Primeiros Socorros 1 

Combate a incêndio 1 

Compras pelo SEI 1 

Educação Financeira 1 

Curso de Justiça Restaurativa 1 

Curso para gestores 1 

Gestão de Contratos 1 

Inglês Básico 1 

Aposentação 1 

Educar a mente 1 

Fotografia 1 

Plataforma Sucupira 1 

Brigadista 1 

Encontro dos Estagiários 2 

Libras 1 

 Ambientação para docentes 1 

Artigo científico 1 

Produção de material 1 

Curso para gestores técnicos 1 

Oratória 2 
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EVENTOS Quantidade de turmas 

Feira do Servidor 1 

Incontinência urinária 1 

Relações interpessoais Gerlab 1 

Gestão e fiscalização de contratos 1 

Ambientação para estagiários 1 

Gestão de conflitos 1 

Apres. Pós-graduação 1 

Primeiros Socorros 1 

Organização pedagógica 1 

Instrutoria Interna 1 

Oficina Braile 1 

Semana Pedagógica UCS 1 

Elaboração de normas técnicas 1 

Comunicação interpessoal no trabalho 1 

Oficina de redação 1 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
Participaram desses eventos 820 pessoas, envolvendo servidores do quadro 

administrativo, docente, terceirizados, primeiro emprego, estagiários, estudantes e 

comunidade acadêmica. O GRÁFICO 91 especifica o número de pessoas em 

capacitação, categorizando o público participante.  

 

GRÁFICO 91 – PÚBLICO PARTICIPANTE DOS EVENTOS 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019).  
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Outras atividades: 

 Acompanhamento Psicopedagógico em parceria com o NAAEE; 

  Formação de 20 instrutores internos; 

 Gestão do Estágio Administrativo; 

 Gestão de Instrutoria Interna da UESC. 

 

Grupo de Trabalho/Comissões/Comitê e Parcerias: 

 Suplente na CISCO; 

 Participação no Comitê de Cultura de Paz da UESC; 

 Parceria de ações de capacitação com o NAEE; 

 Ações de qualidade de vida em parceria com o DCS; 

 Parcerias com a Coleção de Curadores da UESC, Departamento de 

Saúde, NAEE, CTRAN, Prefeitura do Campus e DCIE. 

 
 

8.2.5 Estágio administrativo – não obrigatório 
 
 
8.2.5.1 Programas de estágio Nível Superior 

 

No ano de 2017, foi instituído pelo Governo do Estado dois programas de 

estágio: o programa Mais Futuro e o Partiu Estágio. Em continuidade destes 

programas, foram publicados pelo estado 5 editais em 2019, sendo três para o 

Partiu Estágio e dois para o Mais Futuro. 

 O Partiu Estágio é uma iniciativa do estado da Bahia que tem por 

objetivo conceder oportunidades de estágio aos jovens universitários de 

instituições federais, estaduais e privadas do estado e que ainda não 

conseguiram se inserir no mercado de trabalho. Como pré-requisito, os 

estudantes devem ter concluído 50% do curso, e a validade do contrato é de 

1 ano não prorrogável. 

Foram publicados 3 editais; contudo, para esta Universidade apenas em um 

deles houve contratação. Através da publicação do Edital 001/2019 foram 

contratados 2 estudantes de nível superior, sendo uma discente de nutrição, 
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da Faculdade de Tecnologia e Ciências (FTC) e outra de Psicologia, da 

Faculdade do Sul (UNIME).  

 

 O Mais Futuro trata-se de um programa de assistência estudantil, 

criado pelo estado visando garantir a permanência dos estudantes que se 

encontram em condições de vulnerabilidade socioeconômica, nas 

universidades públicas estaduais (UNEB, UEFS, UESB e UESC). Como pré-

requisito, os estudantes devem ter percentual de curso igual ou superior a 

66,6%, devem possuir o CadÚnico como comprovação de hipossuficiência e a 

validade do contrato é de 6 meses, podendo ser prorrogado até completar 2 

anos. 

Por meio do Edital 001/2019 do Mais Futuro, publicado pelo estado, foram 

contratados 41 estudantes de nível superior da Instituição, de graduações diversas. 

No dia 15 de novembro, foi publicado o Edital 002/2019, do Programa Mais Futuro. 

No entanto, ainda não houve contratações, pois as inscrições se encerraram dia 27 

de novembro e estão em processo de análise e homologação dos inscritos. 

Desta forma, em 2019, a Universidade contratou 43 estudantes de nível 

superior. 

 

Programa Primeiro Emprego – PPE 

 

O Programa Primeiro Emprego abrange duas modalidades: estágio de nível 

médio que acolhe estudantes do ensino médio técnico de instituições públicas do 

município e modalidade ocupação formal, oportunidade de inserção de egressos (do 

mesmo ensino citado acima) no mercado de trabalho em instituições públicas 

estaduais. 

 

PPE – Modalidade estágio  

 

Neste ano, na modalidade de estágio, foram contratados 62 estudantes, 

sendo que destes, 1 era do curso técnico em comércio, 8 em informática, 10 em 

administração e 43 em logística. 
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PPE – Modalidade ocupação formal 

 

Para a Universidade, foram contratados 27 funcionários e encaminhada uma 

funcionária movimentada da ADAB de Eunápolis. Destes 27 funcionários, 12 são 

técnicos em manutenção e suporte em informática, 3 em logística, 4 em 

administração, 3 em comunicação visual, 1 em análise clínica, 1 em eletromecânica, 

1 em agropecuária, 1 em enfermagem e 1 em informática, conforme o GRÁFICO 92: 

 

GRÁFICO 92 – FUNCIONÁRIOS DO PRIMEIRO EMPREGO DA UESC 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019).  

 

8.2.5.2 Contratação de estágio 

 

 De acordo com os dados supracitados, a UESC contratou, em 2019, 105 

estudantes, sendo 62 de nível médio e 43 de nível superior (divididos entre o 

programa Mais Futuro e Partiu Estágio), conforme apresentado no GRÁFICO 93. 
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GRÁFICO 93 – CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS DA UESC 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019).  

 

 

8.2.6 Ações de acompanhamento de perícia médica  
 
 O programa de Atendimento às Demandas de Perícias Médica e 

Acompanhamento Social orienta e acompanha os servidores afastados para 

tratamento de saúde e em readaptação funcional, bem como conduz servidores para 

perícia médica na Junta Oficial do Estado. 

 Além disso, o programa acompanha as servidoras de licença maternidade e 

os servidores aposentados por invalidez, no que tange ao acolhimento, visitas 

domiciliares e estímulo à participação nos eventos de promoção e valorização 

promovidos pela CDRH. 

 De dezembro de 2018 a novembro de 2019, o programa atendeu 156 

servidores conforme mostra a TABELA 40.  

 
TABELA 40 – ACOMPANHAMENTO SOCIAL E DEMANDAS DE PERÍCIAS 
MÉDICAS 

 DOCENTES 
TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS 
TOTAL 

Licença Médica  51 21 72 

Aposentados 55 20 75 

Licenças Maternidade 02 07 09 

Total de Acompanhados 108 48 156 

Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 
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Do total de servidores acompanhados, 72 foram por afastamento para 

tratamento de saúde, sendo 51 docentes e 21 técnicos administrativos. Do total de 

docentes, 6 foram remanescentes do ano de 2018. Quanto aos técnicos, apenas 4 

foram remanescentes do ano de 2018. Cumpre destacar a prevalência dos 

transtornos psiquiátricos como causa dos afastamentos, correspondendo a 31% dos 

casos. 

O acompanhamento às demandas de perícia médica é realizado através de 

contatos telefônicos, acompanhamentos às perícias presenciais, visitas domiciliares 

e hospitalares. Ademais, o programa atende e orienta servidores e chefias imediatas 

quanto aos encaminhamentos e procedimentos de rotina que devem ser realizados 

no portal de serviços RH Bahia no que diz respeito aos requerimentos de inspeção 

médica e outras demandas.  

Ainda sobre as licenças médicas, após o período de afastamento, 46 

servidores retornaram às atividades, ocorrendo 13 retornos em condição de 

readaptação funcional, ou seja, retorno ao trabalho com restrições estabelecidas em 

laudo pericial. 

Sobre a licença maternidade, foram acompanhadas 9 servidoras, através de 

contatos telefônicos e visitas domiciliares.  

Os dados sobre os acompanhamentos realizados foram reunidos no 

GRÁFICO 94, que apresenta um comparativo entre os anos de 2017, 2018 e 2019. 
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GRÁFICO 94 – COMPARATIVO DOS ACOMPANHAMENTOS DE 2017 A 2019 

Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 
 

O número de aposentados acompanhados revela a estruturação do Programa 

AposentAção que, além de contato, realiza ações de valorização e capacitação com 

os aposentados e aposentáveis.  

 
8.2.7 Ações do Posto de Saúde  

 

O Posto de Saúde desenvolve ações de educação e atenção à saúde da 

comunidade acadêmica, bem como de promoção e prevenção em saúde do 

trabalhador, considerando os aspectos individuais e coletivos em sua natureza 

disciplinar, multi e interdisciplinar.  

Para isso, contamos com uma equipe básica, formada por Enfermeira, 

Psicóloga e Técnicas de Enfermagem, que realizam diariamente ações voltadas 

para o cuidado físico e mental. 

 

8.2.7.1 Atividades Desenvolvidas 

 

Primeiro atendimento de urgências e emergências clínicas e traumáticas 
 

O atendimento baseia-se em verificar sinais vitais, colher a queixa principal, 

fazer exame físico e obter a história do usuário de forma rápida e sucinta. Dessa 

maneira, baseado nas informações obtidas, a equipe de enfermagem avaliará a 
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gravidade da situação, escolhendo a melhor conduta a ser tomada e fornecendo 

orientações ao usuário e/ou acompanhante. Trata-se de um suporte de enfermagem 

até que o usuário possa encaminhar-se para uma unidade hospitalar sem maiores 

riscos à saúde. 

Das atividades desenvolvidas, do período de 16/11/2018 a 20/11/2019, o 

Posto de Saúde prestou atendimento a 1.732 pessoas entre servidores, prestadores 

de serviço, estudantes, estagiários e visitantes. Desses atendimentos, 62 foram de 

pessoas que procuraram o serviço para o primeiro atendimento de urgência, tendo 

ocorrido 48 casos clínicos, de trauma e/ou contusões, e 14 de pequenos acidentes, 

incluindo cortes e escoriações. O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

(SAMU) foi utilizado em 9 ocasiões. Outros usuários que necessitaram de 

atendimento hospitalar foram conduzidos por familiares e/ou amigos. 

Outras pessoas procuraram o serviço para aferição de pressão arterial e/ou 

glicemia capilar. As TABELAS 41 e 42 demonstram os atendimentos por 

procedimento e por vínculo institucional. Ressalta-se que alguns usuários realizam 

mais de um procedimento por atendimento. 

 

 
TABELA 41 – TIPO DE PROCEDIMENTO 

TIPO QTD 
1º Atendimento de urgência clínica de trauma 48 
Aferição de PA p/monitoramento 1053 
Glicemia Capilar p/ monitoramento 685 
Pequenos acidentes 
(curativos) 

14 

Distribuição de Insumos 61 
Total  1861 
Fonte: Posto de Saúde, CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 
TABELA 42 – VÍNCULO INSTITUCIONAL DOS ATENDIDOS NO POSTO DE 
SAÚDE 

TIPO QTD 
Servidores 594 
Estudantes 711 
Estagiários e 
1º Emprego 

44 

Serv. Terceirizados 342 
Visitantes 41 
Total  1732 
Fonte: Posto de Saúde, CDRH-PROAD/UESC (2019). 
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GRÁFICO 95 – ATENDIMENTOS E VÍNCULO INSTITUCIONAL 

 
Fonte: Posto de Saúde, CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 
 

Aferição de pressão arterial e glicemia capilar com a finalidade de 
monitoramento e auxílio à detecção precoce da doença 

 
 
O Posto de Saúde não possui em sua equipe o profissional médico, logo não 

há rotina de prescrição e/ou administração de qualquer tipo de medicação pelos 

profissionais que atuam no Posto. Não há qualquer tipo de solicitação de exames no 

Posto de Saúde, mas atendemos com a finalidade de fornecer orientação e o 

esclarecimento de dúvidas a grupos de riscos como gestantes, hipertensos, 

diabéticos e outros. 

 

Realizações de atividades educativas em saúde 
 

Visam à promoção e prevenção de acidentes e doenças próprias do trabalho 

ou não, com ênfase na redução dos fatores de risco e mudanças no estilo de 

vida/trabalho. A agenda das atividades é divulgada pela CDRH. 

 

 Informes técnicos e Campanhas Nacionais (Ministério da Saúde) 
 
 

São divulgados amplamente no campus da Universidade, por e-mails e 

mídias sociais os informes que dizem respeito à saúde da coletividade. 
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Suporte de Enfermagem em Processos Seletivos e Eventos  

 

Além dos atendimentos realizados no Posto de Saúde, a equipe prestou 

suporte de enfermagem em processos seletivos e eventos. Esse serviço é oferecido 

mediante prévia solicitação, via comunicação interna, do setor organizador do 

processo seletivo ou evento. Em 2019, o serviço foi oferecido a: 

� Calourada Esportiva 2019.2; 

� V II Feira das Profissões (03 e 04/10/2019); 

� Cerimônia de Premiação da XIX Olimpíada de Matemática (23/11/2019). 

 
Ações de Educação e Prevenção em Saúde do Trabalhador e Comunidade 

 
Outubro Rosa  

 

O Outubro Rosa é um movimento celebrado anualmente com o objetivo de 

promover a conscientização sobre a doença, compartilhando informações e 

alertando sobre prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama. 

 Período: todo o mês de outubro. 

 Público-alvo: servidores, alunos, terceirizados, entre outros. 

 Ações: 

- Distribuição de material informativo sobre a doença e laço rosa (símbolo da 

campanha), 1000 unidades. 

- Atividade Educativa: Detecção Precoce do Câncer de Mama e de Colo 

Uterino (Parceria com a Liga Acadêmica de Enfermagem Ginecológica e 

Obstétrica). 
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FIGURA 117 – AÇÃO OUTUBRO ROSA  

 
 Fonte: CDRH. 

 

 

Novembro Azul  

A campanha foi idealizada pelo Instituto Lado a Lado pela Vida e pela 

Sociedade Brasileira de Urologia e hoje já faz parte do calendário nacional de 

campanhas de prevenção. O objetivo da campanha é estimular a população 

masculina a realizar os exames preventivos. Além disso, o mês marca também o Dia 

Mundial do Diabetes (14 de novembro).  

 Período: todo o mês de novembro. 

 Público-alvo: servidores, alunos, terceirizados, entre outros. 

 Ações: 

- Distribuição de material informativo sobre a doença e laço azul (símbolo da 

campanha), 1000 unidades. 

- Atividade Educativa: stand na Feira do Servidor com serviços de 

detecção/rastreamento do diabetes (parceria com DCS). 
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FIGURA 118 – AÇÃO NOVEMBRO AZUL  

 

 
Fonte: CDRH. 
 
 

 
Dia Mundial de Luta Contra a AIDS – 1º de Dezembro de 2019 

 

O Dia Mundial de Luta Contra a AIDS foi instituído em 1988 pela Organização 

Mundial de Saúde (OMS) como uma data simbólica de conscientização sobre a 

pandemia de AIDS. Tem como objetivo divulgar informações sobre prevenção, 

solidariedade e respeito. 

Público-alvo: servidores, alunos, terceirizados, entre outros. 

Ação: distribuição de material informativo sobre a doença, laço vermelho (símbolo 

da campanha) e preservativos masculinos.  

 

8.2.8 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho  
 

O programa promove Qualidade de Vida no Trabalho através de práticas 

corporais com foco na dança e Ginástica Laboral. Atualmente são oferecidas aulas 

de musculação e alongamento duas vezes por semana e Ginástica Laboral em dois 

dias da semana mediante agendamento do setor interessado. 
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FIGURA 119 – AÇÕES DO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

   

   

Fonte: CDRH. 

 

8.2.9 Segurança do trabalho 
 

Em 2019, a segurança do trabalho prosseguiu no desenvolvimento das 

atividades de inspeção nos diversos setores da UESC, com objetivo de identificar as 

condições perigosas, tomando todas as providências necessárias para eliminar as 

situações de riscos, treinando e conscientizando os servidores quanto a atitudes 

seguras. 

Os projetos de modificações prediais ou novas instalações da universidade 

foram acompanhados visando à criação de condições mais seguras nos novos 

ambientes. 

Outras ações estão relacionadas à pesquisa e análise das causas de doenças 

ocupacionais e às condições ambientais em que ocorreram, tomando as 

providências exigidas em lei, visando evitar sua reincidência, corrigindo as 

condições insalubres causadoras dessas doenças e a sinalização do campus. A 

sinalização serve para orientar os trabalhadores e visitantes acerca de informações 

importantes a respeito daquele local, setor ou ambiente.  

Foram 43 elaborações de OSS – Ordem de Serviço de Segurança, sendo 22 
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concluídas no ano, conforme a TABELA 43. 

 

TABELA 43 – DISTRIBUIÇÃO DAS ORDENS DE SERVIÇOS DE SEGURANÇA 

Descrição da solicitação da ordem Total de OSS 
OSS 

Atendidas 
OSS 

Pendentes 
Instalação ou Manutenção de Equipamentos de 
Proteção e Segurança  

21 09 12 

Arranjo Físico Inadequado 11 07 04 
Sinalização 10 06 04 

Outros 01 00 01 
Total de OSS 43 22 21 
Fonte: CDRH 

 

O GRÁFICO 96 apresenta as OSS atendidas e pendentes. Boa parte das 

pendências já estão na Prefeitura do Campus para providências necessárias e 

outras despachadas para atendimento específico de outros setores. 

 
GRÁFICO 96 – ATENDIMENTO DAS ORDENS DE SERVIÇO DE SEGURANÇA 

 
Fonte: CDRH-PROAD/UESC (2019). 

 

8.2.9.1 Capacitações e Campanhas 

 

 A equipe de saúde e segurança no trabalho deu suporte nas ações de saúde 

e qualidade de vida promovidas pela CRDH. Realizou ações de capacitação 

envolvendo segurança, prevenção e promoção da qualidade de vida no ambiente de 
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trabalho durante o ano: 

 Biossegurança - 1 

 CIPA - 1 

 Ergonomia - 2 

 Primeiros Socorros - 1 

 3ª SIPAT- Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - 1 

 Treinamento de Brigada de Incêndio - 1 

Campanhas da CDRH que a segurança do trabalho apoiou: 

 Setembro Amarelo (Campanha contra o suicídio); 

 Outubro Rosa (Campanha de prevenção ao câncer de mama); 

 Novembro Azul (Campanha de prevenção ao câncer de próstata e diabetes). 

 

8.2.9.2 Grupos de Trabalho e Supervisão 

 

 Comissão com o objetivo de tomar providência para atender as 

recomendações constantes nos relatórios elaborados pelo 5º Grupamento de 

Bombeiro Militar relativo à Vistoria Técnica no campus da UESC. 

 

 Gestão do Contrato com PREVICENDIO - Prevenção Contra Incêndio Ltda. 

 

 Supervisão dos estagiários de Segurança do Trabalho. 

 

 
8.3 GESTÃO DE RECURSOS MATERIAIS E SERVIÇOS GERAIS 

 

8.3.1 Compras e licitações 
 
 

A Subgerência de Material (SEMAT) e o Setor de Licitações (SELIC) 

desenvolvem um conjunto sistemático de atividades para elaboração e julgamento 

dos processos de compras de materiais e contratações de serviços, destinados a 

suprir as demandas das unidades acadêmicas e administrativas da UESC.  

No exercício de 2019, sistematizamos a elaboração das justificativas 

necessárias aos processos de contratação com base nos questionamentos e 

apontamentos realizados pelas análises conjuntas dos técnicos da SAEB/SEFAZ. 
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Tal medida reduziu o tempo de tramitação dos processos e elevamos a qualidade 

dos conteúdos dos documentos com informações mais técnicas. 

No SEMAT foram geradas 343 coletas de preços, sendo que 315 foram 

finalizadas, mantendo-se assim a média percentual de 92% de finalização de coletas 

de preços distribuídas entre os colaboradores da unidade. A partir daí foram 

elaborados 389 processos finalizados para aquisição de bens e contratação de 

serviços. Dentre estes, 28 foram de Dispensa de Licitação (PDL), 146 de 

Inexigibilidade (PIL), 166 de Licitação (PL) e 49 de Registro de Preços (PRP). 

 

GRÁFICO 97 – COLETAS DE PREÇOS, UESC – 2016-2019 

 
Fonte: SCP (2019). 
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GRÁFICO 98 – PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO, UESC – 2016-2019 

 Fonte: SCP (2019). 

*Processos cancelados e finalizados 

 

 

8.3.2 Posto Avançado de Cadastro de Fornecedores  
 

O Posto Avançado de Cadastro de Fornecedores da UESC – PCF possui um 

acervo de 472 pastas de fornecedores, entre ativos, cancelados e vencidos, sobre 

os quais tem a responsabilidade de guarda, gerenciamento, atualizações e gestão. 

A partir da publicação da Instrução Normativa PROAD n.º 01/2018, que 

estabeleceu novos procedimentos para a formalização de Processos de 

Inexigibilidade de Licitação, a fim de cumprir a I.N. conjunta SEFAZ/SAEB n.º 

01/2016 que altera a I.N. conjunta SEFAZ/SAEB n.º 01/2013 e dispõe sobre a 

integração FIPLAN e SIMPAS, o PCF aumentou o seu atendimento à demanda 

interna, efetuando credenciamento dos docentes convidados a participarem de 

bancas de concurso e promoção e, principalmente, no credenciamento de periódicos 

nos quais os docentes pesquisadores da UESC publicam artigos. Essa atuação 

aproximou o PCF e a Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação bem como os 

Departamentos, onde passamos a atuar de forma conjunta na tentativa de orientar e 

acelerar o processo do credenciamento. Esse trabalho em específico é de suma 

importância para o desenvolvimento institucional e está alinhado com a política de 

incentivo à publicação de artigos adotada pela Administração Superior, projetando a 

UESC no cenário da pesquisa. 

O PCF também absorveu o cadastro dos Fornecedores do Estado no SEI, 

282 283

230

160

27 38

278

168

39 34 29 28
5 12 18

56

2016 2017 2018 2019

Processos de contratação
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para que assinem os contratos, termos aditivos, cotações, entre outros, no referido 

Sistema. Após o início do cadastro dos fornecedores, o serviço foi estendido para 

todos os usuários Externos do SEI. 

Como parte das ações relacionadas à implantação e expansão do uso do SEI 

no âmbito da UESC, após o planejamento da PROAD, GERAD e PCF, deu-se início 

ao cadastro dos discentes como usuários externos. Nesse momento, optou-se por 

atender a demanda de discentes bolsistas (Graduação e Pós-graduação) cuja 

assinatura do Termo de Outorga de Bolsa se dá através do SEI. 

O PCF também contribui com o Núcleo de Contratos da UESC, fornecendo 

informações e atualizando os cadastros dos fornecedores que possuem contratos 

vigentes na Instituição. 

Como atividade principal, atendendo à demanda geral do Cadastro, o PCF-

UESC realizou, em 2019, 795 atendimentos, que resultaram em 929 serviços 

distintos, conforme as TABELAS 44 e 45.  

 

TABELA 44 – ATENDIMENTOS 
2017 2018 

 
2019 

JANEIRO 27 JANEIRO 37 
 

JANEIRO 28 

FEVEREIRO 34 FEVEREIRO 33 
 

FEVEREIRO 49 

MARÇO 52 MARÇO 66 
 

MARÇO 47 

ABRIL 22 ABRIL 51 
 

ABRIL 61 

MAIO 45 MAIO 52 
 

MAIO 173 

JUNHO 52 JUNHO 77 
 

JUNHO 92 

JULHO 67 JULHO 57 
 

JULHO 85 

AGOSTO 75 AGOSTO 88 
 

AGOSTO 70 

SETEMBRO 55 SETEMBRO 70 
 

SETEMBRO 57 

OUTUBRO 68 OUTUBRO 81 
 

OUTUBRO 66 

NOVEMBRO 77 NOVEMBRO 58 
 

NOVEMBRO 42 

DEZEMBRO  40 DEZEMBRO  31 
 

DEZEMBRO  25 

TOTAL 614 
 

701 
  

795 
Fonte: PCF. 
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TABELA 45 – SERVIÇOS PCF 

 
ÓRGÃO RESPONSÁVEL: Atualização da regularidade com Órgão Fiscalizador, caso seja exigido para as famílias cadastradas; 

REPOSIÇÃO DE DOCUMENTOS: Atualização de certidões vencidas; 

ALTERAÇÃO DE DADOS: Atualizações de dados cadastrais do fornecedor mediante alteração em contrato social; 

ALTERAÇÃO CRS/CRC: Alteração no tipo de habilitação – CRC OU CRS; 

INSCRIÇÃO: Cadastro de novo fornecedor. 

 

É possível observar um aumento da demanda a cada ano o que pode ser 

justificado pela ampliação dos serviços, eficiência no atendimento e agilidade na 

finalização das solicitações (média de 1 dia para finalização), além de prestar 

informações claras e uma constante preocupação com a necessidade de orientar o 

fornecedor.  

O PCF é uma unidade estratégica e de grande importância, não só para a 

UESC, mas também para o estado. Priorizar as ações para o cadastro, entendendo 

como parte importante de todo o processo de contratação de fornecedores, auxilia 

na gestão de recursos públicos e, de certa forma, garante a idoneidade das 

empresas cadastradas. 

 

 
8.3.3 Contratos de prestação de serviço contínuo 
 

O Núcleo de Contratos realiza o acompanhamento dos contratos de 

prestação de serviços contínuos e de concessão de uso de bens imóveis para fins 

comerciais, oferecendo suporte aos gestores quanto ao aditamento e demais ajustes 

contratuais. Por seu caráter educativo, atuou como disseminador das novas práticas 

Serviços Quantidade 

Órgão Responsável 25 

Reposição de documentos 392 

Alteração de Dados 7 

Alteração de CRC/CRS 10 

Inscrição 34 

Inclusão de Famílias 48 

Exclusão de Famílias 2 

Balanço Patrimonial 65 

Renovação de Cadastro 36 
Habilitação de Usuário Externo SEI 
        Fornecedor 
        Discente 

310 
110 
200 

TOTAL 929 
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que envolvem a tramitação eletrônica de processos e as atividades gerenciais e de 

fiscalização que envolvem os contratos através de cursos oferecidos aos servidores.  

Com o advento da tramitação eletrônica, algumas rotinas foram redefinidas 

visando a adequação do fluxo de tarefas. Pretende-se em 2020 intensificar o 

acompanhamento por meio do módulo de Gestão de Contratos, já implantado no 

SCP (Sistema de Controle de Processos) em caráter de teste. Essa ferramenta será 

disponibilizada aos gestores e fiscais de contratos após ajustes. 

As rotinas do Núcleo de Contratos são estabelecidas por meio de um fluxo 

definido de tarefas que atendem às exigências das instâncias superiores internas e 

das Secretarias da Administração e Fazenda do Estado. 

 
 
FIGURA 120 – NOVO FLUXO DE ADITAMENTO DE CONTRATOS DE SERVIÇOS 
- NÚCLEO DE CONTRATOS 
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Fonte: Núcleo de Contratos.  

 
Uma das principais atribuições do Núcleo de Contratos é elaborar e tramitar 

os processos, com amparo na Lei Estadual n.º 9.433/2005, ao tempo que oferece 

suporte e apoio aos gestores dos contratos visando garantir a continuidade da 

prestação dos serviços contínuos que, em sua maioria, são essenciais para 

atendimento às atividades finalísticas e para a manutenção do campus da 

Universidade. Assim, em 2019, foram tramitados 118 processos de aditamentos 

através do SEI. 

 

8.3.3.1 Contratos de Serviços e Concessões de Uso  
 

Realizou-se o acompanhamento de um total de 144 contratos no ano de 

2019, entre os quais estão vigentes 103 contratos de prestação de serviços 

contínuos e 7 contratos de concessão de uso de áreas no campus.  

A FIGURA 121 mostra o quantitativo de contratos vigentes no período de 

2015 a 2019. 

 

FIGURA 121 – CONTRATOS VIGENTES 2015-2019 - UESC, 2019 

 
 
Fonte: Núcleo de Contratos. 

  

Foram firmados 38 novos contratos de natureza contínua em 2019 e, em 

contrapartida, foram encerrados 30 contratos no decorrer do mesmo ano. 
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TABELA 46 – CONTRATOS FIRMADOS E ENCERRADOS, 2016-2019 - UESC 
Exercício Tipo de contrato Firmados Encerrados 

 

2016 

Serviço Contínuo 25 19 

Concessão de Uso 0 1 

2017 
Serviço Contínuo 28 28 

Concessão de Uso 1 1 

2018 
Serviço Contínuo 37 41 

Concessão de Uso 1 1 

2019 
Serviço Contínuo 38 30 

Concessão de Uso 0 0 

Fonte: Núcleo de Contratos. 

  

Os contratos acompanhados pelo Núcleo de Contratos são gerenciados e 

fiscalizados pelos diversos setores da Universidade. Tais instrumentos possuem 

objetos distintos, sendo possível distingui-los em diversas categorias. No ano de 

2019, a maior concentração de contratos de prestação de serviço contínuo esteve 

nas categorias: manutenção em geral; transporte, abastecimento, passagens e 

hospedagens e serviços de TIC. 

 
FIGURA 122 – CONTRATOS VIGENTES POR CATEGORIA - UESC, 2019 

 
Fonte: Núcleo de Contratos 
Nota: Foram considerados os contratos que estão vigentes em dezembro de 2019. 
TIC (Tecnologias da Informação e Comunicação) 

 

31

11

912

7

8

5

20

Manutenção em geral
Transporte, Abastecimento, Passagens e Hospedagem
Serviços de TIC
Apoio a Graduadão, Pós-Gradução e Pesquisa
Terceirização
Apoio a Editus e Biblioteca
Fornecimento de Refeição



 

350 
 

8.3.3.2 Impactos do Decreto n.º 16.417/2015 nos Contratos de Prestação de Serviço 
Contínuo  

 

O Decreto 16.417, de novembro de 2015, estabeleceu novas diretrizes com o 

propósito de contenção de despesas e continuou trazendo impactos significativos no 

exercício de 2019. Em atendimento ao referido normativo, todos os processos de 

aditamento, iniciados no Núcleo de Contratos, foram objeto de análise da 

Coordenação da Qualidade do Gasto Público/SEFAZ para que fossem observados 

os impactos das despesas nas metas de custeio da Universidade. 

Após implantação do SEI Bahia na UESC, os processos seguem o fluxo 

eletrônico e são encaminhados para que sejam analisados quanto à possibilidade de 

supressão dos saldos contratados. Como resultado, seis contratos tiveram seu saldo 

suprimido, totalizando uma redução de R$84.063,40, conforme a TABELA 47. Note-

se que nesses dados não foram considerados os contratos de terceirização com 

locação de mão de obra. 

 

TABELA 47 – CONTRATOS QUE SOFRERAM SUPRESSÃO DE SALDO, 2019 - 
UESC 
Nº do contrato Objeto do contrato Valor da supressão % do saldo global 

119/2017 Serviço de coleta de 
resíduos 

R$ 12.000,00 10,7% 

034/2018 Serviço de impressão 
corporativa 

R$ 23.220,00 25% 

197/2016 Serviço de manutenção de 
cadeiras 

R$ 14.997,00 33% 

065/2018 Serviço de manutenção de 
extintor 

50,00 0,1% 

421/2014 Serviço de transporte de 
pessoal  

R$ 23.816,40 10% 

234/2016 
Serviço de manutenção de 

equipamento de 
videomonitoramento 

R$ 10.000,00 28,7% 

TOTAL   R$ 84.063,40  

Fonte: Núcleo de Contratos 

 

 
8.3.4 ALMOXARIFADO 
 

O Almoxarifado de Bens de Consumo da UESC é o setor responsável pelo 

recebimento, inspeção, controle, armazenamento e distribuição de todo material 

adquirido pela Instituição. É constituído de 6.708 produtos cadastrados e 205 itens 

com saldos em estoque, acondicionados devidamente em prateleiras, estrados e 
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paletes, bem como registrados no controle de estoque do Sistema de Material, 

Patrimônio e Serviços – SIMPAS da Secretaria da Administração do Estado da 

Bahia (SAEB), de modo a atender a demanda de recursos materiais dos diversos 

setores da Universidade, tais como: gêneros alimentícios, suprimentos de 

informática, materiais de limpeza, artigos de escritórios, produtos para aulas 

práticas, laboratoriais e outros que são solicitados através do Sistema Controle de 

Processos (SCP). 

Cabe salientar que, no exercício de 2019, o movimento com material 

transcorreu dentro das expectativas planejadas, levando em consideração o 

calendário de compras com os respectivos cronogramas de fornecimentos, previstos 

para atender a demanda institucional no período de 12 (doze) meses. 

Com vistas à exposição do depósito do Almoxarifado, constam a seguir 

algumas imagens da área de armazenamento de estoque. 

 

 

FIGURA 123 – ÁREA DE ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS (DEPÓSITO) 

 
                            Fonte: Almoxarifado (2019). 
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FIGURA 124 – ÁREA DE ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS (DEPÓSITO) 

 
                        Fonte: Almoxarifado, 2019. 

 
 


 
 
 
FIGURA 125 – ÁREA DE ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS (DEPÓSITO) 

 
                         Fonte: Almoxarifado (2019). 
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FIGURA 126 – ÁREA DE ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS (DEPÓSITO) 

 
                             Fonte: Almoxarifado (2019). 

 
 
 
 
FIGURA 127 – ÁREA DE ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS (DEPÓSITO) 

 
                                Fonte: Almoxarifado (2019). 

 


A TABELA 48 demonstra os valores financeiros referentes ao Almoxarifado no 

exercício de 2019. 

 

 
 
 



 

354 
 

TABELA 48 – MOVIMENTO DO ALMOXARIFADO EM 2019 - BAHIA, 2019 

MÊS 
SALDO 

ANTERIOR ENTRADAS BAIXAS SALDO ATUAL 
Janeiro 943.713,40 0,00 14.485,59 929.227,81 
Fevereiro 929.227,81 96.262,87 69.394,02 956.096,66 
Março 956.096,66 298.868,53 202.644,84 1.052.320,35 
Abril 1.052.320,35 227.110,36 241.172,83 1.038.257,88 
Maio 1.038.257,88 215.596,36 232.439,47 1.021.414,77 
Junho 1.021.414,77 340.656,25 273.099,46 1.088.971,56 
Julho 1.088.971,56 245.329,87 221.303,37 1.112.998,06 
Agosto 1.112.998,06 339.995,78 386.384,23 1.066.609,61 
Setembro 1.066.609,61 204.622,86 222.169,61 1.049.062,86 
Outubro 1.049.062,86 369.311,08 384.257,78 1.034.116,16 
Novembro 1.034.116,16 268.606,75 286.583,32 1.016.139,59 
Dezembro 1.016.139,59 787.413,14 791.152,10 1.012.400,63 
TOTAL 943.713,40 3.393.773,85 3.325.086,62 1.012.400,63 

 Fonte: Almoxarifado (2019). 

 

 

Após a conclusão dos lançamentos dos Bens de Consumo do Almoxarifado, 

no exercício de 2019, obteve-se um acréscimo referente ao ano de 2018, no que 

tange ao saldo final (atual) de inventário registrado no SIMPAS (Sistema de 

Materiais, Patrimônio e Serviços) módulo Estoque, sendo, em 2019, R$ 

1.012.400,63 (um milhão, doze mil, quatrocentos reais e sessenta e três centavos) e 

R$ 943.713,40 (novecentos e quarenta e três mil, setecentos e treze reais e 

quarenta centavos), no ano de 2018. 

A Subgerência de Patrimônio (SEPAT) realiza a administração e o controle 

patrimonial, atualização das informações cadastrais de todos os bens da Instituição, 

no que tange à sua existência, tombamento, localização e inservibilidade, envio de 

equipamentos para manutenção corretiva, quando no período da garantia. Possui 

contrato com empresa especializada em manutenção de projetores, que presta 

serviço de manutenção em 300 projetores multimídia por demanda. Em 2019, foi 

efetuada a manutenção de 64 projetores multimídias.  

A UESC possui ainda um contrato com uma empresa especializada em 

reforma de cadeiras, que presta serviço de manutenção corretiva, também por 

demanda, em cadeiras giratórias, cadeiras tipo caixa e cadeiras fixas de propriedade 

da Universidade. Entre os meses de janeiro a dezembro de 2019, foi efetuada a 

manutenção em 207 cadeiras, gerando um custo de R$ 13.413,50. Inclui-se na 

execução dos serviços a reposição de partes danificadas pelo uso, comprometendo-

se a contratada em substituir, quando necessário, peças de qualidade semelhante 
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ou superior. As TABELAS 49 e 50 apresentam as manutenções citadas. 

 

TABELA 49 – MANUTENÇÕES DE PROJETORES MULTIMÍDIA, CONTRATOS 
61/2016 e 133/2018, UESC - 2018 

 
EQUIPAMENTO 

 

QUANTIDADE 

 

SERVIÇOS 

 

MANUTENÇÃO 

Projetor multimídia  64 Mão de obra R$ 13.439,36 

Projetor multimídia  64 Reposição de peças R$ 36.220,84 

TOTAL R$ 49.660,20 

VALOR GLOBAL DO CONTRATO 133/2018 R$ 102.999,00 

Fonte: SEPAT (2019). 
 

 

TABELA 50 – MANUTENÇÃO DE CADEIRAS CONTRATO 197/2016, UESC -  2018 
 

EQUIPAMENTO QUANTIDADE SERVIÇOS 
 

MANUTENÇÃO 

Cadeiras 207 Mão de obra R$  13.413,50 

TOTAL R$  13.413,50 

VALOR GLOBAL DO CONTRATO 197/2016 R$  29.998,00 

Fonte: SEPAT (2019). 
 
 

Efetua-se a incorporação de bens adquiridos com fontes externas diretamente 

por docentes através de agências de fomento, CNPq, FAPESB, entre outros, 

quando estes órgãos financiadores encaminham o Termo de Doação à UESC. O 

procedimento é realizado a partir da atualização, via sistema das movimentações 

dos bens, para a sua devida localização física dentro ou fora do campus; após, 

realiza-se a emissão de relação de bens de Inventário para a Comissão responsável 

pelo inventário. A TABELA 51 ilustra o total de incorporações e aquisições de bens 

nos períodos compreendidos entre os anos de 2016 a 2019. 

 
TABELA 51 – AQUISIÇÃO E INCORPORAÇÃO DE BENS PERMANENTES, UESC 
- 2016 – 2019 
GRUPO DESCRIÇÃO 2016 2017 2018 2019 
1 Máquinas, aparelhos e equipamentos 135 152 108 422 

2 
Sistema de Comunicação (retroprojetores, 
projetores multimídia, aparelhos de som, TV) 

32 110 67 14 

3 Móveis e utensílios 247 152 231 148 

4 
Sistema de Processamento de Dados 
(computadores, impressora e periféricos) 

25 60 362 406 

5 Sistema de Transporte (veículos) 3 10 1 7 
TOTAL DE BENS INCORPORADOS 442 484 769 997 
Fonte: SPC (jan-dez/2019). 
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8.3.4.1 Bens imóveis 
 

Tem-se buscado um efetivo gerenciamento do controle, gestão e preservação 

dos imóveis pertencentes à UESC.  

           O Complexo Manoel Leão, em Itabuna-BA, opera normalmente e lá 

funcionam as instalações do Almoxarifado, Depósito de Patrimônio e da Imprensa 

Universitária. 

           Em Ilhéus, o Prédio do ex-ICB, pertencente à UESC, tem contrato com a 

Caixa Econômica Federal de uma área de 1.272 m², situação que gera recebimento 

de receita pelo uso do espaço disponibilizado. A outra parte do imóvel abriga as 

instalações do CEDOC – Museu do Cacau, que já está em utilização.  

O imóvel localizado na Av. Itabuna n.º 848, onde funcionou a 6ª DIRES de 

Ilhéus, necessita de reformas urgentes, pois foram constatados diversos problemas 

que requerem análise e parecer técnico quanto às ações a serem adotadas para a 

solução dos problemas encontrados na edificação. Em 7 de janeiro de 2010, foi 

encaminhado à PROAD Relatório de Inspeção elaborado pelos servidores Fábio K. 

Souza e Ariosvaldo Rocha, que ilustra e descreve as péssimas condições do imóvel. 

Em 12 de dezembro de 2011, em razão da desocupação do imóvel pela 6ª DIRES, 

foi feita nova inspeção pelos servidores Adelina Prado C. Neres e Ariosvaldo Rocha 

e foi verificado que nada fora feito para resolver os problemas apontados no 

Relatório anterior. Em 5 de janeiro de 2017, foi encaminhado à PROAD novo 

relatório fotográfico, informando que a situação precária do imóvel permanece há 

mais de 8 anos. 

No QUADRO 53 são listados os bens imóveis da UESC. 

 
QUADRO 53 – RELAÇÃO DOS IMÓVEIS EXTERNOS AO CAMPUS, UESC - 2018 

IMÓVEIS E/OU EDIFICAÇÕES EM SALVADOR: EM M2 >> 16.510m2 

PRÉDIO 
Prédio comercial composto de dois pavimentos com instalações para 
exploração comercial, com área total de 4.014 m2, sito na Rua da 
Espanha, s/n, Centro, Cidade Baixa 

 
15.880m2 

RESIDÊNCIA 

Casa Residencial composta de térreo e um pavimento, closet, sala de 
visita, sala de jantar, 3 dormitórios, varanda área de serviços, 
copa/cozinha, área verde e piscina, sito na Rua Por. Raul Chaves, n.º 
217, Jardim Gantois, Patamares, com área total de 630 m2  

 
630m2 

IMÓVEIS E EDIFICAÇÕES NO MUNICÍPIO DE ILHÉUS: EM M2  >> 7.285,70m2 

PRÉDIO 

Prédio comercial constituído de térreo e um pavimento, contendo 
diversos compartimentos destinados a escritórios comerciais, com 
sanitários e um galpão que serve como garagem ou depósito, sito na 
Rua Coronel Eustáquio Bastos, 138 a 170, com área total de 
1.121,18m2 em  – Ilhéus,BA. 

1.109,07m2 
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GARAGEM 
Garagem sito na Rua Aurélio Linhares s/n Ilhéus BA, com área total de 
418 m2 , utilizada pela 6 DIRES 

173,63m2 

FAZENDA ALMADA 
Imóvel Rural na zona Ribeira das Pedras, Distrito de Castelo Novo, 
Rod. Ilhéus/Uruçuca, Km 22 – Ilhéus BA, com 100 Ha 66a 18ca de área 
total 

Área 
construída 

2.136,00 m2 

PRÉDIO TIPO 
GALPÃO 

Prédio tipo galpão com área total 4.900,00m2, localizado na Av. Centro 
Industrial de Ilhéus, no km 3, da Rodovia Ilhéus/Uruçuca, bairro do 
Iguape em Ilhéus 

Área 
construída 

463m2 
PRÉDIO TIPO 
GALPÃO 

Prédio tipo galpão com área total de 704,00 m2, localizado na Av. 
Itabuna, n.º 848 em Ilhéus-BA 

704m2 

PRÉDIO NO SÍTIO 
ROSEIRAL  

Prédio com 2.700 m2, instalado no Sítio Roseiral (com área total 
4:Há:64ª :36ca), localizado na margem direita da Rodovia BR 415 Km 
12 Ilhéus/Itabuna – Ilhéus-BA 

2.700m2 

IMÓVEIS E EDIFICAÇÕES NO MUNICÍPIO DE ITABUNA: EM M2 >> 1.568m2 

PRÉDIO-GALPÃO Galpão  sito na Rua Daniel Leão, s/n B. Manoel Leão – Itabuna BA, com 
área total de  11.088 m2   

Área 
construída 

1.000m2 

PRÉDIO  
Prédio com dois pavimentos, sito na Praça João Pessoa, 6 Centro 
Itabuna –BA onde funciona atualmente a Cesta do Povo 

 
568m2 

IMÓVEIS E EDIFICAÇÕES NO MUNICÍPIO DE PORTO SEGURO: EM M2 >> 561,75m2 
CASA 
RESIDENCIAL 

Casa Residencial situada na Rua da Matriz, 76 -  Cidade Alta – Porto 
Seguro, BA, com 311,75 m2 

311,75m2 

CASA  
RESIDENCIAL 

Casa Residencial situada na Rua da Misericórdia, 30 – Porto Seguro, BA, 
com área total de  450m2  onde funciona o Museu 

250m2 

IMÓVEIS E EDIFICAÇÕES NO MUNICÍPIO DE ARATACA: EM M2 >> 1.487m2 

FAZENDA JASSY 
Imóvel rural na Zona Serra do Chiqueiro – Arataca, BA, com 262 
hectares de área total, atualmente funcionando a Biofábrica de Cacau 1.487m2 

Fonte: Setor de Patrimônio (Dez/2019). 

 
 
8.3.5 Transportes 

 

O quadro de colaboradores da Coordenação de Transportes é composto por 

11 motoristas (servidores efetivos), sendo que 1 destes está à disposição do DCAA. 

Além disso, o setor dispõe de mais 9 motoristas (sendo que 2 estão à disposição da 

Reitoria) e um supervisor, através de empresa terceirizada. Fazem parte também do 

quadro: uma coordenadora, um técnico universitário, um servidor comissionado, um 

terceirizado, um mecânico e três funcionários destinados à limpeza e verificação dos 

veículos. 

A frota da UESC é composta atualmente por 27 veículos automotores. 

Durante o ano transcorrido, não foram realizadas devoluções e nem aquisições de 

veículos oficiais.  

No ano de 2019, nas manutenções preventivas e corretivas dos veículos, 

gastou-se R$ 267.673,19; com peças, os valores totalizaram R$ 390.554,17 e com 

serviços, materiais de limpeza, óleos lubrificantes e filtros, foi utilizada a quantia de 

R$ 26.676,80. 
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TABELA 52 – COMPARATIVO DE GASTOS REFERENTES, UESC – 2017 A 2019 
 2017 2018 2019 

Manutenções preventivas e 
corretivas 

 
146.929,44 

 
208.108,88 

 
267.673,19 

peças 277.207,92 271.836,89 390.554,17 
serviços, materiais de limpeza, 

óleos lubrificantes e filtros 
 

20.568,00 
 

22.624,80 
 

26.676,80 
Fonte: CTRAN. 

 

Foram enviadas, durante o ano de 2019, 4.804 solicitações de viagens (SVs). 

Desse montante, 4.289 foram atendidas e 515 canceladas, atingindo um percentual 

final de 89,27% de SVs atendidas. 

 

GRÁFICO 99 – REQUISIÇÕES DE VIAGENS ATENDIDAS (QUANTIDADES) 
2017/2018/2019 

Fonte: Sistema de Controle de Processos (2019). 
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GRÁFICO 100 – REQUISIÇÕES DE VIAGENS ATENDIDAS 
(QUANTIDADE) FROTA PRÓPRIA X FROTA TERCEIRIZADA 
2017/2018/2019  

 
Fonte: Sistema de Controle de Processos (2019) 

 

Para atendimento às solicitações de viagens, utilizando contratação de frota 

terceirizada, a Universidade investiu R$ 438.186,92. 

 

 

GRÁFICO 101 – CUSTOS EM CONTRATAÇÃO DE FROTA (VALORES) 
2017/2018/2019 

 
          Fonte: Sistema de Controle de Processos (2019).  
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No decorrer do ano de 2019, a Universidade investiu R$ 490.157,92 em 

combustível para abastecimento da frota oficial. 

  

    GRÁFICO 102 – CUSTOS EM COMBUSTÍVEL (VALORES) 2017/2018/2019 

 
          Fonte: Sistema de Controle de Processos (2019) 

 

 
       Ao término do ano, totalizamos o número de 575 estudantes beneficiados com 

transporte para participação em eventos. 

 
 
8.3.6 Serviço de Vigilância e Segurança 
 

 

A Java Segurança Patrimonial é a empresa responsável pela execução do 

serviço de vigilância e segurança no campus e nos anexos da UESC desde janeiro 

de 2019, através do contrato 212/2018. A contratada conta com um quadro efetivo 

de 98 vigilantes, distribuídos em 49 postos de serviços, sendo 24 diurnos e 24 

noturnos e 1 supervisor. Esse contrato foi firmado com o mesmo quantitativo do 

anterior que sofreu redução estabelecida pelo Decreto Estadual n.º 16.417/2015. 

Houve uma redução no quantitativo de postos, de 126 vigilantes do contrato inicial 

para o quantitativo de 98 vigilantes.  

O valor total pago em 2019 por este serviço foi de R$ 4.377.761,67 

(GRÁFICO 103).  
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GRÁFICO 103 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
(R$), UESC -  2019 

 
 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de dados 
na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC.  

 

 

 

8.3.7 Serviço de Limpeza e Higienização 
 

Para manter os 90.772 metros quadrados de área construída da Universidade 

em perfeitas condições de uso, no que tange à limpeza, o serviço é realizado pela 

empresa Prime Serviços e Empreendimentos Eirelli, através do contrato n.º 

125/2015. Atualmente, após a redução, o contrato dispõe de 105 serventes, 5 cabos 

de turma e 1 supervisor, todos empenhados em manter um nível de excelência em 

relação à limpeza da Universidade. 

O contrato teve continuidade em 2019, através de termo aditivo, e foi pago de 

janeiro a dezembro de 2019 o valor de R$ 3.302.554,86. 
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GRÁFICO 104 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 
(R$), UESC - 2019 

 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de dados 
na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 
 
8.3.8 Suporte administrativo e operacional dos prédios públicos 
 

       A UESC atualmente possui 5 (cinco) contratos destinados a prestar 

serviço de suporte administrativo e manutenção predial. A inserção destes serviços 

tem como objetivo a melhor utilização do tempo no desenvolvimento das rotinas 

administrativas e operacionais. 
 

a) Suporte à Administração de Prédios Públicos; 

b) Suporte à Administração de Serviço Público – Operador de Máquina 

Costal; 

c) Serviço de Copa e Cozinha; 

d) Serviço de Desinsetização, Desratização e Descupinização; 

e) Serviço de Manutenção de Prédio e Área Pública. 

 

Em 2019, a empresa Calore Equipamentos Ltda recebeu, de janeiro a 

dezembro, o valor de R$ 2.034.168,51 para a prestação de serviço de suporte 

administrativo (GRÁFICO 105). A empresa dispõe de um quadro atual de 4 

auxiliares de almoxarifado, 31 recepcionistas, 3 telefonistas, 1 porteiro, 2 auxiliares 
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de carga e descarga, 30 auxiliares de jardinagem, 4 tratadores de animais e 1 

tratorista. 

 
 

 

GRÁFICO 105 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SUPORTE À 
ADMINISTRAÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO (R$), UESC – 2016 -2019  

 
 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de dados 
na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 
 

 

Em julho de 2018, a Universidade celebrou o contrato n.º 091/2018 com a 

empresa RS Serviços Temporários e Efetivos LTDA, para a realização do serviço de 

suporte a administração em 3 postos de operadores de máquinas (costal). O valor 

total empreendido para este serviço foi de R$ 83.260,80 (GRÁFICO 106). 
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GRÁFICO 106 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SUPORTE À 
ADMINISTRAÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO – OPERADOR DE MÁQUINA COSTAL 
(R$), UESC – 2016 – 2019 

 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de dados 
na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 
 

 

 

A empresa Prime Serviços e Empreendimentos Eirelli presta serviço de copa 

e cozinha. O contrato dispõe de 6 postos de copeiras para atendimento na Copa 

Central, Complexo Manoel Logístico, Reitoria e Biblioteca.  

A Prime Serviços e Empreendimentos Ltda., através do contrato n.º 098/17, 

manteve o mesmo quantitativo de 6 postos de copeiras do contrato anterior, com o 

valor de R$ 158.234,80, de janeiro a dezembro de 2019. (GRÁFICO 107) 

 

                

 

 

 

 

        

 



 

365 
 

 

GRÁFICO 107– CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE COPA E COZINHA (R$), UESC 
- 2016 - 2019 

 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de 
dados na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 

 

 

À IMUNIX – Joedson Souto Matos e Cia LTDA., empresa prestadora de 

serviço de dedetização no campus da UESC e nos seus anexos, através do contrato 

n.º 165/2016, foi repassada a importância de R$ 42.999,96 pelos serviços prestados 

no exercício de 2019. (GRÁFICO 108) 
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GRÁFICO 108 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE DEDETIZAÇÃO (R$), UESC -   
2016 - 2019 

 
 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 

A empresa CM Instalações eletromecânicas, vencedora do pregão eletrônico 

167/2018, realizou a prestação de serviço do exercício de 2019, entre janeiro e 

dezembro, totalizando um custo, para a prestação de serviço de manutenção 

predial, composto de 36 postos de artífice, 2 postos de bombeiro hidráulico, 3 postos 

de carpinteiro, 3 postos de eletricista baixa tensão, 3 postos de eletricista de alta 

tensão, 3 postos de pedreiro, 2 postos de pintor e 6 postos de serviços gerais, no 

valor de R$ 2.755.531,60. (GRÁFICO 109) 
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GRÁFICO 109 – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL 
(R$), UESC - 2016 - 2019 

 
Nota: Os valores apresentados no relatório de 2016 foram retificados após identificação de equívoco no lançamento de 
dados na planilha do exercício de 2016. 
Fonte: SUSAU/UESC. 

 

8.3.9 Apoio Logístico 
 

Destaca-se que houve um aumento no consumo de café devido à suspensão 

do fornecimento de achocolatado (TABELA 53). A aquisição deste item não foi 

autorizada pela Superintendência de Recursos Logísticos - SRL/SAEB.  

 

TABELA 53 – APOIO LOGÍSTICO - COPA, UESC – 2016 - 2019 

MATERIAL 

2017 2018 2019 

QDE* R$ TOTAL QDE* R$ TOTAL QDE* R$ TOTAL 

Açúcar (Kg) 4.415 2,90 12.803,50 4.080 2,88 11.750,40  3.340 2,88 11.750,40  

Café (pacotes 
de 250g) 

7.250 3,66 26.535,00 6.880  4,49 30.891,20 5.190  4,49 30.891,20 

TOTAL     R$39.338,50     R$42.641,60     R$32.922,30  
Nota: QUANT.=Quantidade; UNIT=Unitário. 
Fonte: Sistema de Controle de Processos (2019). 

 

A SUSAU também atende a outras demandas, tais como recarga de botijão, 

transporte de cargas dentro do campus, combustível para equipamentos (roçadeiras, 

geradores), instalação de faixas, confecção de carimbo, substituição de almofada, 

troca de resina, controle de entrada no campus, durante finais de semana e feriados, 

e também é responsável pelo claviculário central.  
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Todas essas demandas são solicitadas diariamente através do Sistema de 

Controle de Processos – SCP. Na TABELA 54, observa-se o atendimento dessas 

demandas entre os anos de 2017 e 2019. 

 
 

TABELA 54 – ATENDIMENTO A OUTRAS DEMANDAS, UESC - 2016 - 2019 

SERVIÇOS 
2017 2018 2019 

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE 

Recarga de botijão 29 32 31 

Chamados de dedetização 30 49 51 

Chamados de transporte de cargas dentro do campus 572 587 502 

Achocolatado para eventos 4 - - 

Café para eventos 574 703 702 

Combustível para equipamentos  37 50 36 

Chamados para instalação de faixas 44 45 33 

Solicitação de autorização para entrada no campus nos 
finais de semanas e feriados 

9.625 8.793 7.284 

Claviculário - Liberação de chaves 499 567 651 

Confecção de carimbos 74 49 6 

Substituição de almofadas 90 43 11 

Troca de resina 159 43 40 

Confecção de chave 81 41 9 
Fonte: Sistema de Controle de Processos. 

 

8.3.9.1 Protocolo Geral 

A gestão do protocolo da UESC é confiada à SUSAU (Subgerência de 

Serviços). A equipe, formada por uma servidora, um funcionário terceirizado e uma 

estagiária, recebe o material do sujeito que o produz, anota-o num registro 

(atualmente em planilha de Excel), atribuindo um número e também uma posição de 

arquivo de acordo com suas características.  

O funcionamento do setor visa atender ao público interno e ao externo de 

forma otimizada, funcionando de segunda a sexta, entre 8h e 21h, sem interrupção 

durante o período do almoço, pois neste horário a comunidade em geral encontra 

maior disponibilidade para a realização de suas solicitações. 

O Protocolo Geral é o setor ao qual o corpo discente da Universidade 

recorre para registrar as mais diversas solicitações, sendo que as mais requisitadas 

são comprovação de matrícula, trancamento de matrícula, retorno à graduação, 2ª 

chamada de avaliações, revisão de provas, aproveitamento de estudos, entre outras 

(TABELA 55).  



 

369 
 

Com a portaria da Reitoria n.º 1243/2012, os pedidos de histórico e 

atestados acadêmicos realizados por alunos ativos de graduação, mestrado e 

doutorado da Instituição passaram a ser solicitados exclusivamente pelo Portal 

Acadêmico, diminuindo consideravelmente o número destas solicitações nos 

períodos iniciais dos semestres letivos. 

 

  TABELA 55 – PROTOCOLO GERAL, UESC -  2019 

SERVIÇOS 
QUANTIDADE 

2017 2018 2019 

Inscrições em Cursos de Extensão 924 568 332 

Processo de seleção pública REDA/TRANSFERÊNCIA 
EXTERNA 

129 
166 123 

Processo de seleção para bolsas de permanência e 
moradia 

1.837 
** ** 

Processo de seleção para estágio  59 57 ** 

Inscrição em eventos  350 125 100 

Processo de seleção para doutorado 303* 114 90 

Processo de seleção para mestrado 418* 14.538 7.611 

Processo de seleção para especialização 1.000 418 449 

Requerimento Administrativo 2.009* 1816 117 

Requerimento Escolar 18.038* 17531 13.795 

Solicitação de Confecção de Diplomas 89 ** ** 

Processo de seleção para monitoria de ensino/EaD 355 205 105 

Processo de seleção para projeto de Extensão e 
Iniciação Científica 

390 
286 150 

Processo de seleção para aluno especial (graduação e 
pós-graduação) 

79 
263 180 

Processo de seleção Programa UNIVERSIDADE PARA 
TODOS / TOPA 

337 
267 185 

Processo de seleção para professor/instrutor 62 337 150 

Processo de seleção para concessão de bolsas 354 536 357 
Fonte: Protocolo Geral/UESC. 

  
 
8.3.10 Contratos Administrativos 

 

8.3.10.1 Telefonia  

A UESC possui três contratos de prestação de serviço, sendo 2 de 

telefonia fixa para ligações locais e de longa distância e 1 de telefonia móvel. São 

668 ramais de telefonia fixa e 2 linhas móveis, destinadas a atender a Reitoria e a 

Vice-reitoria. 

No ano corrente, o valor do gasto com telefonia, fixa e móvel, ficou na 
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ordem de R$ 186.960,04. Vale ressaltar que o consumo com o acesso à rede de 

dados e a participação na Rede Governo passaram a ser fiscalizados e monitorados 

pela Unidade de Desenvolvimento Organizacional (GRÁFICOS 110 e 111). 

 
GRÁFICO 110 – CONSUMO DO SISTEMA DE TELEFONIA FIXA, UESC – 2016 a 
2019  

 
Fonte: SUSAU. 

 

 
 
GRÁFICO 111 – CONSUMO DO SISTEMA DE TELEFONIA MÓVEL, UESC - 2016 
– 2019  

 
Fonte:SUSAU. 
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8.3.11 Correios 
 
 

Os Correios da UESC têm prestado um serviço de excelência à comunidade 

acadêmica assim como à população em geral, a exemplo do bairro Salobrinho. 

Em 2019, a unidade desenvolveu atividades de postagens e envio de 

correspondências e encomendas diversas (TABELA 56), recebimento e triagem, 

protocolo e entrega de diversos documentos e encomendas registradas de pequeno, 

médio e grande porte. Para isso, efetuou a gestão financeira de maneira a prezar 

pela eficiência e economicidade, em conformidade com os princípios que regem a 

Administração Pública. 

A fim de gerenciar os recursos de postagens dos diferentes órgãos da 

Universidade, foram realizados levantamentos diários e mensais que visaram 

melhorar a aplicação das modalidades (tipos) de postagem. Paralelamente, com a 

implantação do SEI - Sistema Eletrônico de Informações, houve uma diminuição 

significativa nos custos com envio de documentos físicos.
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TABELA 56 – RECEBIMENTO E DESPACHO DE CORRESPONDÊNCIA E ENCOMENDAS, CORREIOS, UESC – 2019 

Diversos Correspondência 
Simples 

Correspondência 
Registrada 

Correspondência 
Registrada            

c/AR 
SEDEX PAC TOTAL R$ 

DEPART/SETOR Valor R$ Quant. 
Valor 

R$ Quant. 
Valor 

R$ Quant. Valor R$ Quant. 
Valor 

R$ Quant. Valor R$ Quant. Valor R$ 

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO 9.869 

     
12.416,9
4                  9869 

               
12.416,94  

BIBLIOTECA 20 
           

204,85                  20 
                     

204,85  
DEPTO DE CIÊNCIAS ADM. 
E CONTÁBEIS           3 

             
35,85  3 

                 
90,35      6 

                     
126,20  

DEPTO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS E AMBIENTAIS   3 

           
121,45  11 

             
87,35  9 

           
115,75  29 

              
967,04  2 

        
118,94  54 

                 
1.410,53  

DEPTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS   20 

              
54,75  28 

           
246,23  9 

             
99,60  60 

           
2.273,27  14 

        
296,39  131 

                 
2.970,24  

DEPTO DE CIÊNCIAS DA 
EDUCAÇÃO    7 

              
17,45  2 

             
18,20  2 

             
20,80  3 

                 
51,88      14 

                     
108,33  

DEPTO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE       1 

                
6,85  5 

             
57,15  16 

              
593,83  3 

        
107,25  25 

                     
765,08  

DEPTO DE CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS   73 

           
228,70  6 

             
50,75  33 

           
368,60  21 

              
587,25  1 

          
37,85  134 

                 
1.273,15  

DEPTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E 
TECNOLÓGICAS   68 

           
234,30  21 

           
169,58  17 

           
210,45  22 

              
686,22  19 

        
626,63  147 

                 
1.927,18  

DEPTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS   1 

                
1,70  3 

             
31,00  10 

           
109,20  3 

                 
56,16      17 

                     
198,06  

DEPTO DE FILOSOFIA E 
CIÊNCIAS HUMANAS   74 

           
416,70  1 

                
6,85  1 

             
11,40  1 

                 
17,03  1 

          
11,74  78 

                     
463,72  

DEPTO DE LETRAS E 
ARTES   11 

              
61,15  16 

           
127,95  9 

           
120,59  29 

           
1.055,35  5 

        
109,59  70 

                 
1.474,63  

EDITORA DA UESC   174 
        

1.180,45  61 
           

720,80  19 
           

223,30  3 
              

183,82  83 
    

5.159,03  340 
                 

7.467,40  
GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA   3 

                
7,50  11 

           
108,10  229 

       
2.989,20  39 

              
801,87  14 

        
226,94  296 

                 
4.133,61  

IMPRENSA 
UNIVERSITÁRIA       5 

             
42,30  1 

             
10,40  2 

                 
39,54      8 

    
92,24  

NBCGIB           1 
             

10,40  2 
                 

67,38      3 
    

77,78  
NÚCLEO DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA   2 

                
5,55  1 

                
6,00      24 

              
575,49      27 

                     
587,04  
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PREFEITURA DO CAMPUS           1 
             

11,85          1 
    

11,85  
PROCURADORIA 
JURÍDICA           3 

             
43,45  1 

                 
17,01      4 

    
60,46  

PRÓ-REITORIA DE ADM. E 
FINANÇAS   1 

                
3,05  11 

             
93,50  144 

       
1.772,65  56 

           
1.807,02  12 

        
208,30  224 

                 
3.884,52  

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO       1 

             
11,15      9 

              
260,98      10 

                     
272,13  

PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO   21 

              
37,40  7 

             
52,75  19 

           
218,15  16 

           
1.009,64  2 

        
100,47  65 

                 
1.418,41  

PRÓ-REITORIA DE PESQ. 
E PÓS-GRADUAÇÃO   107 

           
303,50  92 

           
704,60  49 

           
618,55  201 

           
5.653,84  20 

        
490,25  469 

                 
7.770,74  

REITORIA   835 
        

1.069,26  25 
           

341,35  272 
       

3.303,01  103 
           

2.703,18  46 
    

1.126,09  1281 
                 

8.542,89  

SUBTOTAL   11289 
  

16.364,70  303 
    

2.825,31  836 
  

10.350,35  643 
    

19.498,15  222  8.619,47  13293 
         

57.657,98  

TERCEIROS  36.766,24                      0 
               

36.766,24  
UNIVERSIDADE ABERTA 
DO BRASIL    1.645,14                      0 

                 
1.645,14  

                TOTAL 
GERAL 13293 

         
96.069,36  

Fonte: Correios/UESC. 
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8.4 GESTÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
 

8.4.1 Contabilidade, Registros e Relatórios 
 
 

A UESC, criada pela Lei 6.344, de 5 de dezembro de 1991, reorganizada pela 

Lei 6.898, de 18 de agosto de 1995 e pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, 

vinculada à Secretaria da Educação, é uma entidade autárquica, dotada de 

personalidade jurídica de direito público. Na qualidade de autarquia estadual, 

compõem a Administração Indireta do Estado da Bahia que assegura integralmente 

sua manutenção, fazendo parte do orçamento do Estado desde o exercício 

financeiro de 1992. 

A UESC, na condição de Unidade Gestora da contabilidade do Estado da 

Bahia, nos termos do Decreto Estadual nº 7.921, busca atender à legislação 

nacional no que diz respeito ao cumprimento das normas financeiras estabelecidas, 

em especial pela Lei Federal n.º 4.320/64 e Lei Complementar Federal n.º 101/2000, 

Lei de Responsabilidade Fiscal, como também primar pela execução financeira, 

orçamentária e patrimonial de forma eficiente e responsável. 

Suas operações são realizadas através do FIPLAN – Sistema Integrado de 

Planejamento, Contabilidade e Finanças, permitindo o armazenamento de dados e o 

fornecimento de relatórios com informações que permitem o monitoramento de 

contas bancárias conciliadas mensalmente, com precisão dos lançamentos 

contábeis. Os balancetes financeiros mensais também são favoráveis, no nível de 

detalhamento com base em padrões contábeis.  

Dentro da estrutura organizacional da UESC, a Pró-reitoria de Administração 

e Finanças – PROAD é a unidade responsável pela gestão administrativa, dos 

recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais. Para exercer estas funções, 

divide-se em quatro gerências específicas:  

 Gerência Administrativa – GERAD; 

 Gerência Financeira – GEFIN; 

 Gerência de Recursos Humanos – GERHU; 

 Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos – CDRH. 

 

A Gerência Financeira atua especificamente no controle das atividades 

relativas ao recebimento, execução, registro e controle contábil dos recursos 
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orçamentários e financeiros, organiza e elabora as prestações de contas de recursos 

oriundos dos Convênios, subsidia na elaboração da proposta orçamentária anual da 

Universidade e através de seus setores de Tesouraria, Orçamento e Contabilidade 

fornece à Reitoria dados que permitam a avaliação do cenário com o propósito de 

estabelecer políticas orientadas, de forma eficiente e com foco em resultados 

concretos. 

É de sua responsabilidade verificar o recebimento das descentralizações de 

créditos orçamentários, análise dos processos licitatórios da despesa, sua dispensa 

ou inexigibilidade, realizar os procedimentos necessários à execução da despesa, 

emitir a nota de empenho, proceder à emissão dos pedidos e seus respectivos 

empenhos, realizar a liquidação da despesa, que se concretiza com a emissão da 

Nota de Ordem Bancária.  

A realização dos trabalhos da Unidade consiste no exame dos documentos 

contábeis e outros comprovantes apresentados à luz das disposições legais 

previstas na Lei Federal n.º 4320/64, na Lei Estadual n.º 4.322/66 e nas exigências 

contidas na Resolução Regimental n.º 12/93, do Tribunal de Contas do Estado da 

Bahia e suas alterações. 

À GEFIN ainda compete administrar os recursos de Convênios que tenham 

por objeto a execução de projetos ou realização de eventos, como também o de 

recebimento de recursos de receitas próprias e suas utilizações. Encarrega-se ainda 

do acompanhamento de contratos firmados com fornecedores, observando seus 

aspectos legais e a classificação orçamentária da despesa. 

A unidade vem operando com o sistema SICONV, implantado pelo Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão, como novo modelo de gestão para 

convênios firmados pelo Governo Federal, regidos a partir de 1º de julho de 2008, 

pela Portaria MPOG/MF/CGU n.º 127, de 29.05.2008, que estabelece registro, pelo 

Convenente, de todos os procedimentos de gastos, cadastrando seus credores e 

autorizando o Banco a efetuar seus pagamentos.  

A operacionalização orçamentária e financeira é feita através do sistema 

FIPLAN, que dissemina informações de dados e permite aos órgãos estatais obter 

detalhes sobre endividamento e execução das receitas e despesas. Busca, também, 

informações e esclarecimentos adicionais junto aos responsáveis pelos documentos 

que lhes são encaminhados, para análise e providências dos pagamentos das 
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despesas realizadas, entre outras; além de prestar consultoria na execução 

financeira para todos os envolvidos no processo. 

O quadro de pessoal da GEFIN dispõe de 18 servidores, sendo 2 analistas      

universitários, 7 técnicos universitários, 4 cargos comissionados, 1 contador, 2 

subgerentes, 1 recepcionista além do apoio direto de 1 assessor técnico da PROAD 

e 1 assessor especial da Reitoria, que se juntam para as atividades da Unidade. 

Conta ainda com o apoio de 1 colaborador do programa primeiro emprego. 

No Organograma atual da UESC, a GEFIN é composta das Subgerências de 

Execução Orçamentária – SETEX, Tesouraria e Serviços Contábeis – SERCON.  

 

Atividades Gerais do SETEX 

 

O Setor de Execução Orçamentária – SETEX dispõe de rotinas para o 

desenvolvimento das suas atividades, entre elas destacam-se:  

 

a) Instrumento Contratual 

O FIPLAN dispõe do instrumento para registrar os contratos, autorizações de 

compra de materiais, ordens de serviços e demais documentos contratuais. Para 

execução desta rotina, necessita-se da AFM - Autorização de Fornecimento de 

Material ou APS – Autorização de Prestação de Serviço, onde estão contidos os 

números da SRD – Solicitação de Reserva Orçamentária e LID – Licitações, 

Dispensas e Inexigibilidades, informações estas cruciais para cadastro do 

instrumento. Na UESC, quem emite a AFM/APS é o SEMAT – Setor de Material. 

 
b) PED – Pedido de Empenho 

O SETEX emitiu no exercício de 2019 a quantidade de 7.428 PEDs – Pedidos 

de Empenhos. Esta fase visa garantir recursos orçamentários para a despesa que 

se pretende executar. O Pedido de Empenho é autorizado pelo Ordenador de 

Despesa, que libera a emissão do empenho. 

 
c) Empenho 

O empenho é o primeiro estágio da despesa pública e antecede a realização 

de qualquer despesa, que não pode exceder os limites dos créditos na respectiva 

dotação orçamentária. Foram incluídos no ano contábil 5.457 Notas de Empenhos. 
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Uma vez efetuado o empenho, surge a obrigação do pagamento. 

 
d) RDH – Registro do Documento Hábil 

O RDH é o documento gerado pelo FIPLAN, mediante o qual vincula-se um 

comprovante fiscal a UG – Unidade Gestora. É emitido um RDH para cada Nota 

Fiscal apresentada para pagamento, todavia vale ressaltar que uma Nota Fiscal 

pode ser desmembrada em diversos RDHs. Foram incluídos 4.553. 

Utilizando-se dos sistemas do Estado, durante o ano de 2019, o SETEX 

desempenhou as seguintes tarefas: 

 Análise de Processos Licitatórios e outros destinados a pagamentos; 

 Exame de Comprovantes de Despesas; 

 Inclusão de Cadastro de Credores e Dados Bancários no FIPLAN; 

 Inclusão de 739 Solicitações de Reserva de Dotação no FIPLAN; 

 Inclusão de 607 Instrumentos Contratuais no FIPLAN; 

 Inclusão de 7.428 Pedidos de Empenhos no FIPLAN; 

 Emissão de 5.457 Notas de Empenhos; 

 Emissão de 1.399 (226 por encerramento de exercício) Notas de Estorno de 

Empenhos; Controle de Saldos Orçamentários; 

 Análise e resolução de 13.213 Processos na Plataforma SEI; 

 Inclusão de 4.553 RDH; 

 Inclusão de 4.092 RPC; 

 Emissão de 1.369 Notas de Pagamentos. 

 
 

Atividades da Tesouraria 

 

Vinculada à GEFIN, essa carteira é responsável pelas conciliações bancárias, 

atendimento às solicitações do Tribunal de Contas e outros órgãos fiscalizadores, 

bem como da comunidade interna e externa. As atividades desenvolvidas pela 

Tesouraria durante o ano de 2019 estão listadas abaixo:  

 Conciliação das Contas Bancárias: conta de Autenticação e conta BB PAG; 

 Inclusão de 6.762 (seis mil setecentos e sessenta e dois reais) pagamentos 

orçamentários e 188 pagamentos extraorçamentários, no Sistema FIPLAN; 
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 Liquidação e liberação de 5.170 (cinco mil cento e setenta) processos de 

pagamentos no FIPLAN; 

 Inclusão de 259 (duzentos e cinquenta e nove) Notas de Lançamento 

Automático – NLA; 

 Inclusão de 723 (setecentos e vinte e três) Autorizações de Repasse de 

Recurso – ARR para pagamento de Convênio e da folha de pessoal; 

 Inclusão de 4.390 (quatro mil trezentos e noventa) pagamentos de estagiários e 

bolsistas realizados no sistema BB PAG; 

 Recolhimento de 433 (quatrocentos e trinta e três) guias de INSS e emissão de 

GPS – Programa Banco do Brasil; 

 Registrados 194 (cento e noventa e quatro) processos de receita enviados a 

SERCON; 

 Realização de 67 (sessenta e sete) Baixas de Adiantamento – BAD; 

 Atendimento a fornecedores – Consulta de pagamentos; 

 Expedição de 15 (quinze) malotes para o Banco do Brasil; 

 Envio de e-mails para fornecedores informando crédito das ordens bancárias; 

 Controle, cobrança e acompanhamento de aluguéis e condomínios a receber; 

 Distribuição das Guias de ISS e INSS para os fornecedores. 

 Comprovação de adiantamento. 

 Informes para IRPF.  

 Inclusão de 107 (cento e sete) Guias de Créditos de Verba – GVC. 
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Atividades da SERCON  
 

As Atividades da Subgerência de Contabilidade – SERCON são realizadas 

com as seguintes operações:  

 
 Controle de processos de pagamentos recebidos via sistema SEI; 

 Lançamento das solicitações de diárias e controle das comprovações; 

 Controle de suprimento de fundo (adiantamentos) concedidos. 

 Conferência e lançamentos das dispensas de convênios; 

 Prestação de contas convênios, fora do SICONV; 

 Cadastro de propostas no SICONV; 

 Cadastro de processos de compra no SICONV; 

 Inclusão de liquidação no SICONV; 

 Inclusão de pagamento no SICONV; 

 Prestação de contas de convênios SICONV; 

 Cadastro, atualização de convênios no módulo MCC; 

 Execução no FIPLAN; 

 Responder questionário de prestação de contas de adiantamentos; 

 Emissão de conciliações das contas bancárias; 

 Emissão de planilhas de convênio para controle gerencial; 

 Conciliações das contas de patrimônio (almoxarifado e permanente); 

 Lançamento de receitas; 

 Execução do SIMEC/FNDE; 

 Atendimento ao público geral. 

 Execução SIGPC – Sistema de prestação de contas – FNDE 

 Acompanhamento da execução orçamentária e financeira, além do seu 

desfecho final com a análise do Balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial 

e Demonstração das Variações Patrimoniais e das peças contábeis que 

compõem a prestação de contas anual da Instituição.   

 

8.4.2 Do orçamento da Receita e Despesa Autorizada 
 

As receitas estão divididas entre as cotas do tesouro estadual, receita própria 

e recursos externos. Após o encerramento do exercício financeiro de 2019, a 
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execução orçamentária e financeira da UESC obteve os seguintes resultados: 

 
8.4.2.1 Da Receita Prevista e da Arrecadada  

 

As receitas próprias, com previsão final de R$ 4.210.000,00, arrecadaram R$ 

6.000.000,00. Desta rubrica, destaca-se a arrecadação advinda do programa 

Universidade para Todos (UPT). 

 As receitas de fontes externas, com previsão final de arrecadação de R$ 

395.000,00, auferiram apenas R$ 10.320.431,00. (TABELA 57). 
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TABELA 57 – Execução por Grupo/Fonte de Recursos, UESC – 2019 

GRUPO DA 
DESPESA 

 Orçamento 
Inicial  

 Variação  
 Orçamento 

Final  
 Descent. 
Recebida  

 Descent. 
Concedida  

 Despesa 
Paga  

RP  
Processado 

RP Não 
Processado 

 Total  
% 

 Saldo Não 
Utilizado  

 %  

 Despesa    

A  B   C = B - A   D   E  F G H  I = f+g+h  
J = I / 

C K = C - j 
L = I / 

C 
PESSOAL E 
ENCARGOS 
SOCIAIS - F-114 

  
198.977.000,0

0  

 
(21.915.974,0

0) 

  
177.061.026,0

0  

                 
-   

                    
-   

  
174.655.188,6

5  

  
1.029.334,4

4  

                    
-   

  
175.684.523,0

9  

   
99,22  

   
1.376.502,91  

     
0,78  

TOTAL DE 
PESSOAL 

  
198.977.000,0

0  

 
(21.915.974,0

0) 

  
177.061.026,0

0  

                 
-   

                    
-   

  
174.655.188,6

5  

  
1.029.334,4

4  

                    
-   

  
175.684.523,0

9  

   
99,22  

   
1.376.502,91  

     
0,78  

Manutenção dos 
Serviços Técnicos e 
Administrativos 

    
11.660.000,00  

   
(3.756.608,00) 

      
7.903.392,00  

                 
-   

     
512.139,07  

      
6.679.898,38  

       
11.579,36  

     
433.182,08  

      
7.124.659,82  

   
90,15  

      
266.593,11  

     
3,37  

Manutenção dos 
Serviços de 
Informática 

      
3.153.000,00  

   
(1.086.630,00) 

      
2.066.370,00  

                 
-   

                    
-   

      
1.486.413,97  

         
1.132,48  

       
77.514,25  

      
1.565.060,70  

   
75,74  

      
501.309,30  

   
24,26  

Administração de 
Bolsa Complementar 
de Estagiário 

      
2.163.000,00  

      
(955.800,00) 

      
1.207.200,00  

                 
-   

                    
-   

         
923.183,24  

                    
-   

                    
-   

         
923.183,24  

   
76,47  

      
284.016,76  

   
23,53  

Encargos com 
Benefícios Especiais 

           
38.000,00  

                      -   
           

38.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

22.447,88  
                    

-   
                    

-   
           

22.447,88  
   

59,07  
        

15.552,12  
   

40,93  

Auxílios Transporte e 
Alimentação 

      
2.800.000,00  

        
860.000,00  

      
3.660.000,00  

                 
-   

                    
-   

      
3.565.270,88  

                    
-   

                    
-   

      
3.565.270,88  

   
97,41  

        
94.729,12  

     
2,59  

Concessionários de 
Serviços Públicos 

      
6.000.000,00  

                      -   
      

6.000.000,00  
                 

-   
                    

-   
      

4.359.692,94  
                    

-   
       

15.062,11  
      

4.374.755,05  
   

72,91  
   

1.625.244,95  
   

27,09  

Publicidade Legal 
Obrigatória 

         
550.000,00  

                      -   
         

550.000,00  
                 

-   
                    

-   
         

313.040,70  
                    

-   
       

74.318,70  
         

387.359,40  
   

70,43  
      

162.640,60  
   

29,57  

Assistência Médica 
aos Servidores - 
F.100 e 114 

      
1.300.000,00  

                      -   
      

1.300.000,00  
                 

-   
                    

-   
         

629.367,62  
                    

-   
                    

-   
         

629.367,62  
   

48,41  
      

670.632,38  
   

51,59  

Locação de mão de 
obra 

    
16.500.000,00  

                      -   
    

16.500.000,00  
                 

-   
                    

-   
    

12.583.318,85  
         

2.851,40  
     

596.823,94  
    

13.182.994,19  
   

79,90  
   

3.317.005,81  
   

20,10  

PASEP e Sentença 
Judicial 

         
120.000,00  

        
(19.774,00) 

         
100.226,00  

                 
-   

                    
-   

           
62.586,75  

         
7.138,28  

                    
-   

           
69.725,03  

   
69,57  

        
30.500,97  

   
30,43  

TOTAL DE 
MANUTENÇÃO 

    
44.284.000,00  

   
(4.958.812,00) 

    
39.325.188,00  

                 
-   

     
512.139,07  

    
30.625.221,21  

       
22.701,52  

  
1.196.901,0

8  

    
31.844.823,81  

   
80,98  

   
6.968.225,12  

   
17,72  

Publicação Doc. 
Científico, 
Tecnológico e de 
Inovação 

         
350.000,00  

                      -   
         

350.000,00  
                 

-   
                    

-   
         

181.272,69  
                    

-   
         

3.703,77  
         

184.976,46  
   

52,85  
      

165.023,54  
   

47,15  
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GRUPO DA 
DESPESA 

 Orçamento 
Inicial  

 Variação  
 Orçamento 

Final  
 Descent. 
Recebida  

 Descent. 
Concedida  

 Despesa 
Paga  

RP  
Processado 

RP Não 
Processado 

 Total  
% 

 Saldo Não 
Utilizado  

 %  

 Despesa    

A  B   C = B - A   D   E  F G H  I = f+g+h  
J = I / 

C K = C - j 
L = I / 

C 

Ação de extensão 
Universitária 

         
710.000,00  

      
(178.700,00) 

         
531.300,00  

                 
-   

                    
-   

         
515.221,34  

            
256,80  

         
1.700,00  

         
517.178,14  

   
97,34  

        
14.121,86  

     
2,66  

Gestão das ações de  
Ensino de Graduação 

      
4.820.000,00  

   
(1.807.000,00) 

      
3.013.000,00  

                 
-   

                    
-   

      
2.485.699,77  

            
202,20  

     
144.447,99  

      
2.630.349,96  

   
87,30  

      
382.650,04  

   
12,70  

Gestão das ações do 
Ensino de Pós-
graduação 

         
300.000,00  

                      -   
         

300.000,00  
                 

-   
                    

-   
         

149.035,31  
              

27,81  
                    

-   
         

149.063,12  
   

49,69  
      

150.936,88  
   

50,31  

Assistência ao 
Estudante 
Universitário 

      
3.100.000,00  

   
(1.462.373,00) 

      
1.637.627,00  

                 
-   

                    
-   

      
1.534.285,66  

                    
-   

     
103.340,50  

      
1.637.626,16  

 
100,0

0  

                 
0,84  

     
0,00  

Atualização Acervo do 
Sistema da Biblioteca 

         
500.000,00  

          
35.000,00  

         
535.000,00  

                 
-   

                    
-   

         
141.713,72  

                    
-   

                    
-   

         
141.713,72  

   
26,49  

      
393.286,28  

   
73,51  

Gestão das Atividades 
de Pesquisa e 
Tecnológica 

         
500.000,00  

      
(260.627,00) 

         
239.373,00  

                 
-   

                    
-   

         
237.002,68  

                    
-   

                    
-   

         
237.002,68  

   
99,01  

          
2.370,32  

     
0,99  

Concessão de Bolsa 
de Monitoria de 
Ensino 

         
400.000,00  

        
(20.000,00) 

         
380.000,00  

                 
-   

                    
-   

         
228.093,29  

                    
-   

                    
-   

         
228.093,29  

   
60,02  

      
151.906,71  

   
39,98  

Concessão de Bolsa 
de Monitoria de 
Extensão 

         
460.000,00  

        
(25.773,00) 

         
434.227,00  

                 
-   

                    
-   

         
434.226,73  

                    
-   

                    
-   

         
434.226,73  

 
100,0

0  

                 
0,27  

     
0,00  

Bolsa de Iniciação 
Científica 

         
800.000,00  

                      -   
         

800.000,00  
                 

-   
                    

-   
         

695.563,65  
                    

-   
                    

-   
         

695.563,65  
   

86,95  
      

104.436,35  
   

13,05  
Capacitação de 
Profissional de Ensino 
Superior 

         
500.000,00  

        
(80.023,00) 

         
419.977,00  

                 
-   

                    
-   

         
409.002,69  

                    
-   

         
6.525,00  

         
415.527,69  

   
98,94  

          
4.449,31  

     
1,06  

Ampliação de 
Unidade Universitária 

         
500.000,00  

      
(280.000,00) 

         
220.000,00  

  
167.367,0

0  

                    
-   

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
      

387.367,00  

 
176,0

8  
Equipamentos de 
Unidades 
Universitária 

         
950.000,00  

     
1.325.000,00  

      
2.275.000,00  

                 
-   

                    
-   

      
1.222.688,44  

                    
-   

       
81.413,74  

      
1.304.102,18  

   
57,32  

      
970.897,82  

   
42,68  

Outras Ações 
         

985.000,00  
        

242.136,00  
      

1.227.136,00  
                 

-   
     

472.423,26  
         

403.571,89  
              

60,94  
         

5.650,00  
         

409.282,83  
   

33,35  
      

345.429,91  
   

28,15  

TOTAL DE 
INVESTIMENTOS 

    
14.875.000,00  

   
(2.512.360,00) 

    
12.362.640,00  

  
167.367,0

0  

     
472.423,26  

      
8.637.377,86  

            
547,75  

     
346.781,00  

      
8.984.706,61  

   
72,68  

   
3.072.877,13  

   
24,86  

TOTAL RECURSOS 
TESOURO 
ESTADUAL 

  
258.136.000,0

0  

 
(29.387.146,0

0) 

  
228.748.854,0

0  

  
167.367,0

0  

     
984.562,33  

  
213.917.787,7

2  

  
1.052.583,7

1  

  
1.543.682,0

8  

  
216.514.053,5

1  

   
94,65  

 
11.417.605,1

6  

     
4,99  
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GRUPO DA 
DESPESA 

 Orçamento 
Inicial  

 Variação  
 Orçamento 

Final  
 Descent. 
Recebida  

 Descent. 
Concedida  

 Despesa 
Paga  

RP  
Processado 

RP Não 
Processado 

 Total  
% 

 Saldo Não 
Utilizado  

 %  

 Despesa    

A  B   C = B - A   D   E  F G H  I = f+g+h  
J = I / 

C K = C - j 
L = I / 

C 
PESSOAL E 
ENCARGOS 
SOCIAIS -  

         
127.000,00  

                      -   
         

127.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

57.142,01  
                    

-   
                    

-   
           

57.142,01  
   

44,99  
        

69.857,99  
   

55,01  

TOTAL DE 
PESSOAL 

         
127.000,00  

                      -   
         

127.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

57.142,01  
                    

-   
                    

-   
           

57.142,01  
   

44,99  
        

69.857,99  
   

55,01  
Manutenção dos 
Serviços Técnicos e 
Administrativos 

         
800.000,00  

        
250.000,00  

      
1.050.000,00  

                 
-   

         
8.283,89  

         
126.975,15  

                    
-   

       
84.900,00  

         
211.875,15  

   
20,18  

      
829.840,96  

   
79,03  

Manutenção dos 
Serviços de 
Informática 

         
200.000,00  

        
350.000,00  

         
550.000,00  

                 
-   

                    
-   

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
      

550.000,00  

 
100,0

0  

Concessionários de 
Serviços Públicos 

           
50.000,00  

                      -   
           

50.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

20.660,20  
                    

-   
         

8.000,00  
           

28.660,20  
   

57,32  
        

21.339,80  
   

42,68  

PASEP e Sentença 
Judicial 

           
40.000,00  

                      -   
           

40.000,00  
                 

-   
                    

-   
                       

-   
                    

-   
                    

-   
                       

-   
         -   

        
40.000,00  

 
100,0

0  
TOTAL DE 
MANUTENÇÃO 

      
1.090.000,00  

        
600.000,00  

      
1.690.000,00  

                 
-   

         
8.283,89  

         
147.635,35  

                    
-   

       
92.900,00  

         
240.535,35  

   
14,23  

   
1.441.180,76  

   
85,28  

Ação de extensão 
Universitária 

           
60.000,00  

        
160.000,00  

         
220.000,00  

                 
-   

                    
-   

           
14.681,56  

                    
-   

                    
-   

           
14.681,56  

     
6,67  

      
205.318,44  

   
93,33  

Gestão das ações de  
Ensino de Graduação 

           
60.000,00  

                      -   
           

60.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

37.684,00  
                    

-   
                    

-   
           

37.684,00  
   

62,81  
        

22.316,00  
   

37,19  
Gestão das ações do 
Ensino de Pós-
graduação 

           
50.000,00  

          
62.983,00  

         
112.983,00  

                 
-   

                    
-   

           
22.496,00  

                    
-   

                    
-   

           
22.496,00  

   
19,91  

        
90.487,00  

   
80,09  

Gestão das Atividades 
de Pesquisa e 
Tecnológica 

           
60.000,00  

                      -   
           

60.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

45.952,00  
                    

-   
                    

-   
           

45.952,00  
   

76,59  
        

14.048,00  
   

23,41  

Capacitação de 
Profissional de Ensino 
Superior 

         
343.000,00  

                      -   
         

343.000,00  
                 

-   
                    

-   
           

65.168,70  
                    

-   
                    

-   
           

65.168,70  
   

19,00  
      

277.831,30  
   

81,00  

Ampliação de 
Unidade Universitária 

         
400.000,00  

     
4.500.000,00  

      
4.900.000,00  

                 
-   

  
1.355.955,6

6  

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
   

3.544.044,34  
   

72,33  

Equipamentos de 
Unidades 
Universitária 

         
500.000,00  

        
188.000,00  

         
688.000,00  

                 
-   

                    
-   

           
81.600,00  

                    
-   

                    
-   

           
81.600,00  

   
11,86  

      
606.400,00  

   
88,14  

Demais Ações 
      

1.520.000,00  
        

489.017,00  
      

2.009.017,00  
                 

-   
     

147.328,59  
         

791.773,75  
                    

-   
       

16.386,00  
         

808.159,75  
   

40,23  
   

1.053.528,66  
   

52,44  

TOTAL DE 
INVESTIMENTOS 

      
2.993.000,00  

     
5.400.000,00  

      
8.393.000,00  

                 
-   

  
1.503.284,2

5  

      
1.059.356,01  

                    
-   

       
16.386,00  

      
1.075.742,01  

   
12,82  

   
5.813.973,74  

   
69,27  
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GRUPO DA 
DESPESA 

 Orçamento 
Inicial  

 Variação  
 Orçamento 

Final  
 Descent. 
Recebida  

 Descent. 
Concedida  

 Despesa 
Paga  

RP  
Processado 

RP Não 
Processado 

 Total  
% 

 Saldo Não 
Utilizado  

 %  

 Despesa    

A  B   C = B - A   D   E  F G H  I = f+g+h  
J = I / 

C K = C - j 
L = I / 

C 

TOTAL RECURSOS 
PRÓPRIOS 

      
4.210.000,00  

     
6.000.000,00  

    
10.210.000,00  

                 
-   

  
1.511.568,1

4  

      
1.264.133,37  

                    
-   

     
109.286,00  

      
1.373.419,37  

   
13,45  

   
7.325.012,49  

   
71,74  

                          
Gestão das ações do 
Ensino de Pós-
graduação 

                       
-   

     
1.399.261,00  

      
1.399.261,00  

                 
-   

                    
-   

         
592.631,13  

                    
-   

       
36.921,33  

         
629.552,46  

   
44,99  

      
769.708,54  

   
55,01  

Assistência ao 
Estudante 
Universitário 

                       
-   

     
1.120.846,00  

      
1.120.846,00  

                 
-   

                    
-   

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
   

1.120.846,00  

 
100,0

0  
Realização de Cursos 
de Educação a 
Distância 

         
335.000,00  

     
1.323.303,00  

      
1.658.303,00  

                 
-   

                    
-   

         
268.497,87  

                    
-   

         
3.369,45  

         
271.867,32  

   
16,39  

   
1.386.435,68  

   
83,61  

Gestão das Atividades 
de Pesquisa e 
Tecnológica 

                       
-   

     
2.083.249,00  

      
2.083.249,00  

                 
-   

                    
-   

         
226.232,34  

                    
-   

                    
-   

         
226.232,34  

   
10,86  

   
1.857.016,66  

   
89,14  

Ampliação de 
Unidade Universitária 

                       
-   

     
4.247.324,00  

      
4.247.324,00  

                 
-   

  
1.486.397,0

0  

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
   

2.760.927,00  
   

65,00  

Equipamentos de 
Unidades 
Universitária 

                       
-   

        
100.000,00  

         
100.000,00  

                 
-   

                    
-   

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                       
-   

         -   
      

100.000,00  

 
100,0

0  

Demais Ações 
           

60.000,00  
          

46.448,00  
         

106.448,00  
                 

-   
                    

-   
           

56.540,50  
                    

-   
                    

-   
           

56.540,50  
   

53,12  
        

49.907,50  
   

46,88  

TOTAL RECURSOS 
EXTERNOS 

         
395.000,00  

   
10.320.431,00  

    
10.715.431,00  

                 
-   

  
1.486.397,0

0  

      
1.143.901,84  

                    
-   

       
40.290,78  

      
1.184.192,62  

   
11,05  

   
8.044.841,38  

   
75,08  

                          
DESCENTRALIZAÇÕ
ES RECEBIDAS – 
100 

                       
-   

                      -   
                       

-   
    

42.071,60  
                    

-   
                       

-   
                    

-   
                    

-   
                       

-   
         -   

        
42.071,60  

 
100,0

0  
DESCENTRALIZAÇÕ
ES RECEBIDAS – 
313 

                       
-   

    
    

50.000,00  
                    

-   
                       

-   
                    

-   
                    

-   
                       

-   
         -   

        
50.000,00  

 
100,0

0  
DESCENTRALIZAÇÕ
ES RECEBIDAS – 
327 

                       
-   

    
      

3.645,00  
                    

-   
                       

-   
                    

-   
         

3.645,00  
             

3.645,00  

 
100,0

0  

                     
-   

         -   

TOTAL 
DESCENT.RECEB. 

                       
-   

                      -   
                       

-   
    

95.716,60  
                    

-   
                       

-   
                    

-   
         

3.645,00  
             

3.645,00  
     

3,81  
        

92.071,60  
   

96,19  
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GRUPO DA 
DESPESA 

 Orçamento 
Inicial  

 Variação  
 Orçamento 

Final  
 Descent. 
Recebida  

 Descent. 
Concedida  

 Despesa 
Paga  

RP  
Processado 

RP Não 
Processado 

 Total  
% 

 Saldo Não 
Utilizado  

 %  

 Despesa    

A  B   C = B - A   D   E  F G H  I = f+g+h  
J = I / 

C K = C - j 
L = I / 

C 

TOTAL GERAL  
  

262.741.000,0
0  

 
(13.066.715,0

0) 

  
249.674.285,0

0  

  
263.083,6

0  

  
3.982.527,4

7  

  
216.325.822,9

3  

  
1.052.583,7

1  

  
1.696.903,8

6  

  
219.075.310,5

0  

   
87,65  

 
26.879.530,6

3  

   
10,75  

Fonte: GEFIN/ UESC (2019). 
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8.4.2.2 Previsão orçamentária da despesa 
 
                
Do orçamento global 

 

O orçamento final aprovado nas diversas fontes de recursos foi fixado em R$ 

249.937.368,60, sendo R$ 228.916.221,00 de dotação orçamentária vinculada a 

recursos do Tesouro Estadual, R$ 10.210.000,00 de Recursos Próprios e R$ 

10.811.147,60 de Recursos Externos.  

Além dos créditos consignados no orçamento da Instituição, foram incluídos 

R$ 3.982.527,47 de Descentralizações Recebidas de entes do Estado, elevando seu 

teto orçamentário para R$ 253.919.896,07 (TABELA 58).  

 

TABELA 58 – ORÇAMENTO GLOBAL, UESC - 2019 

GRUPO DE DESPESA INICIAL ACRESCIMO 
REAJUSTAD

O 
Desc. 

Concedida 
Empenhado 

Saldo Não 
Utilizado 

PESSOAL  

 
199.104.000,0

0  

 
(21.915.974,0

0) 

  
177.188.026,0

0                   -   

  
175.741.665,1

0  
     

1.446.360,90  

MANUTENÇÃO  
  

45.374.000,00  
   

(4.358.812,00) 
    

41.015.188,00  
    

520.422,96  
    

32.085.359,16  
     

8.409.405,88  

INVESTIMENTO 
  

18.263.000,00  
  

13.375.438,00  
    

31.638.438,00  

 
3.462.104,5

1  
    

11.244.641,24  
   

16.931.692,25  

TOTAL 

 
262.741.000,0

0  

 
(12.899.348,0

0) 

  
249.841.652,0

0  

 
3.982.527,4

7  

  
219.071.665,5

0  
   

26.787.459,03  
INVESTIMENTO/PROVISÕ
ES                     -           95.716,60  

          
95.716,60                   -   

            
3.645,00  

         
92.071,60  

TOTAL GERAL 

 
262.741.000,0

0  

 
(12.803.631,4

0) 

  
249.937.368,6

0  

 
3.982.527,4

7  

  
219.075.310,5

0  
   

26.879.530,63  
 Fonte: GEFIN/ UESC (2019). 

   

 Orçamento com Recursos do Tesouro do Estado  

 

O orçamento foi iniciado com R$ 258.136.000,00 divididos em três grupos de 

despesas: para PESSOAL foram orçados R$ 198.977.000,00; para MANUTENÇÃO, 

R$ 44.284.000,00; e para INVESTIMENTOS, R$ 14.875.000,00. 

Com as reformulações e suplementações orçamentárias ocorridas no 

exercício, o orçamento findou em R$ 228.916.221,00, distribuindo-se com R$ 

177.061.026,00 (77,35%) para PESSOAL, R$ 39.325.188,00 (17,18%) para 

MANUTENÇÃO e R$ 12.530.007,00 (5,47%) para INVESTIMENTOS. Esses valores 

representaram uma redução do orçamento inicial no valor de R$ 29.219.779,00. 

Destaca-se o grupo de PESSOAL cuja redução orçamentária foi de R$ 
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21.915.974,00 (TABELA 59).  

 

TABELA 59 – ORÇAMENTO COM RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL, UESC 
-  2019  

Grupo de Despesa  Inicial Variação 
Orçamento 

Final 
Desc. 

Concedida 
Empenhado 

Saldo Não 
Utilizado 

PESSOAL - F-114 

 
198.977.000,

00  

 
(21.915.974,0

0) 

  
177.061.026,0

0                   -   

  
175.684.523,

09  
     

1.376.502,91  

MANUTENÇÃO - F-
114 

  
44.284.000,0

0  

   
(4.958.812,00

) 
    

39.325.188,00  
    

512.139,07  

    
31.844.823,8

1  
     

6.968.225,12  

INVESTIMENTO - 
F-114 

  
14.875.000,0

0  

   
(2.344.993,00

) 
    

12.530.007,00  
    

472.423,26  
      

8.984.706,61  
     

3.072.877,13  

TOTAL 

 
258.136.000,

00  

 
(29.219.779,0

0) 

  
228.916.221,0

0  
    

984.562,33  

  
216.514.053,

51  

   
11.417.605,1

6  
Fonte: GEFIN/ UESC (2019). 

 

 

Orçamento com Recursos Próprios 

O crédito orçamentário inicial foi de R$ 4.210.000,00, sendo suplementado 

em R$ 6.000.000,00, findando o exercício com R$ 10.210.000,00, agrupando-se 

com R$ 127.000,00 para PESSOAL, R$ 1.690.000,00 para MANUTENÇÃO e R$ 

8.393.000,00 para INVESTIMENTOS (TABELA 60).   

 

 

 
TABELA 60 – ORÇAMENTO COM RECURSOS  PRÓPRIOS, UESC - 2019  

Grupo de 
Despesa 

 Inicial Variação 
Orçamento 

Final 
Desc. 

Concedida 
Empenhado 

Saldo Não 
Utilizado 

PESSOAL  
       

127.000,00                      -   
         

127.000,00                   -   
          

57.142,01  
         

69.857,99  

MANUTENÇÃO  
    

1.090.000,00  
       

600.000,00  
      

1.690.000,00  
       

8.283,89  
        

240.535,35  
     

1.441.180,76  

INVESTIMENTO  
    

2.993.000,00  
    

5.400.000,00  
      

8.393.000,00  

 
1.503.284,2

5  
      

1.075.742,01  
     

5.813.973,74  

TOTAL GERAL 
    

4.210.000,00  
    

6.000.000,00  
    

10.210.000,00  

 
1.511.568,1

4  
      

1.373.419,37  
     

7.325.012,49  
Fonte: GEFIN/ UESC (2019). 
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Orçamento com Recursos Externos 

Com o crédito orçamentário inicial de R$ 395.000,00, findou o exercício 

com R$ 10.811.147,60 00 para INVESTIMENTOS. 

 Com as Descentralizações Recebidas de entes do Estado em favor da 

UESC por força de Convênios, o montante do valor foi de R$ 95.716,60 (TABELA 

61).   

TABELA 61 – ORÇAMENTO COM RECURSOS EXTERNOS, UESC -  2019 
Grupo de 
Despesa 

 Inicial Variação 
Orçamento 

Final 
Desc. 

Concedida 
Empenhado 

Saldo Não 
Utilizado 

INVESTIMENTO  
       

395.000,00  

  
10.320.431,0

0  
    

10.715.431,00  

 
1.486.397,0

0  
      

1.184.192,62  
     

8.044.841,38  

TOTAL 
       

395.000,00  

  
10.320.431,0

0  
    

10.715.431,00  

 
1.486.397,0

0  
      

1.184.192,62  
     

8.044.841,38  
DESC. 
RECEBIDAS                     -   

        
95.716,60  

          
95.716,60                   -   

            
3.645,00  

         
92.071,60  

TOTAL GERAL 
       

395.000,00  

  
10.416.147,6

0  
    

10.811.147,60  

 
1.486.397,0

0  
      

1.187.837,62  
     

8.136.912,98  
Fonte: GEFIN/ UESC (2019). 

 

Da Execução da Despesa 
 

Na forma da Lei, procedeu-se à execução orçamentária com a realização de 

certames licitatórios ou de formalização de sua dispensa e inexigibilidade, para 

aquisição de bens ou serviços, em respeito aos princípios constitucionais da 

legalidade, publicidade, economicidade, impessoalidade e moralidade. 

 

Execução total das despesas 

Com relação à execução da despesa, sobre o orçamento atual, foram 

empenhados R$ 219.075.310,50 (87,7%); desse valor, Pessoal e Encargos Sociais 

representou 80,2%, Outras Despesas Correntes 18,7% e Despesas de Capital 1,1%. 

Observa-se que de R$ 249.937.368,60 do orçamento atualizado, ficaram sem 

aplicar R$ 30.862.058,10 ou 12,3%. Salienta-se que R$ 12.402.167,49 refere-se a 
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Recurso da fonte do Tesouro Estadual, R$ 8.836.580,63 de Receita Própria e R$ 

9.623.309,98 de Recursos Federais. 

A baixa execução em Despesa Corrente (18,7%) e Capital (1,1%) deve-se, 

sobretudo, a não liberação de recursos financeiros da fonte do Tesouro Estadual 

durante o exercício. O valor do grupo de Investimento vem reduzindo ano após ano, 

em 2002 representava 10,9% do total do Orçamento; em 2019, reduziu para 5,8%. 

Neste ano, a SAEB elevou para 77,1% o índice com despesa com Pessoal, 

considerado superestimado; por conta disso, R$ 21,915 milhões não foram 

utilizados. Além disso, mais R$ 7,303 milhões dos grupos correntes e de capital 

foram contingenciados pela SEFAZ, sendo R$ 4.958 milhões em correntes e R$ 

2.344 milhões em Capital.  

No global, somando todos os grupos (Pessoal, Corrente e Capital), R$ 29.219 

milhões deixaram de ser utilizados pela UESC, que corresponde a 11% do total do 

Orçamento. 

Do orçado final R$ 249.937.368,60, foram empenhados R$ 219.075.310,50 

ou 87,7%. A diferença entre o orçado final e o empenhado 

ocorreu em virtude das restrições do Decreto n.º 16.417, de 16/11/15, ratificado pelo 

Decreto n.º 16.593, de 18/02/16. 

Os principais elementos de despesa afetados foram Obras e Instalações, sem 

nenhuma execução do valor orçado (R$ 9.534.691,00) e Equipamento e Material 

Permanente com execução de apenas 35,6% (orçado final R$ 6.923.370,00 e 

empenhado R$ 2.462.121,11). Neste item, como já ocorreu em anos anteriores, a 

SEFAZ não vem liberando concessão do subgrupo 4.01 de Despesa de Capital ou 

quando libera a concessão, o faz com um prazo exíguo para execução. 

 

 


